W

i

]

W

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio n°® 01/2016.

Cuiab4, 22 de marco de 2016.

A sua Exceléncia o Senhor

Desembargador JUVENAL PEREIRA DA SILVA

Dignissimo Coordenador do Comité Unificado de Priorizagdo da Primeira Instancia
Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso

Assunto: Apresentagio das Sugestdes dos Servidores de 1° Grau bem como de seus
representantes sindicais SINTUSMAT e SINDOJUS.

Excelentissimo Senhor Desembargador Coordenador do Comité
Unificado de Priorizagfo da 1? Instincia.

Na condigfio de representante eleita pelos servidores para representa-los
neste digno Comité e, em consonancia, com os representantes Sindicais também presentes €
atentos aos anseios dos Servidores, entendeu-se por bem elencar todas as sugestoes
apresentadas, sem, no entanto, eleger prioridades, deixando ao alvedrio da Alta Corte a
selecdo dos pontos que poderdo ser atendidos de forma imediata ¢ os demais de forma
escalonada, conforme o Planejamento Estratégico € necessidades advindas.

: : Dentre as sugestdes apresentadas muitas ja encontram guarida no
Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020, e Macrodesafios do Poder Judicidrio, com
base na Res. N°. 198 de 2014-CNJ, o que certamente facilitara sua implantaggo, tendo em
vista que ja houve previsio orgamentiria para muitas medidas. Como elencado no
Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020, para valorizar, motivar e comprometer
Servidores ¢ preciso uma Gestdo de Pessoas focada na pratica de politicas voltadas para:

Atrair e reter Servidores no quadro do Judiciério;
Melhoria da remuneragéio e beneficios dos Servidores;
Melhoria da Qualidade de Vida dos Servidores;
Melhoria do Clima Organizacional (relagdes e condi¢Ses de trabalho);

Assim, passamos a - enumerar as sugestdes apresentadas pelos
Servidores, separadamente daquelas apresentadas pelas entidades Sindicais, muito embora a
maioria delas se repetem, justamente por ja terem sido requeridas por seus representantes.
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Sugestdes dos Servidores ao Comité Unificado

1°— Elaboragiio de estudo de viabilidade da transformacgdio de cargos vagos de Técnico
Judiciario e Auxiliares Judiciarios em Analista Judiciario.

Justificativa: Hoje, um grande numero de Técnicos e Auxiliares Judicidrios ja apresenta
formagio em Nivel Superior nas 4reas exigidas pelo SDCR, além do fato de que, entre estes
cargos, niio ha distingdio de fungdes dentro das Unidades Judiciarias do Poder Judiciario;

2° - Auxiliares Judiciarios: Alteracio do SDCR com a insergfio de artigo que possibilite a
transformacfio do cargo de Auxiliar Judicidrio em Técnico Judicidrio, pois segundo estes,
exercem as mesmas funcdes. Por exemplo: atendimento ao publico, registro, autuagéo e
juntada, expedicio de documentos, ou seja as mesmas fungdes exigidas para os Técnicos e
Analistas judiciais, porém com remuneracio diferenciada.“Melhor dizendo, mdo de obra
barata”;

Justificativa: A Lei atual causa prejuizos financeiros aos Auxiliares, posto que estes prestam
servigos que exigem nivel médio e superior € percebem de acordo com o nivel fundamental.

3° - Transparéncia e desburocratizaciio das solicitagdes dos Servidores com relagdo ao
usufruto de compensatorias. (Ex.: o Servidor est4 batendo todas as metas e necessita de uma
compensatoria e nfio consegue usufrui-la, por indeferimento do Juiz;

Sugestiio: Revisio da Portaria n. 382/2014, com diminuigéo do prazo de 05 (cinco)
dias tteis para solicitagfio no Sistema;

4° -Tornar o concurso de Remogio e Movimentacio Interna uma rotina do Tribunal de
Justica. Esta é uma forma de melhorar o nivel de satisfagio do Servidor em geral, como por
exemplo: Se o Servidor ndo esta feliz trabalhando em um lugar, porque néo autorizar sua
movimentagdo?

5° -Implementacio dos direitos advindos do SDCR -
a) Aplicagio das progressdes vertical (avaliagdo) e horizontal como forma de
valorizag#o do servidor.
SERVIDOR: “Garantia de direitos dos servidores — uma das coisas mais angustiantes ¢ o
desrespeito aos nossos direitos. Nos, servidores lutamos para ter direito e, em alguns casos
conseguimos adquiri-los. Mas, nada disso importa porque o TJ simplesmente ndo respeita
esses nossos direitos conquistados. Simplesmente somos ignorados.” ;

b) Enquadramento — previsdo legal no art. 63 da Lei 8.814 de 2008, corrigindo as
distor¢des, embora o enquadramento tenha sido realizado, até a presente data existem
divergéncias, tais como, servidores que entraram no mesmo dia tem o mesmo tempo de
servico porém estfio em nivel diverso, outro, na ficha funcional o nivel constante ¢ um € no
holerite ¢ outro menor, provocando perda salarial;

¢) Aplicagfio da revisdo da tabela com reajustes, conforme o art. 68 da Lei 8.814 de
2008, a Lei entrou em vigéncia desde janeiro de 2008, entretanto, até a presente data, ndo
houve a devida efetivacgéo;

SERVIDOR: “Sendo assim, querem que produzimos mais ¢ com eficiéncia, mais em contra
partida o TI/MT ndo cumpre o que determina a Lei, ou seja, 0 que esta contido no SDCR”;

6° - Aumento salarial aos Servidores, tendo em vista que é o menor saldrio do Brasil. O
Tribunal de Justica de Mato Grosso no Planejamento Estratégico Participativo -2015-2020,
item 2.4, traz como forma de atracfio ¢ retengfio de servidores e valorizagdo da carreira, ha
previsio de aumento real nas tabelas salariais de 5% ao ano, totalizando 30% no decorrer de
seis anos; :
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> SERVIDOR: "Receber o menor salério do Brasil ndo nos motiva a trabalhar melhor € nem

mesmo a continuar neste Orgio.”

7° - Diminui¢io do niimero de Estagidrios: O Tribunal de Justica precisa rever sua posi¢éo
com relagdo a contratagdo de estagiarios, pois apesar de serem eficientes, os mesmos t€m o
seu contrato rescindido em, no maximo, dois anos, tornando a rotatividade de estagidrios nas

Secretarias muito grande, e a todo momento, ha pessoas sendo treinadas, ficando dificil o
andamento dos servicos;

Segunda Sugestio no caso dos Estagidrios: Prorrogaciio do tempo de contrato dos
estagiarios para 3 anos, tendo em vista que os Estagidrios, a partir do 4° semestre, j& podem
participar do processo seletivo.

SERVIDOR: “Se aumentarmos 1 ano o contrato (contrato atual de 2 anos) poderiamos
aproveitar mais o Estagiario que j4 foi treinado para auxiliar na secretaria em que ¢ lotado. J&
que provavelmente nunca teremos a quantidade de servidor que € necessdria paras as
secretarias, pelo menos tenhamos os estagiarios j4 treinados por um periodo maior”.

8°- Aumento do nimero de Servidores efetivos: Sio necessarios mais servidores efetivos
nas Secretarias, pois a demanda de servigo é muito grande. Hoje, por exemplo, 50% dos
funcionarios das Secretarias sdo Estagiarios, que apesar de serem eficientes, ndo possuem o
comprometimento dos servidores efetivos, como por exemplo: Cumprimento de Metas;

9° - Cria¢do do cargo de Técnico de Informdtica para todas as Comarcas do Estado.
Podendo ser, num primeiro momento, contratados através de Empresa Terceirizada, até a
realizacio do Concurso Piblico. Planejamento Estratégico Participativo item 2.4 (pag. 28);

10° - Revisdo ou alteracio das Tabelas Salariais constantes do SDCR — Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras ¢ Remuneracio.

1° SERVIDOR: ”Atualmente o Servidor chega ao ultimo nivel, passa por uma avaliag8o de
desempenho, alcanca a média prevista pelo Comité Gestor, entretanto, nio eleva nivel,
primeiro porque néo existe tabela extra, segundo, porque no SDCR néo ha previsdo de pelo
menos receber a porcentagem prevista na progressdo vertical, pois 0 mesmo alcangou a média
da avaliagfio e nfio progredira, isso ¢ desmotivante, pois o servidor que completar o tempo de
servigo ndo terd progressdes; : ST o SRR
2° SERVIDOR: Agora eu pergunto: Qual a motivagdo? Qual o interesse em produzir? Para
quem funciona a prestagdio jurisdicional? Somos maquinas? Robds? O Tribunal ja analisou
quantos servidores sofrem de depressdo, uso de alcool, entorpecentes, estio afastados por
motivos depressivos. Faz-me lembra do filme Tempos Modernos que passa uma mensagem
social, onde as pessoas sdo vistas pela produgdo dos servigos, sem o devido respeito dos seus
direitos; '

1* SUGESTAO: Criagdo de Tabela extra para servidores no ultimo nivel ou a inclusio de
artigo no SDCR que permita a aplicagio do percentual equivalente ao aplicado na Progressédo
Vertical; ' o T v ; L
2° SUGESTAO: Acrescentar mais niveis para todos os cargos; Esta medida permitiria que os
servidores progredissem até o momento de sua aposentadoria, o que ndo ocorre atualmente,
porque a tabela apresenta apenas XI niveis. - ' o

11° - Fim do interSt_i_cio na Progressio Horizontal; Atualmente o servidor deve permanecer
um prazo de 5 (cinco) anos na mesma classe, para entfio, progredir pelo diploma apresentado;

12° - Corregiio da diferenca de por’centagem.' aplicada-‘na tabela das funcdes de Analista

Judicidrio em relacio aos demais cargos de nivel médio e fundamental. As tabelas

salariais apresentam percentuais menores para as progressdes dos cargos de nivel médio ¢
. . . 3 . -
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fundamental em relagdo aos Analistas Judicidrios (nivel superior), que recebem um percentual
maior. Considerando, inclusive que os Técnicos Judicidrios desempenham as mesmas tarefas
que aos Analistas Judiciarios;

13° - Igualdade na remunera¢io do Gestor Judicidrio e Substituto. Trata-se da
desigualdade de valores da FC (fungfo comissionada) do Gestor Judicidrio Analista € do
Gestor Judiciario Substituo Técnico. Ndo ha razfo para tal diferenca, visto que ambos
desempenham a mesma fungéio e com as mesmas responsabilidades.

14° - Aplicacio da Progressio horizontal aos profissionais Assistentes Sociais e
Psicologos, que, embora a nomenclatura do cargo, com o advento da Lei 8.814 de 2008, tenha
passado para Analista Judicidrio, permanecem desempenhando sua fungfo de origem.

O que ocorreu: Nas Comarcas onde haviam profissionais concursados na area, estes
permaneceram desempenhando a fungfo, enquanto que, nas Comarcas onde o cargo estava
vago passaram a ser supridos pelos atuais CREDENCIADOS.

No entanto, quando estes profissionais apresentaram seus titulos em sua area o
Departamento que fez a andlise entendeu nfo se tratar de curso correlato a fungdo, pois
entendeu que estes profissionais passaram a desempenhar fungdo de Analista Judiciario.
Resultado: seus cursos foram indeferidos e suas progressdes até hoje ndo foram implantadas,
gerando inimeros processos administrativos que tramitam pelos Departamentos de RH e
Conselho da Magistratura.

SUGESTAO: Avocar estes processos e decidir de forma igual, o mais breve possivel, pois se
trata de valores que compde o saldrio e, ainda, existem alguns desses profissionais se
preparando para a aposentadoria;

15° - Sugestdes dos Agentes da Infincia e Juventude:

a). Implantagfo de adicional de periculosidade de 35% do subsidio percebido, pelo
servidor; '

b). Elevagdio da verba indenizatéria por atividade externa para 100% do valor pago ao
Oficial de Justica; ’

16° - Auxilio Saide: Aceitar, dentre os planos de satide, aquele que vocé paga quando usa.
Porque, segundo os servidores, a partir de certa idade o plano de satde se torna muito caro, e,
mesmo com o auxilio do TJ, se torna inviavel seu pagamento mensal, posto que compromete
significativamente o orcamento familiar. :

17° - Alteracio da Lei de forma a permitir que as perdas inflacionarias . sejam
implementadas ainda no més de jareiro de cada ano, ou, a0 menos, com efeitos retroativos ao
més de janeiro, possibilitando que o servidor mantenha seu poder de compra.

Sugestdes dos Servidores 4 Corregedoria Geral de Justica:

1°- Maior autonomia dos Gestores, inclusive para assinar documentos, come por exemplo:
Edital onde o Juiz podena criar uma pasta dele na rede interna da Comarca, o servidor
deixarid 14, 0 Juiz assinaria e deixaria numa sub-pasta 14 mesmo e a expedigéio no mesmo dia
publicaria no DJE e imprimiria o DJE no dia seguinte e colocaria no saldo de entrada, s6
nesse procedimento pulou umas 3 a 4 fases, e por ai vai;

2° - Meetas de trabalho claras e premiacio, valorizagio daqueles que conseguirem alcangar
a meta no final de cada ano. (premia¢do em especle), Ja previsto no Planejamento Estratégico
Part1c1pat1vo 2015-2020 —item 2.4.; -
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3° - Ao serem criadas novas normas para atender as Secretarias Judiciais ¢ demais
Setores seria importante ouvir os Servidores que serfo atingidos pelas regras criadas, de
forma que sejam mais eficazes. Por exemplo: Implantar novo método de expedigdo de
documentos que, certamente,, foi criado por pessoas que n3o trabalham com expedi¢#o.”;

12 SUGESTAO: “Que os servidores tenham um canal para sugestionar o que sentem falta em
procedimentos, por exemplo a Justia do Trabalho tem um sistema que conta o prazo, isto
seria muito pratico e 1til, quando eu dou um prazo ja lango os elementos deste prazo,
exemplo: advogado faz carga para apresentar alegagdes finais no prazo de 10 dias, quais
elementos deste prazo, data da carga (automatizado pelo sistema) motivo da carga (
ALEGACOES FINAIS), prazo ( 10 dias) o prazo vencendo, independente da devolugéo dos
autos ¢ gerada uma certiddio, que s6 sera cancelada se comprovado que nfo foi juntada
petigiio, havendo chegado certiddo, quem fizer a juntada da manifestagdo cancela a certiddo.

22 SUGESTAO:: Hoje quando em um processo criminal é recebida a denuncia por forga do
CNGC, temos que expedir dois oficios de igual teor um para delegacia que originou os autos,
e outro para o cadastros nacional, este procedimento poderia ser padronizado, onde todas as
informacdes fossem tiradas, automaticamente, do sistema até porque quando do arquivamento
deveremos novamente mandar estes dois oficios para os mesmos Orgdos informando o
resultado da acéo.

4° - Criar um método mais célere de Comuhicagﬁo Interna, a fim de melhorar o
atendimento e a satisfagdio do Servidor: Ex.:“O Sistema CIA, por exemplo, € um enigma.”;

5° - Digitalizacfio gradual dos processos fisicos que niio fazem parte do PJE;

6° - Fornecer a assinatura digital aos Oficiais de Justi¢a para que possam incluir suas
certiddes nos processos virtuais;

7° - Sugestdes dos Agentes da Infincia e Juventude:

a). Extingo da fiscaliza¢@o noturna; :

b). Cumprimento de mandado extraido, somente dos feitos infracionais;

¢). Fiscaliza¢fio do cumprimento das medidas socioeducativas;

d). Participagdio da realizagio das audiéncias admonitorias de adolescentes em conflito
com a Lei; '

e). Que o registro de ponto dos Agentes seja igualado ao ponto dos Oficiais de Justica;

f). Que as normas de atribuigdo dos Agentes sejam padronizadas em todas as
Comarcas do Estado; ‘ , ‘ . o o

' g). Que as horas excedentes sejam pagas em dobro ou convertidas em compensatoria

tanto nos dias uteis, finais de semana e feriados.

h). Que caso as fiscalizagdes ndo sejam extintas, que sejam feitas sempre por dois ou
mais Agentes da Infancia; :

8° - Em face do niimero reduzido de Servidores em todas as comarcas/Secretarias/Varas do
Estado, bem como, da alta rotatividade dos estagiarios e a crescente demanda de processos,
gerando grande estoque na expedicdo, conferéncia e triagem dos feitos. Que seja editado
provimento para que o Juiz inclua nas decisdes a seguinte expressio “a copia da presente
servird de mandado/oficio/precatéria”, conforme procedimento j4 ha muito tempo adotado
pela Justica Federal.

9° - Que as Precatdrias expedidas dentro do Estado sejam protocoladas pelo Apolo Virtual.

10° - Que os plantﬁcs de finais de semana na pﬁrﬁeha entrincia sejam cobertos pelor Gestpr

Judi_ci_é.rio, Gestor Geral, Gestor Administrativo e Analista. -
5
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11° - Desenvolvimento de ferramenta no Sistema Apolo identificando as iniciais urgentes para

o Distribuidor.

Sugestdes do SINJUSMAT e SINDOJUS

1° - Aplicaciio do SDCR — Sistema de Desenvolvimento de Carreiras ¢ Remuneragéo dos
Servidores, lei 8.814/2008.

- Art. 25. O sistema de desenvolvimento funcional objetiva estimular ¢ recompensar a
capacita¢dio € o bom desempenho do servidor, contribuindo para a execugéo satisfatoria e de
qualidade do servico judiciario.

- Art. 27. A progressio por niveis (progressdo vertical) levard em conta critérios de
desempenho devidamente avaliados anualmente, devendo respeitar o intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no nivel anterior.

Garantir os direitos dos servidores é sinénimo demotivagfo e satisfagdo, sentimentos
positivos que geram produggio, resultados eficientes, foco nas metas estabelecidas e satisfagdo
da sociedade.

Atualmente, segundo a lei 8.814/2008, os servidores fazem jus a duas progressdes
verticais. A 1* aguarda implementagfio desde 2010. A 2 aguarda implementagéo desde 2013.
E mais, a 3? progressdo vertical j se consolidara no més de outubro deste ano de 2016. Ou
seja, todas as expectativas dos servidores relacionadas a carreira foram frustradas, causando a
insatisfacdo, a desmotivagfo, gerando o descrédito da Administragéo do Tribunal de Justica.

2° - Melhoria da tabela salarial, com aumento real de 5% ao ano, totalizando 30%. O
Planejamento Estratégico Participativo -2015-2020, em seu item 2.4, apresentou como forma
de atragéio e retengdo de servidores, reducfio do absenteismo e valorizagdo da carreira, varios
itens, dentre eles o aumento real nas tabelas salariais de 5% ao ano, totalizando 30% no
decorrer dos seis anos. :

Este foi o diagnostico apresentado no Planejamento Estratégico, ou seja, € a situagdo
fatica existente, agora, para reverter esta situagio é necesséria a coragem da administra¢do
para implementando desta melhoria salanal mesmo diante das adversidades porventura
encontradas.

Como podemos constatar a desvalorizagio da carreira é uma das causas do
absenteismo e da evasfio da mio de obra especializada que utiliza o cargo apenas como
trampolim para alcangar algo melhor.

3° - Revisdo do SDCR como determina a Lei 8.814/2008 — Sistema de Desenvolvimento de
Careira ¢ Remuneragéo

Art. 68 da Lei 8.814/2008 — O Slstema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragdo (SDCR) devera softrer, obrigatoriamente, revisdes periddicas de 02 (dois) ‘em
02 (dois) anos e reajuste de tabelas salariais anualmente. Grifo nosso.

Atualmente, recebemos diversas relvmdlcagoes dos servidores para alteracio do
SDCR de forma que este alcance seu objetivo maior, qual seja, o reconhecimento e
valorizacdo da carreira tornando-a justa e atrativa aos servidores.

.a. Eliminaciio do intersticio de 5 anos para progresséo horizontal.

Sugestio: O servidor apresenta -0 documento habil e, no més- subsequente é
enquadrado na respectiva classe. Cia: 25396-74.2015.811.0000;

b. Criaciio da classe “D” para o cargo de Auxiliar Judiciario, possibilitando que

ele progrida pela sua graduacdo. Atualmente varios auxiliares judicidrios se
qualificaram possuindo graduagdo e pos-graduac;ao E justo que sejam alcangados
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pela progressdo horizontal como forma de valorizagdo de seu esforgo e interesse
em se qualificar. Cia: 25396-74.2015.81 1.0000;

c. Criagio de um artigo no SDCR que possibilite ao servidor efetivo do Poder
Judicidrio Estadual aproveitar o seu tempo de servi¢o, prestado na prépria
instituicio, para fins de progressio vertical. Atualmente, o servidor que se
qualifica e presta concurso para outro cargo, na mesma instituicdo (TJ), ndo
aproveita seu tempo de servico para fins de progressdo, apenas para fins de
aposentadoria. Ele reinicia a carreira do zero;

d. Igualar os valores relativos as Funcées de Confianca de Gestor Judicidrio e
Gestor Judiciario Substituto. Nada justifica a desigualdade de valores,
considerando que se trata da mesma fungfio, mesma responsabilidade e mesma
carga horéria, independentemente da fungdo ser exercida por analista, técnico ou
auxiliar judiciario.Cia: 25396-74.2015.811.0000;

e. Alteracio das Classes “C” e “D” possibilitando que trés titulos de pos-graduaggo
tenham equivaléncia com o titulo de mestrado, ou dois titulos de graduac¢io nas
areas exigidas possam equivaler a um mestrado/doutorado;

f.  Alteracio das Tabelas Salariais em tantos niveis quantos forem necessarios para
que o servidor atinja o final da carreira, posto que atualmente, muitos servidores se
encontram estagnados na carreira porque a tabela foi idealizada para servidores
que ingressassem no Judicidrio a partir da Lei e néo para aqueles que ja se
encontravam na ativa. Com o advento da Lei o servidor foi enquadrado na tabela,
podendo j4 estar no final dela. Atualmente, ele se dedica em suas fungdes, é, até
mesmo, avaliado por elas, mas ndo pode progredir, nem receber o percentual
referente a progressdo, por falta de previsdo legal. O nivel XI € o maximo a ser
atingido pelo servidor o que gera um enorme descontentamento € desestimulo para
suas tarefas cotidianas; o I

g. Pagamento das substitui¢des de Gestores. Atualmente, estd autorizado o
pagamento de substitui¢do de Gestores apenas em caso de férias e a partir do 10°
(décimo) dia. Ocorre que os servidores, além de férias, t€m direito a usufruir
compensatorias, licengas e até mesmo no caso de atestados médicos. Nestes casos
o colega que substitui se obriga a trabalhar 02 (duas) horas a mais diariamente
(fungio de confianca exige cumprimento de 8 (oito) horas didrias), assumir a
responsabilidade de uma Secretaria ¢ néo recebe nada em troca. Esse fato tem
gerado revolta aos servidores, chegando, em casos extremos, a animosidades entre
os proprios colegas, por haver a recusa em permanecer na substituiggo.

1* SUGESTAO: que o servidor que substitui possa acumular estes dias até
alcancar o 10° quando entfio recebera por todos os dias em que substituiu,
independentemente da substitui¢do que fez, compensatoria/férias/atestado médico.
2 SUGESTAO: Criar a figura de um substituto automético que recebera um valor
fixo no més de substituigio. Ex. O titular da fungfo se ausentou seu titular
automaticamente o substitui, sabendo que sera remunerado pelo trabalho. 7

h. Equiparaciio da diferenca de percentuais aplicados aos cargos Auxiliares
Judiciarios, Técnicos Judici4rios, Distribuidores Contadores e Partidores em
relagdio aos percentuais aplicados A tabela dos Analistas Judiciarios;

4° - Valorizacio da Carreira por meio das GAJ — Gratificagdo por Atividade Judiciaria.
Seguindo os moldes do Judici4rio Federal o servidor entra em atividade com um salario base
acrescido da GAJ de 90%, salientando que no Judiciario Federal o servidor leva esta GAJ
para a aposentadoria. SUGESTAO: a GAJ pode ser uma saida atrativa ao Poder Judicidrio
por se tratar de gratificagio que pode ser paga com fonte diversa daquela limitada pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. - ' S ST .

~As GAJ — Gratificagiio por Atividade Judicidria ja foram requeridas pelo
SINJUSMAT e tramitam nessa Egrégia Corte sob os nimeros:

Cia: 0032210-73.2013.811.0000;
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Cia: 0033764-43.2013.811.0000 ¢
Cia: 0032208-06.2013.811.0000.

5° - Valorizagio do cargo de Distribuidor, Contador e Partidor: Com a edi¢fio da Lei
8.814/2008 ( SDCR), houve a unificagfio do cargo de Distribuidor com o de Contador e
Partidor, passando a se chamar Distribuidor, Contador e Partidor, mas isto ocorrendo sem a
devida contraprestagio pecunidria pela soma de atribuigSes que passou a ser exigida sobre um
unico servidor.

1* SUGESTAO: A criagfio, ou remanejamento, de uma Funggo Gratificada (FG) para
o Distribuidor concursado ou aquele designado para a fungfio no caso de cargo vago.

22 SUGESTAO: A criagio de uma verba indenizatéria pelo actimulo de fungdes.
Como j& requerido - Protocolo n°. 144822/2015- Matéria Administrativa.

6° - Concurso de remocio como forma de valorizagdo e incentivo ao servidor. Oportunizar
ao servidor o direito de ser removido ou movimentado ¢ uma das formas de dizer *“o seu bem
estar é importante para nés”, e possibilita que este servidor realize suas tarefas com celeridade
e dedicacfio. O contrario também ¢é visto pelos servidores como desrespeito e desestimulo,
visto que suas necessidades ndo sdo atendidas pelo seu empregador. Como ja requerido
através do Protocolo n°.24960/2016- Matéria Administrativa;

7 ° - Pagamento das verbas devidas aos servidores — Diante da liberagdo pelo CNJ, os
servidores aguardam a apresentagio dos calculos e o efetivo pagamento das designagdes.

8° - Implementaciio do Auxilio Educacio direcionado ao custeio da educagdo dos filhos dos
Servidores. Protocolizado, através don.156039/2015- Matéria Administrativa.

9° . Extensio do direito a receber auxilio alimenta¢io (Lei n°. 10.332/20145) aos
servidores aposentados do Poder Judiciario de Mato Grosso (TJ/MT).

10° - Informatizaciio dos Departamentos de Pagamento ¢ Recursos Humanos — Todos os
dias chegam ao Sinjusmat reclamagdes quanto a distorgdes salariais entre Servidores da
mesma fungfio, mesmo tempo de servigo e salarios diferentes. Sugestdo ja apresentada a
Presidéncia; Criagdo de uma comissdo na qual devera figurar um membro do Sinjusmat para
buscar solucionar questdes pontuais. Atualmente, o Servidor requer providéncias ao TJ, mas o
procedimento se arrasta por anos sem solugéo dentro destes departamentos, gerando ainda
mais frustra¢fo ao Servidor; '

11° - Remuneracio do chamado sobreaviso: Como acontece — O servidor da secretaria
recebe o telefone celular na segunda-feira as 12:00 (meio dia) e permanece com ele, de
sobreaviso, até a préxima segunda-feira (tendo compromisso de comparecer ao Foérum nos
sabados e domingos). Caso hajam urgéncias fora do horério de expediente este Servidor ird
até o Férum, protoliza a petigdo, autua e d4 o préximo andamento (concluso ou ao MP). Neste
caso o servidor, durante aquela semana, nfio pode ausentar-se da Comarca ou participar de um

evento mais prolongado, pois ele tem responsabilidades com a J ustica e com 0 Jurisdicionado.
SUGESTAQO: Pagamento de horas extras ou compensatorias;

12° - Valorizagdo dos Servidores efetivos: Atualmente, varios cargos de Gestdo do Tribunal
de Justica so entregues a servidores contratados que, quando sairem do Tribunal de Justica,
levardio consigo todo o conhecimento e as etapas ja realizadas de seu trabalho..

13° - Ai_l’-mento da carga horiria de trabalho para Shoras, de forma opcional, ¢ com a
respectiva contraprestagio salarial de + 33,33%.
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N&o se trata aqui de algo impositivo, seria opcional, ou seja, o Servidor poderia
escolher se desejaria trabalhar 8h e receber aumento salarial por essa nova carga horaria, ou
ficaria nas atuais 6hs.

Esta propositura € meta constante do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario

(Gestdo de Pessoas/Projeto 2.2).

No fundo esta € uma questfo de vital importancia para o Poder, pois vai ao encontro
dos anseios da Sociedade ¢ dos Advogados, em razio de uma maior carga horaria de

- atendimento ao Publico e conseqiiente aumento na produtividade,l qualidade e celeridade

processual.

14° - Abono por desempenho e prémio por atingimento de metas:

Trata do reconhecimento e incentivo aos servidores pelo desempenho e atingimento
de metas, com conseqiiente contrapresta¢do pecunidria na forma de abono e/ou prémio, que
nfo se incorpora aos subsidios.

Esta propositura é meta constante do Planejamento Estratégico, onde o SINJUSMAT
participou enfaticamente. Trata da 4rea de Gestdo de Pessoas visando a criagdo de mecanismo
de reconhecimento e valorizagio dos servidores, ou seja, melhoria na motivagdo e
comprometimento destes, com conseqiiente melhoria da produgéo.

Esta questio consta do Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio (Gestdo de
Pessoas/Projeto 2.2). : -

Sugestdes do SINJUSMAT e SINDOJUS a Corregedoria Geral da Justica

1° - Padronizaciio do sistema de concessio de compensatérias para os plantdes. Em visita
a Comarcas do interior recebemos a reclamacfio de que nfio hd uma orientagéio padréo para a
concessdio de compensatorias. Ex: Na Comarca de Juara a Gestora-Geral ndo langa os
plantdes realizados pelo servidor no sistema de ponto e concede compensatoria de 1 dia
trabalhado para um dia de folga. Na grande maioria das demais Comarcas a pratica ¢ de 1 dia
trabalhado para 2 (dois) de folga. Em se tratando de final de semana. Ainda hé aqueles casos
em que, langadas as compensatérias no sistema de ponto gera a folga em horas e néio em dias.

2° - Capacitaciio permanente dos Servidores: Capacitar é essencial ao cumprimento, pelo
Poder, de sua Misso e Visfio. Assim, propomos a criagdo de uma Politica permanente de
capacitagio dos Servidores;

3° - Melhoria da internet nas comarcas de interior: Antes ja era indispensavel para todas as
Comarcas, mas agora com o cronograma de implantagdo do PJE, tornou-se indispensavel a
melhora da internet antes da instalacdo mencionada, sob pena de se tornar um programa
inoperante.

4° - Modernizaciio dos equipamentos de Informatica;

5° - Disponibilizacio de um Sistema de GPS para os Oficiais de Justica, possibilitando a
localizac#o de fazendas.

6° - Disciplinar e orientar os Gestores Gerais quanto a utilizacio dos veiculos
disponibilizados para as Comarcas, posto que uma das reivindicagdes dos Assistentes
Sociais, Psicologos e Agentes da Infincia é a impossibilidade do uso do veiculo da Comarca
pelos profissionais que realizam visitas domiciliares ¢ visitas em abrigos.
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E certo que o caminho é 4rduo e necessitara de agdes possiveis e impossiveis, mas, por
certo, trara solugdes as questdes remuneratdrias e de condigdes de trabalho dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Na oportunidade, reiteramos votos de elevada estima e aprego, tendo
a certeza de que Vossa Exceléncia, focado na realizagfio da Missdo e Viséo do Poder, tratara

das questdes aqui levantadas de forma a envidar todos os esforgos necessarios e possiveis para
atender estas proposituras.

Assim, colocamo-nos & disposigio para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Respeitosamente,

Servidora indicada por votagdo direta p€los Serviflores do Tribunal de Justica

Fabicla de Céssia S'iquinelli
Servidora indicada pelo Sindicato dos Oficias de Justica




