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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUCAO TJ-MT/OE N. 14 DE 22 DE JULHO DE 2021.

Altera a Resolucao TJ-MT/OE n. 16 de 26 de
novembro de 2020, que institui o regime de
teletrabalho para servidores efetivos e
comissionados do Poder Judicidrio do Estado
de Mato Grosso.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ¢ em conformidade com
deliberagdo do Egrégio Orgdo Especial, na Sessdo Ordinaria Administrativa realizada em 22
de julho de 2021, nos autos da Proposi¢ao n. 6/2015 (CIA n. 0041667-61.2015.8.11.0000),

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a
Administragdo Publica, art. 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 227 de 15 de junho de 2016, que
regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as alteracdes promovidas pela Resolugdo CNJ n. 371 de
12 de fevereiro de 2021 e Resolugdo CNJ n. 375 de 02 de margo de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° O art. 9° da Resolugdo TJ-MT/OE n. 16 de 26 de novembro de 2020,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 9° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados,
aqueles que atuardo em regime de teletrabalho.

§ 1° Podera participar do teletrabalho o servidor que executa atividades em
meio fisico ou eletronico, compativeis com sua prestacdo de forma remota,
desde que observadas as seguintes diretrizes:

I - O teletrabalho, integral ou parcial, serd permitido a todos servidores,
inclusive fora da sede de jurisdi¢ao do tribunal, no interesse da Administragao,
desde que ndo incidam em alguma das seguintes vedagdes:

a) estejam no primeiro ano do estagio probatorio;

b) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos imediatamente
anteriores a data da indicagdo ou inscri¢ao para ingresso no teletrabalho;

c¢) apresentem contraindicacdes por motivo de saude, constatadas em pericia
médica;



d) em razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo,
desempenhem atividades, no todo ou em parte, fora das dependéncias do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso ou que exijam atuacdo presencial;

IT — A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho
sera superior a dos servidores que executam mesma atividade nas dependéncias
do o6rgdo, sem comprometer a proporcionalidade e a razoabilidade e sem
embaracar o direito ao tempo livre.

IIT — a quantidade de servidores e as atividades que poderao ser executadas em
regime de teletrabalho serdo definidas por proposta da Comissdo de Gestdao do
Teletrabalho, devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva
Presidéncia, observando-se as vedacoes constantes inciso 1.

IV — No computo do limite estabelecido no inciso anterior sera incluida a
chefia imediata.

V — Podera ser considerado incompativel com o regime de teletrabalho o
desenvolvimento de atividades que exijam a constante interacdo e discussdo
entre servidores em equipe de trabalho.

§ 2° E responsabilidade do gestor da unidade, sem prejuizo do controle a ser
exercido pela Coordenadoria de Recursos Humanos, observar o percentual de
servidores em regime de teletrabalho para fins do disposto no inciso III do
artigo 5°, sendo considerados para o calculo os servidores efetivos, incluindo-se
os estaveis, estatutdrios e os ocupantes de cargos e funcdes comissionadas,
excetuando-se os com atribuicao de chefia.

§ 3° Nas unidades em que haja atendimento ao publico interno e externo, a
participacdo no teletrabalho ficard condicionada a manutencdo de numero de
servidores suficiente para preservar a qualidade desse servigo.

§ 4° E facultado ao gestor da unidade estabelecer revezamento entre os
servidores para a participagdo no teletrabalho.

§ 5° E permitido o regime de teletrabalho para estagiarios e voluntarios.

§ 6° O servidor que estiver no gozo de licenca por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro, previsto no art. 106 da Lei n. 4, de 15 de dezembro
de 1990, ou em legislagdo especifica, caso opte pela realizagao do teletrabalho,
devera dela declinar, para voltar ao exercicio efetivo do cargo.

§ 7° Fica autorizado o teletrabalho para os servidores do Poder Judiciario no
exterior, desde que no interesse da Administragao.

§ 8° Durante o regime de teletrabalho, o servidor ndo fard jus ao pagamento de
beneficio de auxilio transporte € nem se sujeitara a eventual banco de horas,
exceto quando convocado a participar do Plantdo Judicial.

§ 9° O servidor beneficiado por horario especial previsto na Lei Complementar
n. 04/90, ou em legislacdo especifica, podera optar pelo teletrabalho, caso em
que ficara vinculado as metas e a obrigagdes da citada norma.

§ 10. O servidor em teletrabalho poderd ser designado para ocupar cargo de
direcdo, chefia ou geréncia.” (NR)

Art. 2° A Resolugdo TJ-MT/OE n. 16 de 26 de novembro de 2020, passa a
vigorar acrescida do CAPITULO VI — DA EQUIPE DE TRABALHO REMOTO e do art. 35-
A, nos seguintes termos:

CAPITULO VI — DA EQUIPE DE TRABALHO REMOTO

Art. 35-A Fica autorizada a criacdo de Equipe de Trabalho Remoto para
constitui¢do de grupos de trabalho ou forcas-tarefas especializadas para o



desenvolvimento de teses juridicas, solugdes tedricas, pesquisas empiricas e
estudos de questdes complexas.

Paragrafo unico. A Equipe de Trabalho Remoto poderd ser composta por
magistrados e servidores lotados em quaisquer unidades jurisdicionais ou
administrativas do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, que deverdo
atuar em teletrabalho na equipe, sem qualquer prejuizo da atividade exercida na
unidade de origem.”

Art. 3° Fica alterado o texto da declaragdao do Anexo I da Resolugdao TJ-MT/OE
n. 16 de 26 de novembro de 2020, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Anexo I da Resolugdo n.16 de 26/11/2020.

DECLARACAO:

Declaro que ndo estou no 1° ano do estagio probatério; desconhego qualquer
contraindicacdo por motivo de saide para realizacdo de teletrabalho; e nao
softi penalidade disciplinar nos ltimos dois anos.

Outrossim, os signatarios do presente formulario declaram-se cientes das
responsabilidades quanto a majoragdo da produtividade e da fiscaliza¢do e
cobranga desta pelo gestor da unidade.

Art. 4° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargadora MARIA HELENA GARGAGLIONE POVOAS

Este texto nao substitui o publicado no DJE de 26.7.2021



