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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUCAO TJ-MT/OE N. 18 DE 26 DE AGOSTO DE 2021.

Dispde sobre a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 289, II, “c”, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo no ambiente de
trabalho implicam em tortura psicoldgica que compromete a identidade, a dignidade, as
relacdes afetivas e sociais da vitima, podem ocasionar graves danos a sua saude fisica e
mental, até¢ mesmo levar a morte, além de constituir risco psicossocial concreto e relevante na
organizacao e execu¢ao do servigo;

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho, o direito a saude, a seguranga e a honra (art. 1°, III e IV, art. 3°, IV, art. 5°,
X, art. 6°, art. 7°, XXII, art. 37, art. 170, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o art. 186 do Cédigo Civil dispde que “Aquele que,
por acdo ou omissdao voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”;

CONSIDERANDO a Portaria n. 276/2021-PRES, de 2 de marco de 2021, que
instituiu Comissdes de Prevencao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, em observancia a Resolucdo n. 351, de
28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Portaria n. 615/2021-PRES, de 5 de julho de 2021, que
trata da recomposi¢cao das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, em observancia a
Resolugdo n. 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral e do



Assédio Sexual e qualquer forma de Discriminagdo, para promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo unico. Esta Resolucdo aplica-se a todas as condutas de assédio e
discriminagdo no campo das relagdes socioprofissionais e da organizagdo do trabalho no
Poder Judiciario de Mato Grosso praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive
aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntdrios e outros
colaboradores.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao considera-se:

I — Agente publico: todo aquele que exerce no Poder Judiciario de Mato Grosso
mandato, cargo, emprego ou fun¢do, ainda que transitoriamente ou sem remuneragio, por
eleicdo, nomeagdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo;

IT — Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atentem contra a integridade, a identidade e a
dignidade humana do trabalhador, mediante degradacdo das relagdes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discrimina¢do, humilhagdo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamag¢do ou abalo
psicologico;

IIT — Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas
amparadas por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem obter
engajamento intensivo dos funciondrios ou excluir aqueles que a instituicao ndo deseja manter
em seus quadros, mediante desrespeito a seus direitos fundamentais;

IV — Assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos
fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

V — Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia fundada em raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condigdes de
igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural,
laboral ou da vida publica, inclusive a recusa na adaptagdo razoavel;

VI — Satde no trabalho: dindmica continua de constru¢do de trajetoria em
direcdo ao bem-estar fisico, mental ¢ social dos servidores, em vista da relagdao direta com a
produtividade e a qualidade do trabalho desenvolvido;

VII — Gestor: magistrado ou servidor que exerce atividades com poder de
decisdo, lideranga de individuos e de equipes e, por meio de gestdo de pessoas, de recursos,
das condicdes organizacionais e de processos de trabalho, viabiliza o alcance dos resultados
nstitucionais;

VIII — Organizagdo do trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e
processos que modulam as relagdes hierdrquicas e competéncias, os mecanismos de



deliberagdo, a divisdo e o conteudo dos tempos de trabalho, a esséncia das tarefas, os modos
operatorios, € os critérios de qualidade e desempenho;

IX — Risco: toda condi¢do ou situagdo de trabalho que tem o potencial de
comprometer o equilibrio fisico, psicologico e social dos individuos, causar acidente, doenga
do trabalho e/ou profissional,;

X — Transversalidade: integracdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio
e discriminagdo ao conjunto das politicas e estratégias de acdes institucionais, de modo a
garantir sua implementagdo em todas as dimensdes da organizagao.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolucdo orienta-se pelos seguintes

principios:

I - Respeito a dignidade da pessoa humana e a diversidade;

IT - Protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

III - Resguardo da ética profissional;

IV - Garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V - Sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das
apuracoes;

VI - Primazia da abordagem preventiva
VII - Transversalidade e integragcdo das agdes;
CAPITULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° A Politica instituida por esta Resolucdo rege-se pelas seguintes
diretrizes gerais:

I — A abordagem das situacdes de assédio e de discriminagdo deverd levar em
conta sua relacdo com a organizagdo e gestdo do trabalho e suas dimensdes sociocultural,
institucional ¢ individual,

II — A Instituicdo deverd promover ambiente organizacional de respeito a
diferenca e a nao-discriminagao, politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis, e orientagcdes periddicas
claras a respeito das determinacdes contidas nesta Resolucao;

IIT — As estratégias institucionais de prevencdo e combate ao assédio e a
discriminagdo priorizardo:
a) a conscientizacao e fomentagdo de campanhas e eventos sobre o tema, com



énfase na conceituagdo, caracterizacdo e consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e
da discriminagao;

b) a promog¢do de politica institucional de escuta, acolhimento e
acompanhamento de pessoas;

¢) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolu¢ao de
conflitos;

d) o estimulo de solugdes pacificadoras para os problemas ocorridos no
ambiente de trabalho, que possam ensejar a situacao de conflito.

IV — Os gestores deverdo promover ambiente de didlogo, cooperagao e respeito
a diversidade humana e adotar métodos de gestdo participativa e de organizacdo laboral que
fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

V — A Coordenadoria de Recursos Humanos, o Ambulatorio Médico, as
Comissdes de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e a
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo promoverdo agdes e campanhas de
conscientizacdo a respeito da aplicacdo desta Politica e das consequéncias do assédio moral,
do assédio sexual e da discriminacdo no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva, bem
como estratégia de comunicagdo alinhada a abordagem de intervencgao;

VI — A prevencdo a discriminacdo, ao assédio moral e ao assédio sexual no
trabalho bem como o seu enfrentamento serdo pautados por abordagem transversal,
cumprindo a cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a efetividade
desta Politica em conformidade com as suas atribui¢des e responsabilidades;

VII — O atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e
discriminagdo serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre
as unidades e especialidades profissionais;

VIII — Os o6rgdos e unidades do Poder Judicidrio atuardo para sensibilizar
magistrados, servidores, estagiarios, prestadores de servigos e demais colaboradores sobre
relagdes saudaveis de trabalho, chamando a atencdo para os riscos € potenciais prejuizos das
praticas abusivas e discriminatorias.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA
SECAOTI
DAS COMISSOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL
E DO ASSEDIO SEXUAL (1° e 2° graus)

Art. 5° As Comissdes terdo as seguintes atribuigcdes, sem prejuizo de outras
necessarias ao cumprimento de seus objetivos:

I — Monitorar, avaliar e fiscalizar a adogdo da Politica de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

II — Contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas
de assédio moral e assédio sexual;



IIT — Emitir relatorio, estudos e pareceres ao 6rgao e a unidade competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — Sugerir medidas de prevengdo, orientacdo e enfrentamento do assédio
moral e assédio sexual no trabalho;

V — Representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo a quem, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de

assédio moral e assédio sexual;

VI — Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao
assédio moral ou assédio sexual;

VII — Recomendar e solicitar providéncias a dire¢do dos orgaos, aos gestores
das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticia de assédio;

b) protecao das pessoas envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promocao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;

f) revisdo de estratégias organizacionais e/ou método gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional;

g) celebracdo de Termo de Cooperacdo Técnica e Cientifica para estudos,
prevencdo e enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual;

VIII — articulagdo com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
1dénticos aos das Comissoes;

IX — capacitagdo de magistrados e servidores, em parceria com a Esmagis e a
Escola do Servidor, para o desenvolvimento gerencial, preven¢dao e enfrentamento da
discriminagdo, do assédio moral ¢ do assédio sexual no trabalho, € em outros contetidos
correlatos aos processos de promogao a satide ocupacional.

Paragrafo tnico. As Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual ndo substituem as Comissdes de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos do art. 16, § 2°, da Resolugao n. 351/2020 do
Conselho Nacional de Justiga.

Art. 6 ° Compete as Comissoes:

I — Receber as noticias advindas dos canais disponibilizados;

IT — Verificar os elementos minimos para apuragao;
IIT — Avaliar se no contexto da noticia ha indicios de conduta de assédio e/ou



discriminacao;

IV — Escutar, orientar e encaminhar o noticiante para acolhimento, suporte e
auxilio;

V — Propor a mediagao e conciliacao dos envolvidos, quando cabivel;
VI — Emitir relatorio/parecer sobre os fatos narrados;

VII — Determinar o arquivamento da noticia;

VIII — Elaborar periodicamente dados estatisticos sobre as noticias;

Paréagrafo tnico. Quando a noticia envolver magistrados, a competéncia sera da
Comissdo do segundo grau de jurisdigdo, que se limita ao encaminhamento de relatorio dos
fatos ao Corregedor-Geral da Justiga, conforme o caso, para as providéncias previstas na
LOMAN e na Resolucgado n. 135 do CNIJ.

SECAO I
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Art. 7 ° Esta Politica estabelece a adocao das seguintes medidas preventivas:

I — Promogdo de agdes e campanhas educativas para sensibilizagdo dos
magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios sobre relacdes saudaveis de trabalho, com
abordagem dos temas assédio moral e assédio sexual;

I — Disponibilizagdo de cartilha com orientagcdes e informagdes sobre a
conceituagdo, a caracterizacdo e as consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminacao;

III — Realizagdo de capacitacdes especificas e periddicas sobre o tema para
servidores e membros das Comissdes e/ou Comités responsaveis pelas acdes de prevencao e
combate ao assédio moral e assédio sexual, e pela apuragdo e investigagdo de dentincias;

IV — Aplicacdo de pesquisas sobre o ambiente de trabalho e as relagdes
interpessoais, visando diagnosticar conflitos que configurem algum tipo de assédio ou
discriminacgao.

SECAO III
DAS FORMAS DE ENCAMINHAMENTO E TRATAMENTO DA NOTICIA

Art. 8° Qualquer agente publico em atividade no Poder Judiciario de Mato
Grosso que se considere vitima ou que testemunhe atos caracterizadores de assédio moral,
assédio sexual ou discriminagdo no ambiente de trabalho poderd, mediante formulario
proprio, noticiar nos canais disponibilizados no site do TIMT e na Intranet (pagina do
servidor).

§ 1° Serdo resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou discriminacdo, sendo vedado o
anonimato.



§ 2° Quando julgar conveniente, o noticiante podera buscar orientacdo e
suporte externo de entidades representativas, servigos de apoio, organizagdes da sociedade
civil ou pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou
pedido de acompanhamento as instancias do Poder Judiciario.

§ 3° O noticiante que entender inviavel a resolucdo do conflito poderd solicitar,
a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a Presidéncia para as providéncias
necessarias, dentre as quais se inclui, se for o caso, a apuragdo por sindicancia ou processo

administrativo disciplinar.
Art. 9° Sdo requisitos para a verificagdo da materialidade dos fatos relatados:
I — Nome e qualificacao do noticiante;
IT — Nome e qualificacdao do ofendido;
IIT — Nome da pessoa a quem foi atribuida a autoria do fato;
IV — Descricao circunstanciada dos fatos;

V — Local, data ou periodo, documentos, eventuais registros escritos, de audio
ou video, e testemunhas, se houver.

Art. 10. A noticia recebida pelos canais disponibilizados, serd encaminhada
para as ComissoOes das respectivas instancias, que devera verificar os requisitos elencados no
art. 9°, observando o sigilo das informagdes.

§ 1° Apos o recebimento da noticia, sera efetuado o sorteio do relator entre os
magistrados membros das Comissdes de 1° e 2° graus de jurisdi¢do, que fard a andlise
preliminar de eventuais indicios de assédio moral, assédio sexual e discrimina¢do, bem como
a escuta e o levantamento de todos os dados alusivos aos fatos narrados pelo noticiante, para
posterior deliberacdo da Comissao:

a) informar a unidade de saude disponivel, para acolhimento, suporte,
orientagdo e auxilio na modificacdo das situagdes noticiadas sempre que a vitima assim o
desejar;

b) notificar o autor do fato descrito como assédio moral, sexual ou
discriminacdo para prestar esclarecimentos no prazo de 10 dias;

c¢) designar data, horario e local para mediagdo e conciliagdo, quando cabivel,
que ocorrera no prazo de 10 dias.

§ 2° Havendo conciliagdo, sera reduzida a termo e assinada pelas partes
envolvidas, devendo constar as solugoes acordadas e a declaragdo de extingdo do
procedimento.

§ 3° Os casos reincidentes serdo encaminhados diretamente a autoridade
competente para deliberar sobre a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar.

Art. 11. Nao havendo acordo entre as partes, a Comissao devera:



I — Deliberar sobre a necessidade de remessa da noticia, no prazo de 30 dias,
com emissdo de relatorio/parecer, para a autoridade competente, conforme estabelece o
Provimento n. 5/2008, a qual ird decidir sobre o seu encaminhamento para instauragdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar para apuragdo dos fatos, observados o
devido processo legal e a ampla defesa.

II — Determinar o arquivamento, mediante decisdo fundamentada.
CAPITULO V
DAS INFRACOES, DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E DAS PENALIDADES

Art. 12. Os casos de assédio e a discriminagdo definida nesta Resolu¢ao serao
processados pelas instdncias competentes para conhecer da responsabilidade disciplinar
quando constituirem violagdes a deveres consagrados na Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n. 04/90, no Regimento Interno do TIMT, na Lei Complementar n. 112/2002,
no Provimento n. 05/2008, no Cédigo de Etica da Magistratura, na Lei n. 4.964/85-COJE ¢
nas demais leis e atos normativos vigentes:

§ 1° A apuracdo de assédio ou de discriminagdo mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar serd instaurada pela autoridade competente em razao de

denuncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas nas legislagdes especificadas no caput
deste artigo as praticas de assédio moral, assédio sexual e a todas as formas de discriminagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. A Comissao de Preven¢dao e Enfrentamento do Assédio Moral ¢ do
Assédio Sexual do 1° e 2° Graus de Jurisdicdo devera manter registros estatisticos de noticias,
que envolvam assédio moral, assédio sexual ou discriminagdo no ambiente de trabalho.
Art. 14. A politica instituida por esta Resolugdo integrard todos os contratos de
estagio e de presta¢do de servigos firmados pelo Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso,

de forma a assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal de
Justica de Mato Grosso.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargadora MARIA HELENA GARGAGLIONE POVOAS
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