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PROVIMENTO N. 2/2014/CM

Atualiza a politica de gratificacgo por encargo de curso
ministrado/desenvolvido pelos magistrados e servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso que atuarem como instrutores
internos, tutores, conteudistas, monitores e assistentes de capacitacdo
na Escola dos Servidores do Poder Judiciario e Esmagis - Escola Superior
da Magistratura do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias,
revogando o Provimento n. 18/2013/CM.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA MAGISTRATURA DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais (artigo 28,
XXXVIII e artigo 289, II, “d”, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do

Estado de Mato Grosso), e

Considerando a necessidade de unificar a politica de
pagamento de hora-aula da Escola da Magistratura do Estado de Mato Grosso e da
Escola dos Servidores do Poder Judiciario de Mato Grosso aos
magistrados/servidores que autuarem como instrutores/tutores/conteudistas e
assistentes de capacitagdao/monitores, nos cursos presenciais e a distancia, e de
adequar os valores de forma que sejam condizentes com o desenvolvimento da
atividade;

Considerando a inviabilidade de reajuste dos valores da

hora-aula baseado nos indices da UPF/MT, que sofrem atualizagdo mensalmente;

Considerando a necessidade de adaptacdao das normas
concernentes ao pagamento da hora-aula deste 6rgdao a Instrugao Normativa n°
20/2009-CNJ, que regulamenta a gratificacao por encargo de curso naquele

Orgso;
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RESOLVE, ad referendum do egrégio Conselho da

Magistratura:

Art. 19 Fixar os valores da hora-aula para magistrados e
servidores que atuarem como instrutores internos, tutores, conteudistas,
monitores e assistentes de capacitagao, conforme Anexo I deste Provimento.

Paragrafo Unico. Os valores previstos no Anexo I serao
reajustados anualmente no més de maio pelo INPC, conforme as tabelas de

subsidios dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Art. 29 A gratificagdo por encargo de curso € devida ao
magistrado ou servidor que, em carater eventual, exercer atividades de Instrutor
Interno/Tutor/Conteudista, Monitor/Assistente de capacitacao em curso de
atualizacao, de aperfeicoamento, de desenvolvimento, de formagao ou de
treinamento para magistrados e servidores, organizados/promovidos pelo Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso.

§1° A gratificagcdao de que trata este Provimento ndo se
incorpora ao subsidio do magistrado ou servidor, ndo podera ser utilizada como
base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria e das pensfes; ndo estda sujeita ao teto
remuneratério; ndo integra a base de calculo do desconto para o regime da
previdéncia social; integra a base de calculo para desconto do imposto de renda.

§ 29 Nado sera devida a gratificacdao de que trata o caput
nas acoes de capacitacao destinadas exclusivamente aos servidores da mesma
unidade de lotagdo do instrutor e que abordem conteldo programatico concernente
as rotinas de trabalho ou as competéncias desenvolvidas na unidade em que se
encontra lotado.

§ 30 O curso que contar com mais de um instrutor

(simultaneo), as horas-aulas serdo divididas entre eles, caso ndao seja possivel
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mensurar o tempo de cada um, exceto as capacitagcdes do Nucleo Permanente de

Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos.

Art. 30 Para o servidor ou magistrado que atuar como
Instrutor Interno/Tutor/Conteudista, Monitor/Assistente de Capacitagao, a
gratificagcdo sera calculada nos limites estabelecidos no Anexo I, de acordo com a
guantidade de hora-aula efetivamente ministrada, com duragdo de no minimo 60
(sessenta) minutos, limitadas a 200 (duzentas) horas/ano.

§ 1° As atividades de educagdo a distancia realizadas por
magistrados corresponderdao a 50% (cinquenta por cento) do valor de referéncia
previsto no Anexo I;

§ 29 Em situacdes excepcionais, o limite a que se refere o
caput podera ser excedido, desde que devidamente justificado e autorizado pelo
Presidente do Tribunal;

§ 30 A gratificacdo financeira do conteudista nao excedera o
valor correspondente ao total de horas-aula do curso elaborado, bem como serao
estabelecidos em edital os critérios para avaliagdo do numero de aulas
efetivamente dedicadas a elaboracdo do material;

§ 4° Havendo simultaneidade na apresentacao do conteudo
entre os instrutores dos cursos elaborados, o valor da hora-aula sera dividido, caso
ndao haja possibilidade de quantificar a hora-aula de cada instrutor, exceto as
capacitacdes do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Conflitos.

§ 59 O departamento responsavel pela instrugdao do
processo devera certificar o nimero de horas de curso ministradas pelo magistrado
ou servidor neste Tribunal, verificando se o somatdério nao ultrapassa o

estabelecido no caput;
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Art. 4° Proceder-se-a ao pagamento de hora-aula quando
a atividade do Instrutor/Tutor/Conteudista ocorrer fora do horario normal de
expediente do servidor. Nao sendo possivel a compensacdo no mesmo dia, em
razao do deslocamento ou quando houver necessidade de ocorrer no horario do
expediente, devem ser justificadas e compensadas no prazo de até 01 (um) ano,
ficando a Escola dos Servidores responsavel pela observancia do ponto, ao calcular
o valor da hora-aula.

§ 19 O servidor que nao comprovar a compensacao das
horas no prazo estipulado no caput, ficara impedido pelo prazo de 01 (um) ano de
desempenhar atividades de Instrutor/Tutor/Conteudista e Assistente de
Capacitacao/Monitor;

§ 29 Nos cursos presenciais e a distancia, ndo podera
perceber cumulativamente o] pagamento por hora-aula como
Instrutor/Tutor/Conteudista e Assistente de Capacitagao/Monitor.

§ 30 E vedado o recebimento de horas extras no exercicio
das atividades previstas neste artigo.

§ 40 A Escola da Magistratura/Escola dos Servidores
encaminhara a Coordenadoria de Magistrados/Coordenadoria de Recursos
Humanos, até o 5° dia (til de cada més, a relagao dos Instrutores Internos,
Tutores, Conteudistas, Assistentes de Capacitacdo e/ou Monitores, com os
respectivos valores e a quantidade de horas-aula ministrada(s) ou
assistida(s)/monitorada(s) no més anterior, a fim de proceder aos descontos dos
encargos devidos, enviando, apds, ao Departamento Financeiro, para efetivagao do
pagamento.

§ 5° Ficam mantidas as verbas de carater indenizatério
(diarias) para os magistrados/servidores que estiverem atuando como

Instrutor/Assistente de Capacitacao em outra comarca.
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Art. 59 Poderao cadastrar-se como Instrutores, Tutores,
Conteudistas os servidores ativos, inativos ou comissionados do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso, devendo, no ato do cadastramento, apresentar os
certificados dos seus titulos.

§ 19 Para o pagamento dos membros dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario Federal e do Ministério Publico, serd adotada a
tabela constante do Anexo I, devendo, no ato do cadastramento, apresentar os
certificados dos seus titulos.

§ 2° Para pagamento de servidores publicos de outros
orgdos ou tribunais que atuarem como Instrutores/Tutores, em carater eventual e

justificado, sera adotada a tabela constante do Anexo I.

Art. 6° No desenvolvimento das acb0es de capacitagao
cabera ao servidor que atuar como:

I - Instrutor em acgdes presenciais — apresentar o programa
do curso, devidamente aprovado pelo Conselho Consultivo da Escola, indicando a
organizacao e estruturacao do material didatico-pedagdgico, se necessario;
informar quais os recursos instrucionais, sugerir o total de horas-aula e o niumero
maximo de participantes; ministrar aulas nos cursos presenciais, efetuar o
preenchimento diario da lista de frequéncia e aplicar a avaliagcdo de reacdo
fornecida pela Escola da Magistratura/Escola dos Servidores de acordo com as
normas estabelecidas e, ao final, envia-las para a respectiva Escola, ou no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados da conclusao da atividade, quando esta
ocorrer fora da Capital; preparar, aplicar e corrigir a avaliacao de aprendizagem.

IT - Conteudista - Apresentar o programa do curso no
prazo determinado, indicando a forma de organizacao e estruturacao do material;
informar quais sao os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem, o total de

horas-aula sugerido e as referéncias bibliograficas; desenvolver, redigir e produzir
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o conteudo do curso no formato estipulado, observando a compatibilidade e as
possibilidades tecnoldégicas do ambiente; disponibilizar e adequar o material
didatico para o desenvolvimento do curso; revisar a linguagem utilizada no
material didatico e elaborar testes e avaliagdes de aprendizagem.

ITI - Tutor - orientar, acompanhar, estimular e supervisionar
0 processo de ensino/aprendizagem, promovendo interagdao dos participantes
guando necessario; esclarecer as duvidas dos alunos; aplicar e corrigir testes e
avaliacbes; manter regularidade de acesso ao ambiente virtual e responder as
solicitagdes dos alunos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas; elaborar
relatério de acompanhamento dos alunos.

IV - Monitor - Ter conhecimento em e-/learning e dominar a
utilizagdo do ambiente de aprendizagem virtual; verificar no ambiente de
aprendizagem virtual se o aluno esta acompanhando o curso no ritmo proposto no
plano de aula e desempenhando as atividades solicitadas; incentivar a participacao
do aluno, caso nao esteja sendo desempenhada da forma correta; motivar os
alunos durante o curso, promovendo o relacionamento social; sanar as duvidas
referentes ao ambiente de aprendizagem virtual.

IV - Assistente de Capacitacao - organizar
antecipadamente a sala de aula; cuidar para que os equipamentos de multimidia
sejam instalados em tempo habil e estejam em pleno funcionamento;
disponibilizar aos alunos material didatico e de apoio necessarios para o
treinamento; acompanhar as atividades do instrutor realizando o que for solicitado,
bem como estar presente durante todo o periodo das aulas, zelando para que os
participantes cumpram devidamente o horario.

Paragrafo Unico - O Conteudista devera atualizar o material
didatico, promovendo as alteracdes recomendadas pela Escola no sentido de
adequar o material ao padrao institucional e as finalidades educacionais, pelo

periodo de 02 (dois) anos, sem direito a nova remuneracgao.
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Art. 7° Poderao cadastrar-se como Assistente de
Capacitagao/Monitor na Escola da Magistratura/Escola dos Servidores os ocupantes
de cargo de provimento efetivo do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

§ 10 Sendo selecionado, o servidor sera encaminhado para
participar do treinamento pratico de Assistente de Capacitacdo na Escola dos
Servidores e, somente apds este, estara autorizado a dar assisténcia nos
treinamentos.

§ 20 O assistente de capacitagao atuara, preferencialmente,

na comarca onde estiver lotado.

Art. 8% S3o deveres de todos os que desenvolvem
atividades de capacitagao:

I - Comparecer ao local de realizagao do evento/curso 15
(quinze) minutos antes do inicio de cada aula ou turno de aula;

II - zelar pelos equipamentos de multimidia e demais
materiais que estiverem sob a sua responsabilidade;

III - cumprir as normas estabelecidas no Regimento Interno
da Esmagis e no Provimento n° 16/2008/CM;

IV - disponibilizar o material didatico até 15 (quinze) dias
antes do inicio do curso, a fim de ser devidamente organizado pela Escola da
Magistratura/Escola dos Servidores;

V - manter sigilo sobre as informagdes recebidas durante o

Curso.

Art. 9° O instrutor apresentara ao Conselho Consultivo da
Escola da Magistratura/Escola dos Servidores o Curriculum Vitae e o Projeto de

curso nas areas de atuacdo em que possua capacidade técnica e/ou conhecimento
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pratico da matéria a ser ministrada, com conteddo de no minimo 08 (oito) horas
para os cursos a distancia, 10 (dez) horas para os presenciais e no maximo de 40
(quarenta) horas para ambos.

§ 10 Devera constar no projeto de curso: o objetivo, o
publico alvo e o plano de aula (carga horaria, metodologia, conteldo programatico,
material didatico, recursos a serem utilizados e a forma de avaliagdao), ficando
sujeito a validacdo do Conselho Consultivo da Escola dos Servidores do Poder
Judiciario/MT, que apreciara a viabilidade de implementagao.

§ 20 Aprovado o projeto pelo Conselho Consultivo da Escola
dos Servidores, os Instrutores/Tutores/Conteudistas que ndo possuirem
comprovada experiéncia em docéncia deverao participar do curso de Formagao de
Instrutores e, somente apds este, estardo autorizados a ministrar o curso
proposto.

§ 3° O Instrutor Interno/Tutor/Conteudista sera avaliado
pelo seu desempenho, cujo resultado garantird ou ndao sua permanéncia no
cadastro da Escola da Magistratura/Escola dos Servidores.

§ 40 Os critérios para selegao de

Instrutor/Tutor/Conteudista serdao estabelecidos em edital de selegao especifico.

Art. 10 Nao sera permitida a atuacao como Instrutor
Interno/Tutor/Conteudista ou Assistente de Capacitacao/Monitor do servidor que se
encontrar em gozo de férias ou licengca-salude, bem como em situagdo de

readaptagao ou de afastamento previsto na Lei Complementar n. 04/1990.

Art. 11 A Escola da Magistratura/Escola dos Servidores fara
constar no projeto de capacitagdo a necessidade de Assistente/Monitor,
limitando-se a 01 (um) por curso.

§ 19 As atividades de Assistente de Capacitacao/Monitor
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poderao ser exercidas pelo Instrutor/Tutor, observado o Artigo 49, § 29, deste

Provimento.

Art. 12 E permitida a permanéncia na sala de aula somente
dos participantes autorizados pela Escola da Magistratura/Escola dos Servidores,
sendo vedada a inclusao de nome de outros participantes na lista de frequéncia.

Paragrafo Unico - Podera ser autorizada pela Escola da
Magistratura/Escola dos Servidores a participagao de ouvintes em palestras/cursos,

com anuéncia da empresa contratada para o evento.

Art. 13 Este Provimento entrarda em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se o Provimento n. 18/2013/CM, de 13-6-2013.

Cuiaba, 27 de janeiro de 2014.

Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI
Presidente do Conselho da Magistratura
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ANEXO I
GRATIFICAGAO PARA MAGISTRADOS , SERVIDORES E COLABORADORES
MENCIONADOS NO ART.5°, § 10 e § 20.

CURSOS PRESENCIAIS E EAD

VALOR POR HORA/AULA
NiVEL MEDIO NiVEL POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR LATO SENSU
Instrutor/Tutor 80,00 80,00 100,00 150,00 150,00
Elaboragdo de material
didatico e multimidia em
. o 40,00 80,00 100,00 150,00 150,00
agdes de educagdo a
disténcia
Assistente de
~ 40,00
Capacitagao/Monitor
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