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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO

COMARCA DE JACIARA
DIRETORIA DO FORO

EDITAL N. 006/2023/DF

O Excelentissimo Senhor Doutor PEDRO FLORY DINIZ
NOGUEIRA, Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de Jaciara/MT, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no Provimento n. 08/2020/CM, disponibilizado no
Diario da Justica Eletrénico — MT n. 10.681, de 19/02/2020, alterado, em parte, pelo
Provimento n. 03/2021/CM, disponibilizado no Diério da Justi¢a Eletronico — MT, n. 10.947, de
26/03/2021, TORNA PUBLICO, para ciéncia dos interessados, a abertura de processo seletivo
com a finalidade de credenciar Pessoa Fisica na area de Fisioterapia, cujo procedimento
obedecera as regras estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Constitui objeto do presente certame, o credenciamento de profissional para atuar na area de
Fisioterapia, na Comarca de Jaciara, na forma de cadastro de reserva e/ou em conformidade com o
quadro do Anexo V.

1.2. O processo seletivo serd regido por este edital e seus anexos, sob a coordenacao,
operacionalizacdo e acompanhamento da Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo, instituida
por meio da Portaria n. 30/2023-CJA, composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia
do primeiro:

0 Dr. Pedro Flory Diniz Nogueira — Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de
Jaciara;
0 Catia Cirlene Bihain — servidora;

0 Audyrlene Rocha Almeida — servidora;
0 Simone Aparecida da Silva — servidora.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes fases:

a) divulgacao do edital;

b) inscricdo dos interessados, com a insercao dos documentos nos termos dos itens 5.1 €5.2;
¢) analise da documentagcéo e do curriculo;

d) divulgacéo dos interessados habilitados.

3. DA FORMA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Alinscrigdo devera ser realizada no periodo de 19/06/2023 a 07/07/2023, exclusivamente
por meio do Protocolo Administrativo  Virtual - PAV, disponivel em
https://pav.tjmt.jus.br/geracao-protocolo, devendo selecionar o protocolo destino “Comarcas >
Jaciara”, incluindo-se sabados, domingos e feriados, nos termos do artigo 4.° do Provimento n.
08/2020/CM, alterado, em parte, pelo Provimento n. 03/2021/CM, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscricdo feita fora desse periodo.

3.1.1. N&o serdo aceitas outras formas de inscri¢es.
3.1.2. N&o havera cobranca de taxa de inscricao.



3.1.3. Sera admitida somente uma inscricdo por candidato.

3.1.4. Seré analisado pela Comissdo somente o primeiro requerimento de inscri¢do apresentado,
n&do sendo consideradas outras inscricbes ou documentos apresentados posteriormente.

3.2. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo para credenciamento de
profissionais, o direito de exclui-lo do processo seletivo por preenchimento incorreto (RG, CPF,
data de nascimento), bem como em virtude da auséncia de veracidade dos dados informados,
sem prejuizo de eventual responsabilidade penal.

3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacéo referente a este processo seletivo,
no Diério de Justica Eletronico-MT.

4. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. Sao requisitos para o credenciamento de profissional na area de Fisioterapia, de que trata o
Provimento n. 08/2020/CM, alterado, em parte, pelo Provimento n. 03/2021/CM:

I. Ter sido selecionado no Processo Seletivo;
Il. Ser maior de vinte e um (21) anos;
I11. Nao possuir antecedentes criminais;

IV. Nao exercer cargo publico inacumulavel;

V. Ndo ter credenciamento anterior com o Poder Judiciario Estadual, ou estar
descredenciado ha, no minimo, 01 (um) ano.

4.1.2. Dos requisitos especificos para o credenciamento

I. Ser graduado em Fisioterapia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
com registro no Conselho Regional da respectiva area profissional, devendo apresentar
certificado de curso especidifico/formacéo (RPG, Shiatsu, Reflexologia), caso a vaga exija.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1. O requerimento (Anexo 1), a ser protocolado virtualmente, conforme disposto no item 3
deste edital, devera estar instruido com as seguintes pecas:

a) ficha cadastral - Anexo Il;

b) declaragdo de que tem pleno conhecimentoo e concorda com as regras estabelecidas
neste Edital, sob a penas da lei - Anexo IlI;

C) declaracdo de relagdo de parentesco — Anexo IV

d) documentagdo indicada no subitem 5.2.
5.2. Os candidatos deverdo anexar o curriculo e a documentacdo relacionada a seguir, em
formato PDF, em alta resolucdo e em versdo colorida, juntamente com o requerimento de
inscricdo (subiten 5.1), por meio do sistema habil a receber as inscri¢oes:
| - cdpia da Carteira de Identidade com data de expedi¢cdo maxima de 10 (dez) anos;

Il - copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - copia da Carteira de Inscricdo no Conselho de Classe;



IV - certiddes negativas criminais expedidas pela Justica Estadual de 1.° grau e Justica
Federal da 1.2 Regiéo;

V - copia do diploma de curso superior na area de Fisioterapia;

VI - cépia dos titulos e documentos que venham a ser apresentados para
cumprimento do que dispde o item 6 deste edital;

VII - certiddo negativa expedida pelo Conselho Regional correspondente a profissdo do
candidato;

VIII - atestado de sanidade fisica e mental;

IX — uma fotografia 3x4 recente, digitalizada;
X - Declaracdo de punho de outras ocupacOes e disponibilidade de carga horaria semanal;

XI - Declaragdo de punho de autenticidade dos documentos apresentados.
6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. O processo de selecdo dos candidatos inscritos serd realizado por meio de analise de
curriculo, efetuada pela Comissdo de Apoio ao Procvesso Seletivo, sendo a nota composta da
seguinte forma:

6.1.1. Ao tempo de servico publico e experiéncia profissional, na area especifica de
credenciamento apds a graduacao, os pontos atribuidos serdo contados da seguinte forma:

a) O tempo de servico publico tem o valor de 1 (um) ponto a cada ano de exercicio, nédo
podendo exceder o total de 2 (dois) pontos.

b) O tempo de experiéncia profissional tem o valor de 0,5 (meio) ponto a cada ano de
exercicio, ndo podendo exceder o total de 3 (trés) pontos.

6.1.1.2. O tempo de servico publico excedente, ndo utilizado no subitem 6.1.1, letra ‘a’, podera
ser aproveitado sob as regras do subitem 6.1.1, letra ‘b’.

6.1.1.3. A pontuacdo a titulo de servico publico e experiéncia profissional ndo pode exceder
aos 5 (cinco) pontos previstos.

6.1.2. A formagc&o académica serdo atribuidos 5 (cinco) pontos, excluido o titulo de graduagéo
requerido para o credenciamento, contados da forma seguinte:

a) Ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, na &rea especifica de
credenciamento, s&o atribuidos 3 (trés) pontos;

b) Ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, que nédo seja na area especifica de
credenciamento, é atribuido 2 (dois) ponto;

Cc) Ao titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, na area especifica de
credenciamento, sdo atribuidos 1 (um) ponto;

d) Ao titulo de mestrado, reconhecido ou revalidado, que ndo seja na area especifica de
credenciamento, é atribuido 0,75 (setenta e cinco centésimos) ponto;

e) Ao titulo de especializagdo, na forma da legislacdo educacional em vigor, na éarea
especifica de credenciamento, € atribuido 0,5 (meio) ponto;

f) Ao titulo de especializacéo, na forma da legislacéo educacional em vigor, que ndo seja
na area especifica de credenciamento, é atribuido 0,25 (vinte e cinco centésimos) de



ponto;

g) A participacdo em congressos, seminarios e cursos de extensdo, na area especifica de
credenciamento, € atribuido 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto, uma Unica vez.

6.1.3. A pontuacdo a titulo de formacdo académica ndo pode exceder aos 5 (cinco) pontos
previstos.

6.1.4. E 6nus do candidato a producdo de prova documental idonea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessdo de dilagcdo de prazo para esse fim, devendo o profissional, no momento
oportuno, anexar certificados, certiddes e ou declaragdes devidamente assinadas pelas entidades
ou 6rgdos a que esteve vinculado ou que cumpriu o curso de extensdo, graduacao, entre outros.

6.1.5. Somente serdo apreciados os titulos entregues no prazo e forma estabelecidos neste
edital.

6.2. Na afericdo da pontuagdo dos candidatos, ndo podera ultrapassar o total de 10 (dez) pontos,
consoante subitens 6.1.1., letras “a” e “b”, e 6.1.3, na ocorréncia de empate, sera priorizado
aquele que tiver:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741/2003;

b) maior tempo de exercicio na funcéo de jurado, conforme dispde o art. 440, do Decreto-
Lei 3.689/41, Cédigo de Processo Penal;

€) maior nota referente ao tempo de experiéncia profissional, conforme dispde o subitem
6.1.2;

d) maior nota referente a formagdo académica, conforme dispde o subitem 6.1.3 deste
Edital.

6.3. Os Interessados deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste edital, das condicGes
gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicacfes posteriores nesse
sentido.

6.4. Serdo considerados habilitados ao credenciamento os candidatos que atenderem as
exigéncias deste edital e do Provimento n. 08/2020/CM, alterado, em parte, pelo Provimento n.
03/2021/CM.

7. DO RECURSO

7.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publica¢do do resultado
final do processo seletivo no Diario da Justica Eletrénico — MT.

7.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser interpostos somente por meio de
Protocolo Administrativo Virtual — PAV, disponivel em https://pav.tjmt.jus.br/geracao-protocolo,
devendo selecionar o protocolo destino “Comarcas > Jaciara”, conforme prazo estabelecido no
subitem 7.1.

7.3. Os recursos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Apoio ao Processo seletivo.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. Os habilitados serdo credenciados pela Presidente do Tribunal de Justiga, nos termos do
Provimento n. 08/2020/CM, alterado, em parte, pelo Provimento n. 03/2021/CM.

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este edital terd validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, que se dard automaticamente,
contado o prazo da data da publicacdo da deciséo de sua homologacéo.



9. DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS
9.1. Sdo deveres dos profissionais credenciados
a) Assegurar aos servidores e seus dependentes igualdade de tratamento;
b) Cumprir com pontualidade as atividades e ndo se ausentar, injustificadamente, antes de seu
término, nem deixar de atender as emergéncias;
c) Apresentar prova do recolhimento das contribuicdes previdenciarias;
d) Manter controle das atividades desenvolvidas, apresentando, mensalmente, relatério dos
atendimentos realizados;
e) Observar o cumprimento das normas previstas nas normativas internas e no Cédigo de
Etica Profissional de cada area de atuagao;

f) Cumprir os atos normativos vigentes;
g) Cumprir a carga horéria prevista em Portaria.

10. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

10.1. Sdo atribuicGes do Fisioterapeuta:

| — Prestar assisténcia fisioterapéutica aos servidores in loco;

Il — Elaborar o diagnistico Cinesiol6gico Funcional, com base na identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, da
funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

I11 — Estabelecer o programa terapéutico do servidor;

IV — Requerer, ao servidor, exames e pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude,
guando necessarios;

V — Registrar, em prontuario ou ficha de evolucédo do servidor, a prescrigdo fisioterapéutica, sua evolugdo,
as intercorréncias e as condigdes de alta da Fisioterapia;

VI — Colaborar com as autoridades de fiscalizacéo;
VIl — Possuir 0s seguintes equipamentos portateis, caso seja solicitado:

a) TENS (Transcutaneous electrical nerve stimulation — neuroestimulacdo elétrica
transcutanea), 2 canais, portatil ( Analgésico);

b) Ultrassom Terapéutico 1 MHZ 9anti-inflmatério, reparo tecidual);
C) Bolsa Térmica e Crioterapia;
d) Gel condutor;

VIII — Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade de seus equipamentos, das
condicdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

IX — Promover agOes preventivas a fim de evitar a incapacidade funcional laborativa;
X — Ministrar aulas de ginastica laboral do tipo compensatoria, com duragdo de 8 a 10 minutos;

X| — Realizar aulas dentro de cada setor de trabalho em horario de expediente, respeitando
cronograma elaborado pela geréncia fiscal, em parceria com o gestor do Foro;

XII — Desenvolver campanhas que forem designadas pela geréncia fiscal com os servidores;

X1l — Realizar sessfes de Pilates studio e/ou mat Pilates para tratamento terapéutico de doengas
osteomusculares mediante apresentacdo de exames e avaliacdo do servidor pelo profissional,

XIV — Realizar sessbes de Reflexologia para tratamento terapéutico de doencas osteomusculares,



mediante avaliacdo do servidor pelo profissional;

XV — Realizar sessdes de Shiatsu para tratamento terapéutico nos problemas de ordem fisica e
emocional, mediante avaliagdo do servidor pelo profissional;

XVI — Realizar sessdes de RPG — Reeducacdo Postural Global, para tatamento terapéutico de
doencas osteomusculares, mediante apresentacdo de exames e avaliagdo do servidor pelo
profissional.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O profissional credenciado serd remunerado por abono variavel, de cunho puramente
indenizatorio, por suas atuages em favor do Estado, sem prejuizo das demais atividades proprias
do exercicio da fungdo, observando-se os seguintes tetos maximos:

| — Para os profissionais de Fisioterapia, teto maximo equivalente a oitenta por cento (80 %) do
subsidio do cargo efetivo de analista judiciario previsto na Tabela 1-A, tendo como base de célculo
a “hora técnica” que sera o equivalente a oito décimos de pontos percentuais (0,8%) do valor do
subsidio do cargo efetivo de analista judiciario previsto na Tabela 1-A;

11.2. Somente serdo remunerados 0s atos praticados ap6s o credenciamento dos profissionais e seu
regular cadastro em sistemas préprios com matricula e senha de acesso.

11.3. Os atos praticados em desdacordo com o subitem anterior poderdo ser considerados nulos ou
anulaveis, conforme o caso.

11.4. Os atos remunerados serdo apenas os praticados durante o més de referéncia, ndo sendo
permitida a cumulagdo, caso tenha ultrapassado o teto maximo.

11.5. Até o primeiro dia Util do més subsequente, o profissional devera inserir os atendimentos
realizados nos dois Gltimos dias do més anterior junto ao sistema de informagdo correspondente —
hoje o Sistema GPSem — para a devida certificacdo pelo Gestor e/ou pelo Juizo Diretor do Foro e,
até o quinto dia util do més subsequente, a nota fiscal e a Guia de Imposto Sobre Servigos
devidamente recolhida, sob pena de descredenciamento, em caso de intempestividade ou
inconsisténcia, na forma do art. 14, 8 3., do Provimento n. 08/2020/CM, alterado, em parte, pelo
Provimento n. 03/2021/CM.

11.6. Devera o Gestor e/ou a Diretoria do Foro proceder a conferéncia e deferimento das
atividades e, na sequéncia — apés a insercdo da nota fiscal e guia de imposto recolhida — conferir e
encaminhar a Coordenadoria Financeira do Tribunal de Justica a certiddo eletrénica dos atos
praticados, assinada pelo Gestor e/ou Juiz, com a documentacdo acima exigida, para a devida
redistribuicdo pecunidria, até o sexto dia Util do més subsequente, sob pena de responsabilidade
administrativa.

11.7. Para fins de cumprimento do previsto no subitem anterior, os profissionais credenciados
deverdo emitir e apresentar a nota fiscal de prestacdo de servico até o quinto dia Gtil do més
subsequente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os profissionais que serdo credenciados estardo sujeitos as normativas especificadas pelo
Provimento n. 08/2020/CM, disponiilizado no Diario da Justica Eletrdnico — MT n. 10.681, de
19/02/2020, alterado, em parte, pelo Provimento n. 03/2021/CM, disponibilizado no Diério da
Justica Eletronico — MT n. 10947, de 26/03/2021.

12.2. A Geréncia do Pograma Bem Viver orientara e supervisionard os trabalhos dos profissionais
credenciados, no que for necessario para 0 bom desempenho das atividades.

12.3. O credenciado fica sujeito a responsabilizacdo civil e penal pelos atos que, nessa condicéo,
praticar.

12.4. O credenciado é profissional autbnomo e seu credenciamnto ndo gera nenhum direito
imediato ou futuro de contratacdo, tdo somente o habilita a atender a atividade profissional de



prestacdo de servicos, sem vinculo empregaticio, cujo pagamento devera ser feito mediante a
apresentacao da respectiva Nota Fiscal.

12.5. Os documentos entregues no momento da inscricdo ndo serdo devolvidos.

12.6. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar de sua publicacdo no
Diério da Justica Eletrénico — MT, devendo a impugnacéo ser encaminhada por meio do Protocolo
Administrativo Virtual — PAV, nos termos da Portaria n. 425/2020/PRES, disponibilizada no
Diario da Justica Eletrénico — MT n. 10.773, de 13/07/2020.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo.

12.8. Fazem parte deste Edital: Anexo | — requerimento de inscricdo; Anexo Il — Ficha de
Inscricdo; Anexo Ill - declaracdo de que tem pleno conhecimento e concorda com as regras
estabelecidas neste Edital e no Provimento n. 08/2020/CM, alterado, em parte, pelo Provimento n.
03/2021/CM; Anexo IV - declaracdo de parentesco; Anexo V — quadro de vagas.

12.8. E para gque chegue ao conhecimento de todos, é que foi expedido o presente edital.

Jaciara-MT, 14 de junho de 2023.
PEDRO FLORY Dl N |Z Assinado de forma digital por PEDRO

FLORY DINIZ NOGUEIRA:23985

NOGUEIRA:23985 Dados: 2023.06.14 17:30:46 0400

Pedro Flory Diniz Nogueira
Juiz de Direito e Diretor do Foro



EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) JUIZ (A) DE DIREITO DIRETOR DO FORO
DA COMARCA DE IMT.

(nome do interessado), nacionalidade, portador do CPF  n.°
e RG n° ,residente e domiciliado

vem requerer a sua inscricdo para 0 credenciamento  de

(indicara
especialidade do servico e unidade jurisdicional onde pretende presta-lo), juntando, para tanto,
os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 do edital de abertura — Edital n. / -DF.

Declaro, outrossim, e sob as penas da lei, que asinformaces aqui
prestadas sdo verdadeiras.

, de de 2023.




DADOS PESSOAIS

Nome: Data de Nascimento:

RG: Orgéo Expedidor: CPF: Sexo: ()F ()M

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Estado Civil: Profissao: Registro no Conselho Regional:
Ne:

Registro na Previdéncia Social: PIS/PASEP:

Filiacdo

Pai:

Mae:

Endereco Residencial:

e-mail: Telefone Residencial Telefone Comercial

FORMAGCAO ESCOLAR

Nome da entidade que concluiu o curso superior

Curso Data de Conclusao Cidade UF




ANEXO 111
DECLARACAO

(nome do interessado), nacionalidade, portador do CPF n.°

e RGn.° , declaro que tomei

conhecimento do inteiro teor do Edital n. / /DF e do Provimento n. 08/2020/CM,

alterado, em parte, pelo Provimento n. 03/2021/CM, relativo ao processo de habilitagdo

destinado ao credenciamento de profissional na 4rea de Fisioterapia, para

prestacdo de servicos na Comarca de Jaciara/MT, e que

concordo com as regras estabelecidas e que sdo verdadeiras todas as informagdes por mim
fornecidas.

, de de 2023.




ANEXOQ IV
N ~

NOME DO(A) CANDIDATO(A) :

CPF: RG: CONJUGE:

PAI: MAE:

COMARCA A SER CREDENCIADO(A):

POSSUI CONJUGE, COMPANHEIRO, OU PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL
OU POR

AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU, INCLUSIVE, COM MAGISTRADOS OU
SERVIDORES QUE OCUPAM CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO NO PODER JUDICIARIO?

( )SIM ( )NAO
RELACAO DE
NOME DO PARENTE CARGO PARENTESCO SETOR

POR SER A EXPRESSAO FIEL DA VERDADE, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE
PENAL, CIVILE ADMINISTRATIVA, EM CUMPRIMENTO A SUMULA VINCULANTE
N° 13 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, RESOLUCAO N° 07/2005, DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, SEUS ENUNCIADOS ADMINISTRATIVOS, FIRMO A
PRESENTE DECLARACAO.

DATA ASSINATURA




ANEXO V

QUADRO DE VAGAS

FISIOTERAPEUTA CADASTRO DE RESERVA




