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A., Relator - Exmo. Sr(a). DR. HILDEBRANDO DA COSTA MARQUES.
(despacho de fls. 100/102) Ante o exposto indefiro a petigdo inicial e julgo
extinto o presente mandamus, com fundamento nos artigos 295, Ill c.c.
267, | do Codigo de Processo Civil e no artigo 10da Lei n. 12.016/2009.
Comuniquem-se as autoridades apontadas como coatoras. Transitada em
julgado, arquivem-se estes autos. Cuiaba 04 de abrii de 2013. Juiz
Hildebrando da Costa Marques. Relator.

RECURSO DE EMBARGOS DE DECLARAGAO - Classe: Il-4 JUIZADO
ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO. (Oposto nos
autos do(a) RECURSO CIVEL INOMINADO 1661/2010- Classe: II-1),
Protocolo:  253/2013, EMBARGANTE - BRADESCO SEGUROS S/A
(Advs:Dr(a). MARCOS VINICIUS LUCCA BOLIGON, Dr. (a) RENATO
CHAGAS CORREA DA SILVA), EMBARGADO - MANOEL TIAGO MENDES
DA SILVA (Advs:Dr(a). WESLEY MANFRIN BORGES), Relator - Exmo.
Sr(a). DR. HILDEBRANDO DA COSTA MARQUES.

(despacho de fls. 351) Visto etc. Considerando que os embargos
declaratérios possuem efeitos infringentes, manifeste-se a parte adversa
no prazo de 5 (cinco) dias. Apds, voltem conclusos para julgamento.
Intimem-se. Cuiaba, 04 de abril de 2013. Juiz Hildebrando da Costa
Marques. Relator.

Laura de Andrade Ribeiro Martine - Gestora Judiciaria

COMARCAS

Entrancia Especial

Comarca de Cuiaba

Diretoria do Férum

Divisdo de Recursos Humanos

Portaria

PORTARIA N° 0260/2013/GRHFC

O Doutor MARCOS FALEIROS DA SILVA, Juiz de Direito e Diretor do Foro
da Comarca de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, e no uso de suas
atribuicdes,

RETIFICAR em parte a Portaria n°® 0256/2013/GRHFC, de 09.04.2013 que
nomeou a senhora STELLA MACITELLI PAULETTO,

Onde se |é: Assessor de Gabinete Il

Leia-se: Assessor de Gabinete |

Publique-se e cumpra-se, remetendo-se coépia ao Departamento de
Recursos Humanos do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso.

Cuiaba, 10 de abril de 2013.

MARCOS FALEIROS DA SILVA

Juiz de Direito e Diretor do Foro

PORTARIA N° 0261/2013/GRHFC

O Doutor MARCOS FALEIROS DA SILVA, Juiz de Direito e Diretor do Foro
da Comarca de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, e no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

NOMEAR a senhora INES MARIA VIANA MARASCHIN, portadora do RG n°
0813938-5 SSP-MT e inscrita no CPF sob o n° 482.301.971-72, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor de Gabinete |, da MM?. Juiza
de Direito da 142 Vara Civel do Férum desta Capital — Dr?. Helena Maria
Bezerra Ramos, a partir da assinatura do termo de posse e exercicio.
Publique-se e cumpra-se, remetendo-se coépia ao Departamento de
Recursos Humanos do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso.

Cuiaba, 10 de abril de 2013.

MARCOS FALEIROS DA SILVA

Juiz de Direito e Diretor do Foro

PORTARIA N° 0262/2013/GRHFC

O Doutor MARCOS FALEIROS DA SILVA, Juiz de Direito e Diretor do Foro
da Comarca de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, e no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

NOMEAR o senhor ANDRE LUIS RUFINO, portador do RG n°. 1742680-4
SJSP-MT e inscrito no CPF sob o n° 025.769.811.60, para exercer, em
comisséo, o cargo de Assessor de Gabinete Il, do Juizo de Direito da 42

Vara Criminal do Férum desta Capital, a partir da assinatura do termo de
posse e exercicio.

Publigue-se e cumpra-se, remetendo-se copia ao Departamento de
Recursos Humanos do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso.

Cuiaba, 10 de abril de 2013.

MARCOS FALEIROS DA SILVA

Juiz de Direito e Diretor do Foro

PORTARIA N° 0263/2013/GRHFC

A  Senhora ANGELA CRISTINA GASPAR NOGUEIRA, Gestora
Administrativa de Gestdo de Recursos Humanos do Foro da Comarca de
Cuiaba, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, que foram
delegadas pela Portaria n°. 011/2013/DF,

RESOLVE:

LOTAR a servidora ADEILDE VIEIRA SANTANA, Técnico Judiciario,
matricula 228, na Secretaria da 142 Vara Criminal do Férum da Capital, a
partir de 09.04.2013.

Publigue-se e cumpra-se, remetendo-se co6pia ao Departamento de
Recursos Humanos do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso.

Cuiaba, 10 de abril de 2013.

ANGELA CRISTINA GASPAR NOGUEIRA

Gestora Administrativa da Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 0264/2013/GRHFC

A Senhora ANGELA CRISTINA GASPAR NOGUEIRA, Gestora
Administrativa de Gestdo de Recursos Humanos do Foro da Comarca de
Cuiaba, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes, que foram
delegadas pela Portaria n°. 011/2013/DF,

RESOLVE:

LOTAR o servidor CESAR DIVINO DE SIQUEIRA, Oficial de Justica,
matricula 3.028, na Central de Mandados do Férum da Capital, a partir de
09.04.2013.

Publique-se e cumpra-se, remetendo-se copia ao Departamento de
Recursos Humanos do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso.

Cuiaba, 10 de abril de 2013.

ANGELA CRISTINA GASPAR NOGUEIRA

Gestora Administrativa da Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 0265/2013/GRHFC

A Senhora ANGELA CRISTINA GASPAR NOGUEIRA, Gestora
Administrativa de Gestdo de Recursos Humanos do Foro da Comarca de
Cuiaba, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes, que foram
delegadas pela Portaria n°. 011/2013/DF,

RESOLVE:

RETIFICAR em parte a Portaria n°. 0222/2013/GRHFC, de 26.03.2013 que
lotou a servidora ANNAVERA AURESCO ATILIO, Analista Judiciario,
matricula 21.689,

Onde se lé: Secretaria da 22 Vara Especializada de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher

Leia-se: Secretaria da 92 Vara Criminal do Férum da Capital.

Publigue-se e cumpra-se, remetendo-se copia ao Departamento de
Recursos Humanos do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso.

Cuiaba, 10 de abril de 2013.

ANGELA CRISTINA GASPAR NOGUEIRA

Gestora Administrativa da Gestao de Recursos Humanos

Edital

| PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIO
REALIZADO PELA DIRETORIA DO FORO DA COMARCA DE CUIABA

EDITAL N. 001/2013/GRH-FC

O JUIZ DE DIREITO E DIRETOR DO FORO DA COMARCA DE CUIABA, no
uso de suas atribuicdes legais e, com fundamento na Lei Federal n.
11.788/08, de 25de setembro de 2008, da Resolugdo n.
008/2011/PRES/TP, de 30 de maio de 2011, torna publico a abertura do |
Processo Seletivo para Estagio Curricular Remunerado para estudantes do
curso de nivel superior em direito para a Comarca da Capital, mediante as
condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo serd regido por este edital e realizado sob a
responsabilidade da Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo, instituida
pela Portaria n.° 010/2013/DF composta pelos seguintes membros:
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Sheila A. M. T. Modesto da Silva - Presidente

Angela Cristina Gaspar Nogueira - Membro

Mércya Lorena Bueno - Membro

Manoel Azadinho Palmezan - Membro

1.2 0 processo seletivo visa o preenchimento de 47 vagas, bem como a
formagdo do cadastro de reserva no quadro de estagiarios remunerados
da Comarca de Cuiaba, para estudantes de nivel superior em Direito.

1.30 estagio serd realizado nas unidades judiciais e/ou administrativas
da Comarca.

1.4 Aos estagiarios incumbe o desempenho de atividades que possibilitem
aprendizado técnico sob a supervisdo e acompanhamento de um
magistrado ou servidor do Poder Judiciario, sem qualquer forma de vinculo
empregaticio.

1.5 0 processo seletivo obedecera as normas deste edital e terda validade
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, consistente em
uma prova objetiva.

1.7 O contetdo programatico constara do Anexo | do presente edital.

1.8 Sera observado o cumprimento de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas em 06 (seis) horas diarias, em horario de funcionamento da
Instituicdo, sem prejuizo das atividades discentes.

1.9 Os estagidrios fardo jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reais).

1.10 Nos termos do art. 29 da Resolugdo n. 008/2011/PRES/TP, de 30 de
maio de 2011, ¢ assegurado ao estagiario auxilio transporte no valor de R$
118,80 (cento e dezoito reais e oitenta centavos).

1.11 Todos os estagiarios, na vigéncia do Termo de Compromisso do
Estagio, terdo cobertura de seguro de acidentes pessoais, cujo
pagamento da apdlice serd responsabilidade da empresa de
operacionalizagdo de Programas de Estagio, conforme dispde o art. 32 da
Resolugéo n. 008/2011/PRES/TP, de 30 de maio de 2011.

1.12 Em conformidade com o art. 26 da Resolugdo n. 008/2011/PRES/TP,
de 30de maio de 2011, a vigéncia do contrato sera fixada no Termo de
Compromisso de Estagio, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante instrumento préprio,
com excegdo dos portadores de deficiéncia, a teor do que estabelece o
artigo 11 da Lei n. 11.788, de 25/9/2008.

2 DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO CURRICULAR

2.1 Estar frequentando o ensino regular em instituicbes publicas ou
privadas de educacgéo superior e de ensino médio.

2.20s estagiarios de nivel superior deverdo estar regularmente
matriculados em Universidade e Faculdades do Estado de Mato Grosso,
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC, e que estejam cursando,
no minimo, o terceiro semestre do curso de Direito.

2.3 Na data da contratagdo, o estudante deve ter a idade minima de 16
(dezesseis) anos completos.

3 DA INSCRIGCAO

3.1 A inscrigdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, no
enderego  eletrénico  http://www.timt.jus.br -  Servigos/Selegdo de
Estagiarios, a partir das 8h do dia 22.4.2013 at¢ as 23h59m do dia
06.5.2013, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer
inscrigao feita fora desse periodo.

3.1.1 Nao havera cobranga da taxa de inscri¢éo.

3.2 A Diretoria do Foro da Comarca da Capital ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.3 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Apoio ao |
Processo Seletivo para recrutamento de estagiarios o direito de exclui-lo
do processo seletivo por preenchimento incorreto (RG, CPF, data de
nascimento) bem como em virtude da auséncia de veracidade dos dados
informados, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal.

3.40 comprovante de inscricdio devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local da realizagdo das provas.

3.5A relagdo dos interessados que tiverem suas inscrigdes deferidas
constara em edital a ser publicado no Diario da Justica Eletrbnico e
disponibilizado no site do Tribunal de Justica www.tjmtjus.br -
Servigos/Selecao de Estagiarios, na data provavel de 10.5.2013.

4 DAS VAGAS

4.1 Os candidatos aprovados serdo convocados pela Divisdo de Estagio

do Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica, de acordo
com as vagas disponibilizadas neste edital e as que surgirem durante o
prazo de validade da selegao.

4.2 A ocupagdo da vaga pelo candidato aprovado estara condicionada ao
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a convocagdo e a
apresentagdo dos documentos de identificagdo pessoal e comprobatérios
do vinculo com a instituicdo de ensino conveniada.

4.3 Somente poderdo ingressar no estagio os candidatos que estejam até
o limite de 06 (seis) meses da data prevista para a concluséo do curso.

5 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso
VIII da Constituigdo Federal; pelo Decreto n. 3.298/99, de 20 de dezembro
de 1999; pelo art. 17, § 5° da Lei n. 11.788/08, pelo § 2° do art. 8° da Lei
Complementar n. 04/90 — Estatuto dos Servidores Publico do Estado de
Mato Grosso e pelo art. 21da Lei Complementar n. 114, de 25de
novembro de 2002, e enunciado administrativo do Conselho Nacional de
Justica no Pedido de Providéncias n. 2008100000018125, poderdo, nos
termos do presente edital, concorrer a 10% (dez por cento) das vagas
que surgirem dentro do prazo de validade do processo seletivo.

5.2 Sem prejuizo do disposto no subitem 5.1, para efeito de reserva de
vaga, serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem em uma das seguintes categorias, desde que compativeis
com as atribuigbes desenvolvidas no estagio:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41 (quarenta e um)
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000Hz e 3.000 Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05n0 melhor olho com a melhor corregdo Optica; baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3e 0,05no0 melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais o somatério da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus) ou
a ocorréncia simultédnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

5.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscrigdo
no processo seletivo, o candidato portador de deficiéncia devera, no ato
da inscrigdo:

a) Em campo proprio do formulario de inscrigdo, declarar a opgédo por
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, bem como
encaminhar para a Diretoria do Foro da Comarca de Cuiaba, atestado
médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagado
Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia;

b) Declaragdo de estar ciente de que a deficiéncia ndo podera ser
incompativel com as atribuigbes a serem desenvolvidas no estagio,
conforme previsto no § 2° do art. 40do Decreto n. 3.298/99, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02de dezembro de
2004.

c) Os documentos previstos nas alineas "a" e "b" deverdo ser postados
via correio, por carta registrada com AR, até o dia 30.4.2013, para o
seguinte endereco: Férum Des. José Vidal - Diretoria do Foro Gestdo de
RH-FC- Rua Des. Milton Figueiredo Ferreira Mendes S/N St D - CPA — CEP:
78.050-970 — Cuiaba-MT.

5.3.1 A data da emissdo do atestado médico referido no subitem 5.3.,
alinea "a", devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da
publicagdo deste edital.

540 ndo encaminhamento de qualquer um dos documentos
especificados no subitem 5.3 implicara no indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga de que trata o presente subitem,
passando, o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com o0s
demais inscritos ndo portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os
outros requisitos previstos neste edital.

550 candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdo
especial para a realizagdo da prova, devera informar na Ficha de
Inscricdo, especificando o tipo de necessidade. Se ndo o fizer, seja qual
for o motivo alegado, devera realizar a prova nas condigdes propiciadas
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aos demais candidatos.

5.6 O atestado médico tera validade somente para este Processo Seletivo
e nédo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas coépias desse
documento.

5.7 O candidato portador de deficiéncia participard do processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo, avaliagéo, horario e local de aplicagdo das provas.

5.8 Os candidatos portadores de deficiéncia ficam submetidos a mesma
nota minima exigida aos demais candidatos para aprovagao.

5.9 As vagas ndo preenchidas, reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, serdo aproveitadas pelos demais candidatos aprovados, em
estrita observancia a ordem de classificagdo no processo seletivo.

5.10 A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.11 A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo desses Ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.12 0 candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo
conforme as instrucdes constantes deste edital sera considerado
inabilitado para participar da selecéo.

6 DO EXAME DE SELECAO

6.1 A prova sera aplicada para todos os candidatos na data provavel de
02de junho de 2013, das 09h as 12h. A confirmagdo da data e as
informagdes sobre os locais de prova serdo divulgados oportunamente,
por ocasido do encerramento das inscrigbes, no Diario da Justica
Eletrénico e disponibilizados no site do Tribunal de Justiga www.tjmt.jus.br
- Servigos/Selegao de Estagiarios

6.2 O candidato devera apresentar-se para prova munida de documento
de identidade original, comprovante de inscricdo e caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, com antecedéncia de frinta minutos
antes do inicio da prova.

6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, quinze dias, juntamente com qualquer
outro documento que contenha foto.

6.4 Nado serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, Titulo de eleitor, carteira de estudante, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.5Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

6.6 A prova terd duragdo de 03 (trés) horas. As questdes serdo
elaboradas de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo |
deste Edital.

6.7 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério contera 40
(quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma.
Cada questdo objetiva terda a forma de teste, com quatro alternativas (a, b,
c, d).

6.8 A Prova constara de 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) de
Nogdes de Informatica e 20 (vinte) de Nogdes de Direito (Constitucional,
Civil, Processual Civil, Penal e Processual Penal), cujo contetudo
programatico esta descrito no Anexo | deste Edital.

6.9 No preenchimento do cartdo de resposta da prova objetiva n&do sera
admitida qualquer rasura, aplicagdo de corretivo ortografico (liquid paper
ou similar) ou apagamento por meio de borracha ou similar, sendo
computada como errada a questdo com tais ocorréncias.

6.10 O preenchimento da identificagdo do candidato na prova devera ser
realizado apenas no local especificamente destinado para esse fim.

6.11 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.12 Os candidatos deverdo observar as instrugdes dos fiscais de sala e
portar-se com urbanidade e decoro em relagdo a eles, aos demais
responsaveis pela fiscalizagdo da aplicagdo das provas e aos demais
candidatos, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.

6.13 A auséncia do candidato no local e horario designados para a
realizagéo das provas importara na sua eliminagao.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

7.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva

7.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos candidatos na prova objetiva.

7.3 Em caso de empate, sera priorizado o candidato que:

a) Tiver cumprido maior parte do curso;

b) Apresentar melhor pontuagéo na prova de Portugués;

c) Tiver maior idade.

7.4 A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica da nota obtida
na prova objetiva.

750 resultado do processo seletivo sera divulgado no enderego
eletrénico do Tribunal de Justica www.timtjus.br - Servigos/Selecdo de
Estagiarios, em data a ser definida posteriormente.

7.6 A habilitagdo no processo de selegdo de estagiarios ndo gera direito a
convocagdo, que far-se-4& na conveniéncia e necessidade da
administracdo, garantindo aos aprovados a preservacdo da ordem de
classificagdo no ato de preenchimento das vagas.

8 DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagao do Edital, quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de inscri¢éo;

b) Ao gabarito provisério;

c) Ao resultado final do Processo Seletivo.

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio do enderego
eletronico cba.concurso@tjmt.jus.br.

8.3 0 formulario ficard disponivel no site no periodo de interposicdo
conforme o prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.4 Os provaveis recursos relativos a este processo seletivo serdo
analisados e decididos pela Comissdo de Apoio ao | Processo Seletivo
para recrutamento de estagiarios.

8.5 Nado serdo conhecidos os recursos sem a identificacdo da questdo e
fundamentagao clara, objetiva e consistente.

8.6 Se do exame de recursos contra o Gabarito da prova objetiva resultar
anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA HOMOLOGAGCAO DA SELECAO

9.1 A homologacédo do Processo Seletivo sera feita pelo Diretor do Foro da
Comarca.

10 DA CONTRATAGAO DO ESTAGIARIO

10.1 Para contratacdo do estagiario, deverdo ser observados os
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo
superior em direito, atestados pela instituicdo de ensino;

c) Ter idade minima 16 (dezesseis) anos completos;

d) Celebragdo de Termo de Compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

e) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
presentes no Termo de Compromisso.

10.2 Os candidatos aprovados serdo convocados via e-mail pela Gestao
de Recursos Humanos da Comarca de Cuiaba, obedecendo-se a ordem de
classificacdo e o numero de vagas existentes. E responsabilidade do
candidato informar qualquer alteragdo de dados, por meio do enderego
eletrénico cba.concurso@tjmt.jus.br

10.3 Ao serem convocados, os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a) Coépia do RG (Identidade) e CPF;

b) 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;

c) Ficha Cadastral preenchida (Anexo Il);

d) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone, etc.)

e) Declaragdo de matricula expedida pela instituigho de ensino, na qual
conste estar matriculado;

f) Declaragcdo de relagdo de Parentesco, conforme Portaria n.
789/2009/DRH (Anexo Il1).

10.4Uma vez convocados, os candidatos aprovados que néo
comparecerem para formalizar a assinatura do Termo de Compromisso no
prazo de 05(cinco) dias Uteis serdo considerados desistentes,
seguindo-se a nomeacéao do préximo classificado.

11 DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

11.1 Das atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios:

a) Examinar e estudar os autos, findos ou em curso, quando a chefia
julgar util ao aprendizado, podendo ser-lhes solicitada analise escrita;

b) Realizar pesquisas sobre matéria juridica relacionada com a respectiva
atividade;

c) Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, como verificar o
andamento de processos, obter certidées, copias de julgados e de
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documentos diversos;

d) Atender e prestar informagdes pertinentes a advogados, partes,
procurados, promotores, peritos do juizo, ou qualquer outra autoridade;

e) Remeter, receber e transportar processo, documentos e
correspondéncias;

f) Cadastrar agdes ajuizadas na serventia e manter atualizada a
movimentagao dos processos;

g) Preparar os autos para o processamento;

h) Restaurar, arquivar e desarquivar processos;

i) Elaborar e enviar os arquivos de publicagbes para a Imprensa Oficial
(Diario da Justiga Eletrénico);

j) Redigir e expedir oficios, mandados, cartas precatérias, despachos ou
qualquer outro documento de interesse processual;

k) Pesquisar e juntar petigdes;

I) Acompanhar audiéncias;

m) Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, atendendo e
prestando informagdes e/ou realizando quaisquer outras tarefas
pertinentes as atividades que se fizerem necessarias as areas
especificas de cada curso.

12 DOS DEVERES E PROIBICOES
12.1 E vedado ao estagiario:

a) Patrocinar, como estagiario da Ordem dos Advogados do Brasil,
processos em qualquer unidade do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso;

b) Receber, a qualquer titulo, quantias, valores ou bens em razdo de sua
fungéo, salvo a bolsa de estagio e auxilio-transporte;

c) Valer-se do estagio para captacdo de clientela, para facilitar a
tramitagdo de autos do seu interesse particular ou de clientes, ou
obtencgao de qualquer tipo de vantagens para si ou para outrem;

d) Usar documentos comprobatérios de sua condigdo para fins estranhos
a fungéo;

e) Manter, sob sua guarda, sem expressa autorizacdo do Magistrado ou
responsavel pela unidade, papéis, documentos e processos pertencentes
ou que estejam sob a responsabilidade do Poder Judiciario.

12.2 Séo deveres do estagiario:

a) Acatar as instrugdes e determinagdes dos supervisores;

b) Ter ética e sigilo ao lidar com informagdes que teve conhecimento em
razao de seu aprendizado;

c) Respeitar e tratar com urbanidade os magistrados, servidores do Poder
Judiciario e publico em geral;

d) Utilizar cracha de identificagao;

e) Utilizar vestimenta compativel ao ambiente de estagio;

f) Pontualidade e disciplina;

g) Vocabulario adequado.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificagao.
13.2E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.
13.30s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

13.4 A qualidade de estagiario ndo confere direito nem expectativa de
direito de ingresso nos quadros do Poder Judiciario, ndo estabelecendo
vinculo contratual ou estatutdrio de nenhuma natureza, nem ensejando
precedéncia ou prioridade para fins de classificagdo em concurso para
investidura em cargo publico, conforme disciplina o art. 3° da Lei n.
11.788, de 25 de setembro de 2008.
13.50s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Apoio ao |
Processo Seletivo para recrutamento de estagiarios.

Cuiaba-MT, 05 de abril de 2013.

MARCOS FALEIROS DA SILVA

Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de Cuiaba
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - DIREITO

PORTUGUES

1) Ortografia Oficial.

2) Acentuacgéo Gréfica.

3) Flexdo Nominal e Verbal;
4) Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
5) Emprego de Tempos e Modos Verbais
6) Vozes do Verbo.
7) Concordancia Nominal e Verbal.
8) Regéncia Nominal e Verbal.
9) Ocorréncia de crase.
10) Pontuacéo.
NOCOES DE INFORMATICA
1) Conceitos basicos de sistemas operacionais Windows XP, gerenciador
de arquivos, gerenciador de impresséo.
2) Modos de utilizagéo e conceitos de editores de texto e planilhas.
3) Nogdes basicas do Word.
4) Nogdes basicas de Excel.
5) Gerenciamento de arquivos.
6) Ferramentas e aplicativos de navegagdo e navegadores.
NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
1) Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. Supremacia da
Constituigao. Aplicabilidade das normas constitucionais.
2) Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
3) Da nacionalidade. Nacionalidade originaria. Nacionalidade derivadas.
Hipéteses constitucionais de perda de nacionalidade.
4) Da organizagdo do Estado. Da organizagdo politico-administrativa. Da
unido. Dos estados federados. Dos municipios. Da administragdo publica.
5) Dos servidores publicos.
6) Do Poder Judiciario. Das fungbes essenciais a Justiga.
7) Do Poder Executivo.
8) Do Poder Legislativo.
9) Da Ordem Social.
10) Da Seguridade Social.
NOCOES DE DIREITO CIVIL.
1) Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das pessoas juridicas. Do
Domicilio.
2) Dos Bens. Das diferentes classes de bens.
3) Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos
atos ilicitos.
4) Da prescrigao e decadéncia.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional.
2) Processo e procedimento: natureza e principios, formac&o, suspensao
e extingdo. Pressupostos processuais, tipos de procedimentos.
3) Prazo: conceito, classificagdo, principios, contagem, precluséo.
4) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidades.
5) O Ministério Publico e os auxiliares da justiga.
6) Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores.
7) O Litisconsorcio.
8) Intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciacdo a
lide, chamamento ao processo e assisténcia.
9) Dos atos processuais.
10) Da petigdo inicial: conceito e requisitos.
11) Do pedido: espécies, modificagdo, cumulacéo.
12) Da citagdo: Da resposta do réu:
reconvengao.
13) Da prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus e
procedimentos.
14) Da audiéncia.
15) Da sentenga.
16) Da coisa julgada.
NOGOES DE DIREITO PENAL
1) Da aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A
lei penal no tempo e espaco. O fato tipico e seus elementos. Relagéo de
causalidade.
2) Crime consumado, tentado e impossivel.
3) Crime doloso e culposo.
4) Causas excludentes de responsabilidade.
5) Da imputabilidade penal.
6) Das penas: espécies, cominagéo e aplicagdo.
)
)
)

contestacdo, excecdes,

7) Da suspensao condicional da pena.
8) Do livramento condicional.
9) Das medidas de seguranca.
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10) Da extingdo da punibilidade.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Principios gerais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em
relagdo as pessoas. Sujeitos da relagao processual. Inquérito Policial.

2) Acado Penal: conceitos, condigbes, pressupostos processuais. Acdo
Penal publica. Agdo Penal Privada.

3) Competéncia: critérios de determinagéo e modificagéo.

4) Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes
constitucionais da prova, sistemas de apreciacéo.

5) Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e do defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica.

6) Da priséo e da liberdade provisoria.

7) Das citagées e intimagdes.

8) Forma lugar e tempo dos atos processuais.

9) Dos atos processuais.

10) Dos atos das partes, dos Juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros.

11) Dos prazos.

12) Da Sentenga.

13) Da coisa julgada.

ANEXO Il

CADASTRO DE DADOS PESSOAIS — ESTAGIARIOS

MATRICULA:

NOME:

SEXO: ESTADO CIVIL:

MAE: PAI:

NATURALIDADE: DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL: CONJUGE:

RG: ORGAO EMISSOR: UF DO ORGAO:

DATA DE EMISSAO: CPF:

CURSO: SEMESTRE: TURNO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

UF: CIDADE:

CONTA CORRENTE: AGENCIA BANCO:

SUPERVISOR DE ESTAGIO:

FORMAGCAO:

MATRICULA:

ENDERECO: BAIRRO: UF:

CIDADE: CEP:

TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR: TELEFONE RECADO:

GRAU DE ESCOLARIDADE:

CURSO:

DATA.___ | |

ASSINATURA:

ANEXO IlI

DECLARAGAO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ

Eu, (nome do candidato), portador (a)
do RG: , Orgédo Expedidor: ,
UF: , declaro em cumprimento a Portaria n. 1.577, de 09de
dezembro de 2005, para fins de posse no Cargo efetivo de

, declaro que:
Ndo possuo relagdo familiar ou grau de parentesco com magistrado ou
servidor investido em cargo de diregdo ao assessoramento que gere
incompatibilidade para exercicio de cargo ou fungdo comissionada,
determinada pela Resolugcdo n. 07, de 18 de outubro de 2005 e Enunciado
Administrativo n. 01, do egrégio Conselho Nacional de Justica.
Possuo relagdo familiar ou grau de parentesco com magistrado ou
servidor investido em cargo de direcdo ao assessoramento que gera ou
ndo fato impeditivo para exercicio de cargo ou fungdo comissionada,
determinada pela Resolugédo n. 07, de 18 de outubro de 2005 e Enunciado
Administrativo n. 01, do egrégio Conselho Nacional de Justica.
Observagdo: O Declarante devera informar abaixo todos os magistrados
e/ou servidores ocupantes de cargo em comissdo de direcdo ou
assessoramento do Poder Judiciario, que tenha relagcdo familiar ou grau de
parentesco.
Nome:
Grau de Parentesco ou relagéo familiar:
Tipo: () Magistrado () Servidor investido em cargo de Comisséo
Observagao:
Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de

(assinatura)

Varas Civeis

72 Vara Civel

Expediente

COMARCA DE CUIABA

SETIMA VARA CIVEL

JUIZ(A):YALE SABO MENDES
ESCRIVAO(A):CERINA MARTINS DE OLIVEIRA
EXPEDIENTE:2013/31

INTIMAGAO DO DESPACHO

Cod.Proc.: 779577 Nr: 33053-46.2012.811.0041

AGCAO: REINTEGRAGAO / MANUTENGAO DE POSSE->PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS DE JURISDICAO CONTENCIOSA->PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS->PROCEDIMENTO DE CONHECIMENTO->PROCESSO DE
CONHECIMENTO->PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO

REQUERENTE: CONDOMINIO RESIDENCIAL BOSQUE DOS IPES
ADVOGADO: JONATHAN W. DA COSTA OLIVEIRA

ADVOGADO: WAGNER VASCONCELOS DE MORAES

REQUERIDO(A): DOMINGOS SILVA LIMA

ADVOGADO: IGNEZ MARIA MENDES LINHARES

VISTOS, ACOLHO A JUSTIFICATIVA APRESENTADA PELA PARTE

REQUERIDA AS FOLHAS 470/479E REDESIGNO A AUDIENCIA DE
JUSTIFICAGAO PARA O DIA 25DE ABRIL DE 2013 AS 14:30 HORAS.
INTIMEM-SE AS PARTES CUMPRA-SE. CUIABA-MT, 04 DE ABRIL DE 2013.
YALE SABO MENDES JUIZ DE DIREITO

INTIMAGAO DA SENTENCA

Cod.Proc.: 783157 Nr: 36849-45.2012.811.0041

AGCAO: RETIFICAGAO OU SUPRIMENTO OU RESTAURAGCAO DE
REGISTRO CIVIL->PROCEDIMENTOS REGIDOS POR OUTROS CODIGOS,
LEIS ESPARSAS E REGIMENTOS->PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS->PROCEDIMENTO DE CONHECIMENTO->PROCESSO DE
CONHECIMENTO->PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO

CRIANCA / ADOLESCENTE (AUTOR): E. C. S. DA S.

REPRESENTANTE (REQUERENTE): LAURINDA LOPES DA SILVA
ADVOGADO: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
ADVOGADO: DANIELLE CRISTINA PREZA DALTRO DORILEO

VISTOS, CUIDA-SE DE AGAO DE RETIFICAGAO DE REGISTRO CIVIL
AVENTADA POR EVELIN CRISTINA SOUZA DA SILVA, NESTE ATO
REPRESENTADO POR SUA GENITORA SRA. LAURINDA LOPES DA SILVA,
COM A FINALIDADE DE RETIFICAR O SEU REGISTRO DE NASCIMENTO.
ALEGA QUE O CARTORIO DO 2° SERVIGO NOTARIAL E REGISTRAL DE
CHAPADA DOS GUIMARAES — MT, AO LAVRAR A SUA CERTIDAO DE
NASCIMENTO CONSTOU ERRONEAMENTE O NOME DE SUA GENITORA
COMO LAURINDA LUSTOSA DA SILVA, QUANDO O CORRETO E
LAURINDA LOPES DA SILVA. PARA COMPROVAR O ALEGADO A PARTE
AUTORA JUNTOU AOS AUTOS OS DOCUMENTOS DE FLS. 13/21.
INSTADO A MANIFESTAR-SE O DOUTO REPRESENTANTE DO MINISTERIO
PUBLICO OPINOU FAVORAVELMENTE AO PEDIDO (FLS. 23/24). E O
RELATORIO. DECIDO. VERSA O FEITO ACERCA DE PEDIDO DE
RETIFICACAO DE REGISTRO CIVIL, ONDE A AUTORA REQUER A
RETIFICAGAO DE SEU REGISTRO DE NASCIMENTO NO TOCANTE AO
ERRO QUANTO AO NOME DE SUA GENITORA. DIANTE DISSO, NOS
TERMOS DO § 4° DO ARTIGO 109DA LEI N° 6015/73, E EM
CONSONANCIA COM O PARECER MINISTERIAL, JULGO PROCEDENTE O
PEDIDO FEITO NESTA ACAO DE RETIFICAGAO DE REGISTRO CIVIL PARA
DETERMINAR A EXPEDICAO DO COMPETENTE MANDADO/ OFICIO AO 2°
SERVIGO NOTARIAL E REGISTRAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES — MT,
PARA QUE PROVIDENCIE A RETIFICAGAO NO ASSENTO DE NASCIMENTO
DA REQUERENTE DE FLS. 19, A FIM DE CONSTAR O NOME DE SUA
GENITORA CORRETO, QUAL SEJA, LAURINDA LOPES DA SILVA. APOS O
TRANSITO EM JULGADO E, APRESENTADO A PARTE REQUERENTE, O
ASSENTO DE NASCIMENTO DEVIDAMENTE RETIFICADO, ARQUIVEM-SE
COM AS DEVIDAS BAIXAS E ANOTAGOES. EXPECA-SE O NECESSARIO.
SEM CUSTAS FINAIS POR SER A PARTE REQUERENTE BENEFICIARIA DA
JUSTICA  GRATUITA. SEM ARBITRAMENTO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS, POR SE TRATAR DE PROCEDIMENTO DE JURISDIGAO
VOLUNTARIA. DE-SE CIENCIA AO MINISTERIO PUBLICO. PUBLIQUE-SE,
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