ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE TABAPORA

EDITAL DE CONVOCACAO DE ENTIDADES N°. 001/2019/DF

O MM. Senhor Juiz, de Direito e Diretor do Foro
da Comarca de Tabapord/MT, Dr. Rafael Depra
Panichella, no uso de suas atribuicoes legais,
consubstanciado na Resolucdo n°. 154, de 13 de
julho de 2012 do Conselho Nacional da Justica e
Provimento n°. 05/2015, da Corregedoria-Geral
da Justica do Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:

CONVOCAR as instituigdes publicas e/ou
privadas com finalidade social, sediadas nesta Comarca para participarem do Cadastro e
Habilitagdo, com a finalidade de obter recursos financeiros oriundos das prestacdes
pecuniarias, das composigdes civis, das transagdes penais e suspensdo condicional dos
processos realizados nesta Comarca de Tabapora/MT.

1. Dos objetivos:

a) Cumprir com a finalidade publica da Vara de Execu¢do Penal ou Juizado
Criminal, enquanto instancia do Poder Judicidrio quanto a destinacdo dos
recursos oriundos das prestacdes pecunidrias das penas ¢ medidas alternativas;

b) Selecionar as entidades candidatadas com objetivo de prestar apoio financeiro a
elas para realizarem agdes e servigos sociais de interesse publico e que adequem
as exigéncias da Resolucdo n°. 154 do CNJ.

c) Contribuir para fortalecimento das entidades selecionadas enquanto espago de
promocgdo do desenvolvimento humano e comunitario.

2. Quem pode participar:

Podem concorrer entidades juridicas publicas ou privadas, sem fins lucrativos e
regularmente constituidas, desde que:

a) Possuam pelo menos 01(um) ano de funcionamento;

b) Possuam sede prépria na Comarca;

c) Desenvolvam agdes continuadas de carater social nas areas da assisténcia social
voltado a crianga e adolescente;

d) Sejam entidades parceiras no recebimento/acolhimento e cumpridores de
prestacdo de servicos a comunidade;

e) Atuem diretamente no trabalho de ressocializagdo de criangas e adolescentes em
conflito com a Lei;

f) Atuem diretamente no atendimento e/ou tratamento aos usudrios de substancias
psicoativos;



g) Apresentem projetos compativeis com os requisitos deste Edital.
2.1 Quem nio pode participar

a) Empresas privadas com fins lucrativos;

b) Entidades conveniadas com outras instancias do Poder Judiciario;

c) Instituigdes de Ensino da rede Publica ou Privada que promovam ensino
superior, médio e fundamental e técnico, exceto as escolas de organizacgdes
filantropicas;

d) Fundagdes e Institui¢des empresariais;

e) Organizagdes internacionais;

f) Entidades que ndo possuem 01(um) ano de funcionamento;

g) Entidades que ndo possuem sede propria na Comarca;

h) Orgdos ou Fundagdes de administragio direta do Governo Federal, Estadual,
Municipal e do Poder Judiciério.

2.2. Prazo e local da inscri¢o:

O prazo para as inscrigdes publicas e/ou privadas com finalidades sociais para
cadastrar sera de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo deste Edital, sendo que o
cadastro devera ser realizado na Comarca de Tabapora/MT.

3. Da documentacio:

As entidades deverdo preencher o formulario Anexo III, com os documentos
descritos no item 7.32.28 do Provimento n°. 05/2015-CGJ.

3.1. Da selecao e divulgacao do resultado:

a) Todos os cadastrados serdo analisados por este Juizo, conjuntamente com a
equipe da Diretoria;

b) Apos todo procedimento, sera publicado a relacao das entidades que tiverem os
cadastros aprovados.

3.2. Apresentacao do Projeto:

a) O Projeto devera ser apresentado, em duas vias, no prazo de 10(dez) dias, no
modelo previsto no anexo V do provimento, contado do prazo da publicagido da
listas das entidades que estdo com os cadastros regulares;

b) Apos a analise, sera publicada a lista das Instituigoes habilitadas.

Ficara disponivel para quaisquer esclarecimentos de dividas e questdes referentes a
este Edital, a Diretoria do Foro desta Comarca. Os casos omissos serdo decididos por
este Juizo.

Dado e Passado nesta cidade e Comarca de Tabapora, Estado de Mato Grosso, aos
11 (onze) dias do més de janeiro (01) de dois mil e dezenove (2019). Eu,



Etienne Regina dos Santos e Carmo Strambaioli, Gestora Geral de 1?
Entrancia, que o digitei.

RAFAEL DEPRA PANICHELLA
Juiz de Direito e Diretor do Foro



ANEXO 1

‘ DEMONSTRATIVO DE PRESTACAO DE CONTAS

Entidade

CNPJ

Responsavel

CPF

Competéncia | Més: Ano:

SALDO INICIAL DISCRIMINADO

Descricao Saldo RS

Saldo inicial total (A)

DEMONSTRATIVO DE RECEBIMENTOS

N° de Data Descri¢ao RS
ordem

Total dos recebimentos do més(B)

DEMONSTRATIVO DOS PAGAMENTOS

N° de Data Descricao RS
ordem

Total dos recebimentos do més(C)

APURACAO DO SALDO FINAL MENSAL

Saldo inicial total (A)

(+) Total dos recebimentos do més (B)

(-) Total dos pagamentos do més (C)

(=) SALDO FINAL TOTAL (D)

SALDO FINAL DISCRIMINADO

Descricao Saldo RS

Saldo inicial total (E)

Local, data
Responsavel, assinatura.



Observacoes:
1 — Saldo inicial discriminado — saldo existente no inicio do periodo em
Caixa e/ou Banco informando nome do Banco, agencia, tipo e numero de conta.

2 — Demonstrativo dos recebimentos — utilizar uma linha para cada recebimento,
em ordem cronologia da data do efetivo recebimento (regime de caixa). Acrescentar
linhas que se fizerem necessarias.

3 — Demonstrativo de pagamentos — utilizar uma linha para cada pagamento, em
ordem cronolégica da data do efetivo pagamento (regime de caixa). No caso dos
pagamentos, cheques ndo compensados no mesmo més devem ser considerados na
planilha do més de compensagio do cheque. Acrescentar linhas que fizerem necessarias.

4 — Dos documentos — todos os documentos informados serdo baseados
em documentos aceitos pela legislacdo fiscal (ex.: notas ficais, cupons fiscais, recibos
de pagamentos ¢ autdbnomos, recibos de salarios, etc.), devidamente preenchidos,
conforme item 7.32.48, Il — ¢, do Provimento. Anexar extrato bancario do periodo.

5 — Da prestacio de contas final — devera ser acompanhada de Relatorio
detalhado, assinado pelo responsavel da entidade beneficiada, contendo informagdes
tais como: execucdo do objeto e atingimento dos objetivos; meta alcangada, populagdo
beneficiada, avaliagdo de qualidade dos servigos prestados, montante de recursos
aplicados; descricdo do alcance social; localidade e/ou endereco da execucdo do
objeto/objetivo; demais informagdes ou registros e, especialmente, detalhar as
atividades realizadas no atendimento ao publico alvo, inclusive com registro
fotografico(item 7.32.48, Il — a).



ANEXO 111

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO

Dados de identifica¢do da Entidade interessada

Nome Completo da Institui¢ao:

CNPJ:

Natureza Juridica:

Endereco:

Municipio:

Atividade principal da institui¢ao:

Nome completo do diretor da institui¢do:

CPF:

Telefone residencial:

Telefone funcional:

Telefone celular:

E-mail:

Responsavel pelo beneficio:

Assinatura do diretor da instituigao:

Acompanha o cadastro copia dos seguintes documentos, conforme item 7.32.28:

a) Copia legivel do estatuto social ou contrato social atualizado e registrado em
cartorio;

b) Copia do RG e do CPF dos integrantes do quadro de diretores, sécios ou
administradores, ou copia do ato que designou a autoridade publica solicitante;

c) Os comprovantes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.




ANEXO IV

MODELO DE RELATORIO DE VISITA

RELATORIO DE AVALIACAO TECNICO PROFISSIONAL

ENTREVISTADOR:

INSTITUICAO:

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO:

DATA:
HORARIO:

1- DADOS DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

1.1 NOME:

1.2 FUNCAO:

1.3 TELEFONE:

2- DADOS DO RESPONSAVEL PELOS PRESTADORES DE SERVICOS A
COMUNIDADE

2.1 NOME:

2.2 FUNCAO:

2.3 TELEFONE:

2.4 OBSERVACOES:

3 — CONDICOES DA PRESTACAO DE SERVICOS

() Dias uteis
[Manha ( )/ Tarde ( )/ Noite ( )]

() Sabados
3.1 — Periodos ¢ Turnos [Manha ( )/ Tarde ( )/ Noite ( )]
Domingos
[Manha ( )/ Tarde ( )/ Noite ( )]
Feriados
[Manha ( )/ Tarde ( )/ Noite ( )]
3.2 — Numero limite de vagas: Obs.:
Manha:
Tarde:
Noite:

3.3 — Restri¢do quanto ao tipo de delito: Obs.:




3.4 — Ha periodo(s) de férias durante ao
ano?(Interrupgdo dos servigos prestados)

Obs.:

3.5 — Existe algum beneficio que pode ser | () Nao
oferecido ao prestador de servicos (vale
transporte, alimentagdo etc.)? ( )Sim
*Se a resposta for SIM especifique.
4 — INSTALACOES
4.1 — Como ¢ o acesso a institui¢ao? ( ) Fécil
( ) Dificil
Obs.:

42 — O espago fisico, em termos de
estrutura, organizacdo, seguranga,
mobiliario e manutengdo sdo:

() Adequado
() Razoavel adequado
() Precisa de melhorias

Obs.:




4.3 — Caso de necessidade, é oferecido ao
prestador de servicos Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI)?

( ) Sim
() Nao

Obs.:

44 — Em caso de emergéncia, ha
equipamentos de combate a incéndio
disponiveis?

() Sim — Quais ?

(  )Nao

Obs.:

4.5 — Em caso de acidente com o prestador
de servigos, qual o procedimento a ser
adotado pela institui¢ao?

Obs.:

5- ATIVIDADES QUE PODEM SER EXECUTADAS

APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICO DE ESCRITORIO

ATIVIDADE TURNO N°. DE VAGAS
1. Manha ( )/ Tarde ( )/
Noite ()
2. Manha ( )/ Tarde ( )/




Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

ENSINO/CRECHE

ATIVIDADE TURNO N°. DE VAGAS

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

LIMPEZA/COZINHA

ATIVIDADE TURNO N°. DE VAGAS

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

PROFISSIONAIS LIBERAIS

ATIVIDADE TURNO N°. DE VAGAS

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

MANUTENCAO

ATIVIDADE TURNO N°. DE VAGAS

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()

Manha ( )/ Tarde ( )/

Noite ()




3. Manha ( )/ Tarde ( )/
Noite ()

4. Manha ( )/ Tarde ( )/
Noite ()

5. Manha ( )/ Tarde ( )/
Noite ()

OUTROS
ATIVIDADE TURNO N°. DE VAGAS

1. Manha ( )/ Tarde ( )/
Noite ()

2. Manha ( )/ Tarde ( )/
Noite ()

3. Manha ( )/ Tarde ( )/
Noite ()

4. Manha ( )/ Tarde ( )/
Noite ()

5. Manha ( )/ Tarde ( )/
Noite ()

Observagoes gerais:

Assinaturas:

Técnico responsavel pelo relatorio

Presidente/Diretor da Institui¢ao




ANEXO V
1. Dados de Identifica¢do de Projeto e da Instituicao:

1.1 Titulo do Projeto;

1.2 Nome da Entidade;

1.3 Enderego da Entidade;

1.4 Presidente e/ou diretor da institui¢ao;

1.5 Telefones da Instituigdo ¢ do Presidente da Instituigao;
1.6 Conta Bancéria.

2. Justificativa:

Devera apresentar o que sera desenvolvido e o porqué de existir a necessidade do
projeto na instituicdo e na comunidade. Explicar a relevancia do projeto, para as pessoas
envolvidas na instituicdo e quais areas o projeto se voltara.

3. Objetos do Projeto:

Apresentar o objetivo geral do projeto e os objetivos especificos. Sempre relaciond-
los com os resultados pretendidos, descrevé-los com clareza e concisao.

4. Publico alvo:

Refere-se a quantas pessoas, para quem e quais as caracteristicas do publico alvo a
ser beneficiado com o projeto.

5. Impacto:

Refere-se a quais os resultados esperados e a repercussdo do projeto para o publico
que se destina, mantendo coeréncia com os objetivos ¢ a justificativa.

6. Recursos materiais;

Recursos materiais, acompanhado de 03(trés) orcamentos referentes ao objeto da
aquisi¢do, na existéncia de estabelecimentos comerciais na unidade judiciéria
respectiva, se houver, ¢ sendo estes legiveis, contendo nome de um responsavel
devidamente identificado ¢ com validade no momento do pagamento, admitindo-se
or¢amento via e-mail.

6 - ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO DO PROJETO

UNIDADE DESCRICAO VALOR TOTAL 1
UNIDADE




TOTAL 2 |

Unidade = quantidade necessaria do material; Descri¢ao = descricdo do material;
Valor da Unidade = pre¢o da cada unidade do material; Total 1 = unidade x valor da
unidade; Total 2 = soma da coluna Total 1.

7 — CALENDARIO DE EXECUCAO DO PROJETO

Ativida | Jan | Fev | Ma | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

de 200 {201 | r | 201|201 | 201|201 201|201 | 201|201 201
5 S (201 S 5 5 5 5 5 5 5 5
5

8 — Recursos Humanos

Descricao dos recursos humanos necessarios a execu¢ao do projeto, com a identifica¢ao
(RG, CPF e comprovante de residéncia) das pessoas que irdo participar da respectiva
execucao;

9 — Proficiéncia

Resumo dos projetos ja desenvolvidos na area de atuacdo, para avaliagdo de sua
proficiéncia.

10 — Conclusao

APENDICES

REFERENCIAS




