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B
ESTADQO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE PEIXOTO DE AZEVEDOMT
DIRETORIA DO FORO

EDITAL N. 18/2019/DF

, Excelentissimo Doutor Lvandro Juarez Rodrigues,
Juiz de Direito e Diretor do Férum da Comarca de Peixoto de Azevedo, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008 de 25 de setembro de
2008, da Resolugdo n°® 08/2011/PRES/TP de 30 de maio de 2011, Alterada pela
Resolugdo n° 20/2014/TP de 16 de outubro de 2014, e na Resolugdo n°® 203, de 23 de
junho de 2015, do Conselho Nagional de lusti¢a, tornar ptiblica a abertura do Processo
Seletivo para Cadastro de Reserva de Estagidrios de Nivel Médio, no ambito da
Comarca de Peixoto de Azevedo, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e seus anexos, e realizado sob a
coordenaciio, operacionalizacio e acompanhamento da Comissdo de Apoio a0 Processo
Seletivo, instituida por meio da Portaria n.° 02/2019 - DF, de 06/02/2019, composta
pelos seguintes membros:

Evandro Juarez Rodrigues-Presidente

Roberta Torres Mourfio Vieira - Membro

Francineide Paiva dos Santos — Membro

Adiel Sousa Aratjo - Membro

1.2 O processo seletivo visa a formacdo do cadastro de reserva para estudantes de nivel
médio, no quadro de estagidrios remunerados da Comarca de Peixoto de Azevedo,
conforme disponibilizado no quadro do Anexo I do presente edital.

[.3 O estagio serd realizado nas unidades da Comarca de Peixoto de Azevedo.

1.4 Aos estagiarios incumbe o desempenho de atividades que possibilitem aprendizado
técnico sob a supervisdo e acompanhamento de um magistrado ou servidor do Poder

Judicidrio, sem qualquer forma de vinculo empregaticio.

1.5 O processo seletivo obedecerd as normas deste edital e terd validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo. [

1.6 O processo seletivo serd realizado em etapa tnica, consistente na aplicagdo de uma
prova objetiva.

1.7 O conteudo programatico constard do Anexo If do presente edital.

cumprimento de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 (seis) hora,
horério de funcionamento da Instituicdo, sem prejuizo das atividades discente®




Azevedo, contados da convocaco, com a apresentagdo dos documentos de identificagfo
pessoal e comprobatdrios do vinculo ¢om a Instituicio de ensino conveniada.

4.3 Somente poderfio ingressar no estagio os candidatos que, na data da convocacio,
estejam distante, no minimo, 06 (seis) meses da data prevista para a conclusfo do curso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1 As pessoascom'deﬁciéncié (PCD), com fundamento no art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Decreto n. 3.298/99, de 20 de 04 de dezembro de 1999, art. 17, §
5% da Lei n. '11.788/08, §2° do art. 8° da Lei Complementar n. 04/90, Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso, art. 21 da Lei Complementar n. 114, de
25 de novembro de 2002, ¢ Enunciado’ Administrativo n. 12 do Conselho Nacional de
Justiga, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas e das que surgirem dentro do prazo-de validade do processo seletivo.

5.2 Sem prejuizo do disposto no subitem 3.1, para efeito de reserva de vaga, serfio
considerados pessoas com deficiéneia os candidatos que se enquadrarem em uma das
seguintes categorias, desde que compativeis com as atribuicdes desenvolvidas no
estagio:

5.2.1 Deficiéneia fisica: alterago completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungfo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nfio produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

5.2.2 Deficiéneia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41 (quarenta ¢ um)
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas Frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz,
2.000Hz e 3.000 Hz.

5.2.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05
no melhor olho com a methor corregio Gptica; baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregfio optica; 0s casos nos quais o
somatorio da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
(sessenta graus) ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢des anteriores.

5.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos no processo seletivo, o candidato
inscrito na condigfio de pessoa com deficiéncia (PCD), deverd no ato da inscrigfio,
efetuar o preenchimento da seguinte forma:

a} Em campo proprio do formulério de inscri¢dio, declarar a opgfio por concorrer as
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, bem como encaminhar para o Tribunial de
Justi¢a do Estado de Mato Grosso, atestado médico que comprove a deficiéncia alekada
¢ que contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que é portador, a (YD
(Classificagfio Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia;

b) Declaragdo de estar ciente de que a deficiéncia ndio poderd ser incompativel ¢
atribui¢des a serem desenvolvidas no estagio, conforme previsto no § 2°, do art, 4
Decreto n. 3.298/99, com as alterag@es introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02
dezembro de 2004, '

¢) Os documentos previstos nas alineas “a” e “b” deverfio ser encaminhados 3 Diret

do Foro da Comarca de Peixoto de Azevedo, no periodo de 15 a 26 de julho de /,9—;——\
das 12 as 19 horas, impreterivelmente no periodo das inscri¢des;



conformidade com o que cstabelece 0 § 2° do artigo 2° da Resolugdio 203, de 23 de
junho de 2015, do Conselho Nacional de Justiga. '

6.4 Poderfio concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva, ambos destinados aos
candidatos Negros, conforme di_scriminado no Anexo [ deste Edital, somente aqueles
que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem’pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou
raga, utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
optarem por CONcorrer a essas vagas.,

6.4.1 A autodeclaragfio referida no subitem anterior deverd ser feita pelo candidato no
ato da inscrigdo, preenchendo campo apropriado do Requerimento de Inscri¢do e tera
validade somente para este processo seletivo. T ‘

6.4.2 Comprovando-se falsa a declara¢io, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagfo da sua contratacdo, apds
procedimento Administrativo em que the sejam assegurados o contraditério e & ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangSes cabiveis.

6.5 Os candidatos negros concorrerfio concomitantemente s vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo coma sua classificagfio no processo
seletivo.

6.5.1 Além das vagas referidas no subitem anterior, os candidatos Negros poderdo optar
por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), se atenderem a
essa condiglo, de acordo com sua classificagio no processo seletivo.

6.5.2 Os candidatos Negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas 4 ampla
concorréncia ndo serfio computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
a candidatos Negros.

6.5.3 Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverfio manifestar op¢do por uma delas.

6.6 Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato Negro posteriormente classificado.

6.7 Na hipdtese de néo haver candidatos negros aprovados em ntimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdio revertidas para a
ampla concorréncia e serfio preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificac#o.

6.8 A contratagio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de orde )
classificacdo, de alternincia e de proporcionalidade, que consideram a relacfo en

nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncin
aos candidatos negros.

7. DO EXAME DE SELECAO.

7.1 O processo seletivo serd realizado em etapa Unica na Escola 19 de Julho, no dia
04/08/2019, as 08 horas, com duragfio de 03 (trés) horas.

7.2 O candidato devera apresentar-se para prova, munido de documento de identida
original, comprovante de inscrigio e cancta esferogréafica transparente de tinta azul ou
preta, com antecedéncia minima de trinta minutos para o inicio da prova.

7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devers apresentar documento que ateste o




8.6 A habilitagfio no processo de selegiio de estagidrios ndo gera direito & convocago,
que far-se-4 na conveniéncia e necessidade da administragfio, garantindo aos aprovados
a preservagdo da ordem de classificagio no ato de preenchimento das vagas.

9. DOS RECURSOS.

9.1 Serfio admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar.da publicacio do
Edital, quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de inscrigfo; -

b) Ao gabarito provisério; L K

¢) Ao resultado final do Processo Seletivo.

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos na Diretotia do Férum, conforme o prazo
estabelecido no subitem 9.1.

9.3 Os provaveis recursos relativos a este processo seletivo serfio analisados e decididos
pela Comisséo de Apoio ao Processo Seletivo para recrutamento de estagiarios.

9.4 Néo serfio conhecidos os recursos sem a identificagfio da questdo e fundamentagio
clara, objetiva e consistente.

9.5 Se do exame de recursos contra o Gabarito da prova objetiva resultar anulagfio de
questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10. DA HOMOLOGAGCAO DA SELECAO

10.1 A homologagio do Processo Seletivo sera feita pelo Presidente do Tribunal de
Justiga.

11. DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

11.1 Para contratacfio do estagidrio deverfio ser observados os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Estar matriculado e com frequéncia regular em curso de educagdo de ensino médio,
atestados pela institui¢do de ensino;

¢) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

d) Celebrar Termo de Compromisso entre o educando, a parte Concedente do estagio e
a Institui¢io de Ensino;

¢) Manter compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
presentes no Termo de Compromisso.

11.2 Os candidatos aprovados serfio convocados, via e-mail, pela Divisfo de Avaliac#o,
Desempenho e Estagio da Coordenadoria de Recursos Humanos do Tribunal'\de Justica
— MT, obedecendo-se & ordem de classificacfio e ao numero de vagas exisgentes. E
responsabilidade do candidato, informar qualquer alteragéo de dados. \

11.3 Ao serem convocados, os candidatos deveriio apresentar os seguintes dogum
a) Cépia da Cédula de Identidade (RG) ¢ CPF;
b) 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;

¢) Ficha Cadastral preenchida (Anexo III);

d) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, etc.);

¢) Declaragio de matricula expedida pela Instituicsio de Ensino,
f) Declaragio de relagdo de Parentesco, conforme Portaria n. 789/2009/DRH
IV);

g) Certiddo Negativa Civel e Criminal da justiga Federal e Estadual.

h) Atestado médico original, se classificado para a vaga reservada aos candidatos
inscritos na condigfo de pessoas com deficiéncia (PCD).



14.1 No dia da realizagfio das provas, nfo serfio fornecidas informac&es referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagio.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

143 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.4 Na qualidade de estagiario nfio confere direito nem expectativa de direito de
ingresso nos quadros do Poder Judicidrio, nfio estabelecendo vinculo contratual ou
estatutario de nenhuma natureza, nem ensejando precedéncia ou prioridade para {ins de
classificagdo em concurso para investidura pm cargo publico, conforme disciplina o art.
3°da Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2{)08.

14.5 Os casos omissos serdo resolfvides péla Comissio de Apoio ao Processo Seletivo
para recrutamento de estagidrios.



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO - Ensino Médio

PORTUGUES.

1. Ortografia Oficial.

2. Acentuagao Gréafica.

3. Pontuacao.

4. Emprego das classes de palavras.

5. Emprego de Tempos e Modos Verbais
6. Concordancia Nominal e Verbal.

7. Sintaxe da oragéo e do periodo.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de sistemas operacionais Windows XP, gerenciador de
arquivos, gerenciador de impressao.

2. Modos de utilizagdo e conceitos de editores de texto e planilhas.

3. Nogdes basicas do Word.

4. Nogoes basicas de Excel.

2. Gerenciamento de arquivos.

6. Ferramentas e aplicativos de navegagao e navegadores.

RACIQCINIO LOGICO

Nogbes basicas da ldgica matematica. Questées classicas de raciocinio e Métodos
algébricos e aritméticos; sequéncia logica e leis de formacdo de principio
multiplicativo, problemas de contagem e de probabilidades. Regras de trés e de
sociedade.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES)
- Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,

economia, sociedade, educagio, tecnologia, energia, ecologia, relagées
internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca publica.



