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Processo Numero: 8010156-05.2013.8.11.0023

Parte(s) Polo Ativo:

ARGOLO & ARGOLO DINIZ LTDA - ME (EXEQUENTE)
Advogado(s) Polo Ativo:

ANGELITA KEMPER OAB - MT0015090A (ADVOGADO(A))
Parte(s) Polo Passivo:

MAYCON ROBSON NUNES MACHADO (EXECUTADO)

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO COMARCA DE
PEIXOTO DE AZEVEDO JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DE
PEIXOTO DE AZEVEDO RUA PEDRO ALVARES CABRAL, 38, CENTRO,
PEIXOTO DE AZEVEDO - MT - CEP: 78530-000 MANDADO DE INTIMACAO
Oficial de Justica: ZONA XXX Diligéncia: ID. XXX EXPEDIDO POR
DETERMINACAO DO MM.(®)JUIZ(A) DE DIREITO PROCESSO n.
8010156-05.2013.8.11.0023 Valor da causa: $0.00 POLO ATIVO: Nome:
ARGOLO & ARGOLO DINIZ LTDA - ME Enderego: Rua CORONEL LAURO
LEITE, 28, CENTRO, PEIXOTO DE AZEVEDO - MT - CEP: 78530-000 POLO
PASSIVO: Nome: MAYCON ROBSON NUNES MACHADO Enderego: Rua
IMPERATRIZ, 69, BELA VISTA, PEIXOTO DE AZEVEDO - MT - CEP:
78530-000 ESPECIE: [NOTA PROMISSORIA]->EXECUCAO DE TITULO
EXTRAJUDICIAL (159) FINALIDADE: EFETUAR A INTIMAGAO DAS PARTES
REQUERENTE E REQUERIDA, acima qualificadas, do inteiro teor da r.
sentenga vinculada disponivel no Portal de Servigos do Tribunal de Justiga
do Estado de Mato Grosso, cujas instrucbes de acesso seguem descritas
no corpo deste mandado. ADVERTENCIAS A PARTE: 1. O recurso sera
interposto no prazo de dez dias, contados da ciéncia da sentenga, por
peticdo escrita, da qual constardo as razdes e o pedido do recorrente. 2.
E necessaria a assisténcia de Advogado ou Defensor Publico para
interpor Recurso Inominado. PEIXOTO DE AZEVEDO, 8 de novembro de
2018. (Assinado Digitalmente) Gestor(a) Judiciario(a) Autorizado(a) pela
Consolidagdo das Normas Gerais da Corregedoria-Geral da Justiga
OBSERVAGCOES: O processo estd integralmente disponibilizado pelo
Sistema PJe - Processo Judicial Eletronico, no endereco
https://pjeinstitucional.timt.jus.br, nos TERMOS DO ARTIGO 9.° DA LEI
11.419/2006. INSTRUGOES DE ACESSO: Para acessar as pegas e atos
judiciais  vinculados a este documento, acesse o enderego: >
https://m.tjmt.jus.br/home, pelo seu navegador de internet. No celular: com
o aplicativo aberto, acesse o servico “Leia aqui seu codigo” e dé
permissdo para o aplicativo acessar a camera do seu celular.Com a
camera habilitada, aponte para o QRCODE. No computador: com o portal
aberto, acesse o servico “Leia aqui seu cddigo”, clique na lupa localizada
na parte superior direita e digite o “Cddigo” localizado abaixo do QRCODE.
Caso V. S.2 ndo consiga consultar os documentos via internet, devera
comparecer a Unidade Judiciaria (enderego acima indicado) para ter
acesso, bem como proceder o seu cadastramento ao sistema.
ADVOGADO: 1) O advogado devera proceder a habilitagdo em cada
processo que pretenda atuar, exclusivamente através da funcionalidade
“Solicitar Habilitagdo”, sob pena de ndo conhecimento dos atos praticados.
(Art. 21da Resolugdo n° 03/2018-TP). 2) Quando da resposta a este
expediente, deve ser selecionada o icone de resposta a que ela se refere,
localizada na aba “Expedientes” no “Painel do Representante Processual’,
sob pena de o sistema ndo vincular a peticdo de resposta a intimagao,
com o consequente lancamento de decurso de prazo. Para maiores
informagdes, favor consultar o Manual do PJe para Advogados em
https://pjeinstitucional.tjmt.jus.br/#!suporte.

| Comarca de Pontes e Lacerda

| Diretoria do Férum

Edital

EDITAL N° 11/2018

O Doutor Claudio Deodato Rodrigues Pereira, Juiz de Direito e Diretor do
Foro da Comarca de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento na Lei Federal n° 11.788/2008 e na Resolugdo n°
008/2011/PRES/TP, torna publica a abertura do Processo Seletivo para
Estagio Curricular Remunerado, niveis Médio e Superior, para a Comarca
de Pontes e Lacerda/MT, o qual serd regido pelas regras estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagdo, operacionalizagdo e acompanhamento do Processo
Seletivo para recrutamento de estagiario serdo de responsabilidade da

Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria
n.° 93/2018-CNPAR, de 06/11/2018, a qual sera composta pelos seguintes
membros:

1.1.1. Dr. Claudio Deodato Rodrigues Pereira, Juiz de Direito e Diretor do
Foro — presidente;

1.1.2. Marcela Oliveira Moraes, mat. 36825, Gestora Geral de 22 Entrancia
— membro titular;

1.1.3. Dione Rosane Schock, mat. 8796, Gestora Administrativa 3-—
membro titular;

1.1.4. Gean Carlos Balduino Junior, mat. 23074, Analista Judiciario —
membro titular;

1.1.5. Dr. ElImo Lamoia de Moraes, Juiz de Direito — membro suplente;

1.1.6. Airton Bottari, mat. 7009, Gestor Administrativo 2 - membro
suplente;

1.1.7. Aline Pereira Barcelos Garbim, mat. 36621, Assessor Juridico —
membro suplente.

1.2. O processo seletivo visa a formagdo de cadastro de reserva para
nivel Médio e Superior — graduagdo em Direito, no quadro de estagiarios
remunerados da Comarca de Pontes e Lacerda/MT — Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso.

1.3. O estagio poderd ser realizado nas Secretarias de Varas e Juizado
Especial, nos Gabinetes de Varas e Juizado Especial, no Centro Judiciario
de Solugdo de Conflitos, na Central de Distribuicdo ou na Central de
Administragdo do Férum da Comarca de Pontes e Lacerda/MT.

1.4. Aos estagiarios incumbe o desempenho de atividades que possibilitem
o aprendizado técnico, sob a supervisio e acompanhamento de
magistrado ou servidor do Poder Judiciario, sem vinculo empregaticio.

1.5. O processo seletivo obedecerd as normas deste Edital e tera validade
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6. O processo seletivo serd realizado em etapa Unica, consistente em
uma prova objetiva.

1.7. O conteudo programatico constara do Anexo | deste Edital.

18. A carga horaria do estagio é de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas em 06 (seis) horas diarias, no horario de funcionamento do
Foérum, sem prejuizo das atividades discentes.

1.9. Os estagiarios fardo jus a bolsa-auxilio no valor de R$ R$ 920,84
(novecentos e vinte reais e oitenta e quatro centavos),para estudantes de
nivel superior e de R$ R$ 736,68 (setecentos e trinta e seis reais e
sessenta e oito centavos),para estudantes de nivel médio.

1.10. Nos termos do art. 29 da Resolugdo n. 008/2011/PRES/TP, de 30 de
maio de 2011, é assegurado ao estagiario auxilio transporte atualmente
estipulado no valor de R$ 169,40 (cento e sessenta e nove reais e
quarenta centavos).

1.11. Todos os estagiarios, na vigéncia do Termo de Compromisso do
Estagio, terdo cobertura de seguro de acidentes pessoais, cujo
pagamento da apodlice serd de responsabilidade da empresa de
operacionalizagdo de Programas de Estagio, conforme art. 32da
Resolugdo n° 008/2011/PRES/TP.

1.12. Em conformidade com o art. 26 da Resolugdo n° 008/2011/PRES/TP,
a vigéncia do contrato sera fixada no Termo de Compromisso de Estéagio,
pelo periodo de 09 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma unica vez,
por igual periodo, mediante instrumento proprio, com excecdo dos
portadores de deficiéncia, a teor do que estabelece o art. 11da Lei
11.788/2008.

2. DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO CURRICULAR

2.1. Os estagiarios deverdo frequentar o ensino regular em instituicdes
publicas ou privadas de educagao superior e de ensino médio.

2.2. Os estagiarios de nivel superior deverdo estar regularmente
matriculados em Universidades ou Faculdades presenciais ou em
instituicdbes de Ensino a Distancia — EAD, reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo — MEC e deverdo estar cursando, no minimo, o terceiro
semestre do curso superior em Direito.

2.3. Na data de inicio do estagio, o estudante devera ter a idade minima de
16 (dezesseis) anos completos.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente, na Coordenadoria
Administrativa do Férum da Comarca de Pontes e Lacerda, localizada na
Avenida Parana, n° 2598, Bairro Sao José, Pontes e Lacerda/MT, das 12h
do dia 09de novembro de 2018 até as 19h do dia 30 de novembro de
2018.

3.2. Sera admitida a inscrigdo por meio de procuracdo, quando esta vier
acompanhada de copia de documento de identificagdo do candidato.
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3.3. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.4. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este ser excluido do
processo seletivo em caso de preenchimento incorreto da ficha de
inscricdo ou falsidade de algum dos dados informados, sem prejuizo de
eventual responsabilidade penal.

3.5. O candidato devera manter em seu poder o comprovante de inscrigao,
o qual devera ser apresentado no local de realizagao da prova.

3.6. A relagdo das inscricbes deferidas serda publicada no Diario da
Justica Eletronico e disponibilizada no mural do Férum da Comarca de
Pontes e Lacerda/MT.

4. DAS VAGAS

4.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Divisdo de Estagio
do Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso, via correspondéncia eletronica (e-mail), a medida em que
as vagas forem surgindo e respeitando-se a ordem de classificag&o.

42. A ocupagdo da vaga pelo candidato aprovado e convocado
condiciona-se ao comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds
a convocagdo, na Coordenadoria Administrativa do Férum da Comarca de
Pontes e Lacerda, e a apresentagdo dos documentos de identificagdo
pessoal e de comprovagdo de vinculo com a instituicdo de ensino
conveniada.

4.3. Somente poderdo ingressar no estagio os candidatos aos quais ainda
faltem ao menos 06 (seis) meses para a conclusdo do curso.

4.3.1. No caso do candidato do curso de Direito, somente podera
ingressar no estagio aquele que na data da convocagdo estiver distante,
no minimo, a 12 (doze) meses da data prevista para a concluséo do curso.

5. DAS VAGAS DESTINADASA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD), com fundamento no art. 37, inciso
VIIl da Constituicdo Federal, Decreto n. 3.298/99, de 20 de 04 de dezembro
de 1999, art. 17, § 5° da Lei n. 11.788/08, § 2° do art. 8° da Lei
Complementar n. 04/90, Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de
Mato Grosso, art. 21 da Lei Complementar n. 114, de 25de novembro de
2002, e Enunciado Administrativo n. 12 do Conselho Nacional de Justiga,
poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas e das que surgirem dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

5.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 5.1, para efeito de reserva de
vaga, serdo considerados pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem em uma das seguintes categorias, desde que compativeis
com as atribuigdes desenvolvidas no estagio:

5.2.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

5.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41 (quarenta
e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000 Hz, 2.000Hz e 3.000 Hz.

5.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho com a melhor corregdo Optica; baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais o somatério da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus) ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.

5.4. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos no processo
seletivo, o candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia
(PCD), deverda no ato da inscricdo, efetuar o preenchimento da seguinte
forma:

a) Em campo préprio do formulario de inscrigdo, declarar a opg&o por
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, bem como
encaminhar para o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso,
atestado meédico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que ¢é portador, a CID
(Classificagdo Internacional de Doengas)e a provavel causa dessa
deficiéncia;

b) Declaracdo de estar ciente de que a deficiéencia ndo podera ser
incompativel com as atribuicbes a serem desenvolvidas no estagio,
conforme previsto no § 2°, do art. 40 do Decreto n. 3.298/99, com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02de dezembro de
2004.

c) Os documentos previstos nas alineas "a" e "b" deverdo ser
encaminhados para o e-mail pontes.lacerda@tjmt.jus.br, impreterivelmente

no periodo das inscri¢des, (de 09/11/2018 a 30/11/2018).

5.3.1. A data da emissdo do atestado médico referido no subitem 5.3.,
alinea "a", devera ser de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da
publicagao deste edital.

54. O ndo encaminhamento de qualquer um dos documentos
especificados no subitem 5.3 implicara no indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia,
passando o candidato, automaticamente, a concorrer apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos previstos neste edital.

5.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD)
que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova, devera
informar na Ficha de Inscrigdo, especificando o tipo de necessidade. Se
ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, devera realizar a prova nas
condigdes propiciadas aos demais candidatos.

5.5.1. O atestado médico original devera ser entregue no ato da
convocagdo e terd validade somente para o processo seletivo regido por
este edital e ndo sera devolvido, assim como n&do serdo fornecidas copias
desse documento.

5.6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD),
participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e
local de aplicagdo das provas.

5.7. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia
(PCD), deverdo obter a mesma nota minima exigida aos demais candidatos
para aprovagao.

5.8. As vagas ndo preenchidas, reservadas aos candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia (PCD), serdo aproveitadas pelos
demais candidatos aprovados, em estrita observancia a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

5.9. A classificagdo de candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia (PCD), obedecerd aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

5.10. No resultado final do processo seletivo, constara a relagdo de todos
os candidatos classificados, com a respectiva pontuagdo, incluindo-se os
candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), sendo
também divulgada uma relagdo constando somente a classificagdo e
pontuacdo desses Ultimos, as quais serdo contratados para as vagas
reservadas, em face da classificagdo obtida, conforme dispde o art. 21, §
1°, da Lei Complementar Estadual 114/2002.

5.11. Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos na condigdo de
pessoa com deficiéncia (PCD), que ndo cumprirem com a exigéncia do
presente edital.

5.12. O indeferimento da inscricdo do candidato inscrito na condigdo de
pessoa com deficiéncia (PCD) ndo exclui sua participacdo na lista de
ampla concorréncia.

6. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS.

6.1. Em cumprimento ao disposto nos artigos 2° e 3° da Resolugdo 203, de
23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica, sera reservado
aos candidatos Negros o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

6.2. A reserva de vagas de que trata o subitem anterior serd aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03

(trés).

6.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital
resulte em nudmero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), de conformidade com o
que estabelece o § 2° do artigo 2° da Resolugdo 203, de 23 de junho de
2015, do Conselho Nacional de Justiga.

6.4. Poderdo concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva, ambos
destinados aos candidatos Negros, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital, somente aqueles que, no ato da inscricdo, se autodeclararem
pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e optarem por
concorrer a essas vagas.

6.4.1. A autodeclaragéo referida no subitem anterior devera ser feita pelo
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candidato no ato da inscricdo, preenchendo campo apropriado do
Requerimento de Inscrigdo e tera validade somente para este processo
seletivo.

6.4.2. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagédo
da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagéo no processo seletivo.

6.5.1. Além das vagas referidas no subitem anterior, os candidatos
Negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PCD), se atenderem a essa condigdo, de acordo com sua
classificagdo no processo seletivo.

6.5.2. Os candidatos Negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos Negros.

6.5.3. Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas
e as Pessoas com Deficiéncia (PCD), convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

6.6. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato Negro posteriormente
classificado.

6.7. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

6.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas para todos os candidatos na data
provavel de 9 de dezembro de 2018, as 8h. A confirmagdo da data e as
informagdes sobre os locais de prova serdo divulgados no Diario da
Justica Eletrénico, oportunamente, apds o encerramento das inscrigdes.

7.2. O candidato devera se apresentar para a prova munido de
documento de identidade com foto original, comprovante de inscricdo e
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova.

7.3. Caso o candidato ndo possa apresentar o documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar copia do
boletim de ocorréncia registrado em o¢rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, juntamente com qualquer outro documento que
contenha foto.

7.4. Nao serdo aceitos como documento de identidade certiddo de
nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de estudante, nem documentos
ilegiveis e/ou danificados.

7.5. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de requerimento do documento.

7.6. A prova terd duracdo de 03 (trés) horas e as questdes serdo
elaboradas conforme o conteido programatico constante do Anexo |
deste edital.

7.7. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério e contera 40
(quarenta) questdes, as quais serdo elaboradas contendo um enunciado e
quatro alternativas (A, B, C e D), dentre as quais apenas uma estara
correta.

7.7.1. Para os candidatos de nivel médio, a prova conterda 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Raciocinio Ldgico,
10 (dez) questdes de Nogdes de Informatica e 10 (dez) questdes de
Atualidades.

7.7.2. Para os candidatos de nivel superior, graduacdo em Direito, a prova
contera 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de
Raciocinio Légico e 20 (vinte) questdes de Nogdes de Direito.

7.8. Nao sera admitido rasura, aplicagdo de corretivo (liquid paper ou
similar) ou apagamento de respostas através de borracha ou similar,
sendo desconsiderada a resposta da questdo que apresentar estas
ocorréncias.

7.9. O gabarito preliminar sera disponibilizado no Mural do Férum de Pontes
e Lacerda no segundo dia util apds a aplicagéo da prova e publicado no

Diario do Judiciario Eletrénico.

7.10. A identificagdo da prova e o preenchimento das respostas é de
inteira responsabilidade do candidato.

7.11. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo da
prova, tampouco poderdo os membros da comissdo ou fiscais de prova
fornecer qualquer informagbes relativas ao conteddo ou critério de
avaliacdo das questdes.

7.12. Os candidatos deverdo observar as instrugdes dos fiscais de sala e
portar-se com urbanidade e decoro, antes, durante e depois da aplicagéo
das provas, sob pena de eliminagéo do processo seletivo.

7.13. A auséncia do candidato no local e horario designados para a
realizagdo das provas implicara a sua eliminagao do processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

8.1. Cada questdo da prova objetiva valera 2,5 (dois e meio) pontos.

8.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

8.3. A classificagdo sera por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos na prova objetiva.

8.4. Em caso de empate serdo priorizados os candidatos que:

a) Obtiveram maior pontuagdo na prova de Nogdes de Direito para os
candidatos de nivel superior e maior pontuagdo na prova de Raciocinio
Légico e Matematico, para os candidatos de nivel médio;

b) Obtiveram maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) Tiverem maior idade.

8.5. A nota final no processo seletivo sera a somatéria simples da nota
obtida na prova objetiva.

8.6. O resultado provisério do processo seletivo sera divulgado no Diario
de Justica Eletrénico e no mural do Foérum da Comarca de Pontes e
Lacerda ou pessoalmente, na Coordenadoria Administrativa do Foérum da
Comarca de Pontes e Lacerda, em data a ser definida posteriormente.

8.7. A aprovagdo no processo seletivo de estagiarios ndo gera direito
subjetivo a convocagdo, que atende a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, observando-se o surgimento de vagas, garantindo
aos aprovados a preservagdo da ordem de classificagdo no ato de
preenchimento das vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da
publicagdo do Edital, quanto:

9.1.1. Ao indeferimento do requerimento de inscrigao;

9.1.2. Ao gabarito preliminar;

9.1.3. Ao resultado provisério do processo seletivo.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos de forma escrita, pessoalmente
na Coordenadoria Administrativa do Férum de Pontes e Lacerda, ou
eletronicamente, através do e-mail pontes.lacerda@tjmt.jus.br.

9.3. Os recursos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Apoio ao
Processo Seletivo.

9.4. Nao serdo conhecidos recursos sem identificagdo da questdo e
fundamentagao clara, objetiva e consistente.

9.5. Se do exame do recurso contra o gabarito preliminar resultar a
alteracdo de resposta, todos os candidatos serdo afetados,
independentemente de terem apresentado recurso. Se do exame resultar
anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A homologagdo do processo seletivo sera feita pelo Presidente do
Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Para contratagdo do estagiario, deverdo ser observados os
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Estar matriculado e ter frequéncia regular em Instituicdo de ensino
médio ou superior, atestados pela instituicdo de ensino;

c) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

d) Celebragdo de Termo de Compromisso entre o candidato, a parte
concedente do estagio e a instituigdo de ensino.

11.2. Os candidatos aprovados serdo convocados, via e-mail, pela Divisdo
de Avaliagdo, Desempenho e Estagio da Coordenadoria de Recursos
Humanos do Tribunal de Justica — MT, obedecendo-se a ordem de
classificagdo e ao numero de vagas existentes. E responsabilidade do
candidato informar qualquer alteracdo de dados, por meio do enderego
eletrénico divisao.estagio@tjmt.jus.br.

11.3. Ao serem convocados, os candidatos dever&o apresentar os
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seguintes documentos:

a) Cépia da Cédula de Identidade (RG) e CPF;

b) 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;

c) Ficha Cadastral preenchida;

d) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, etc.);

e) Declaragao de matricula expedida pela Instituicdo de Ensino;

f) Declaragdo de relagdo de Parentesco, conforme Portaria n.

789/2009/DRH;

g) Certidao Negativa Civel e Criminal da justica Federal e Estadual.

11.4. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que néo
comparecerem para formalizagdo da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, serdo
considerados  desistentes, seguindo-se a convocagdo do  proximo
classificado.

12.DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

12.2. A qualidade de estagiario ndo confere direito nem expectativa de
direito de ingresso nos quadros do Poder Judiciario, ndo estabelecendo
vinculo contratual ou estatutéario de nenhuma natureza, nem ensejando
precedéncia ou prioridade para fins de classificagdo em concurso para
investidura em cargo publico, conforme disciplina o art. 32 da Lei n°
11.788/2008.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Apoio ao
Processo Seletivo.

Pontes e Lacerda, 07 de novembro de 2018.

CLAUDIO DEODATO RODRIGUES PEREIRA
Juiz de Direito e Presidente da Comissao
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES
. Ortografia.
. Acentuagao grafica.
. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
. Emprego de Tempos e Modos Verbais.
. Vozes do Verbo.
. Concordancia Nominal e Verbal.
. Regéncia Nominal e Verbal.

9. Crase.

10. Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO

1. Nogbes basicas da légica matematica.

2. Questbes classicas de raciocinio e métodos algébricos e aritméticos;
sequéncia logica e leis de formagdo de principios multiplicativos;
problemas de contagem e de probabilidades.

3. Regras de trés e de sociedade.

NOGOES DE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. Supremacia da
Constituigdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.

2. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
direitos e deveres individuais e coletivos.

3. Da nacionalidade. Nacionalidade originaria. Nacionalidade derivada.
Hipdteses constitucionais de perda da nacionalidade.
4. Dos servidores publicos.

5. Do poder Judiciario. Das fungdes essenciais a Justica.

DIREITO CIVIL

1. Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do
domicilio.

2. Dos Bens. Das diferentes classes de bens.

3. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos
atos ilicitos.
4. Da prescricdo e decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Métodos de solugao de conflitos.

2. Fontes e Principios do Direito Processual.

3. Jurisdicdo e Competéncia.
4. Agéo e condigdes da acdo.

5. Processos e pressupostos processuais.

6. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores.
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7. Dos atos e vicios processuais.
8. Da petigdo inicial: conceito e requisitos.
9. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo.
10. Da sentenga.
11. Do duplo grau de jurisdigao.
12. Da coisa julgada.
DIREITO PENAL
1. Da aplicagéo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A
lei penal no tempo e espago. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de
causalidade.
. Crime consumado, tentado e impossivel.
. Crime doloso e culposo.
. Causas excludentes de responsabilidade.
. Da imputabilidade penal.
Das penas: espécies, cominagao e aplicagao.
. Da suspenséo condicional da pena.
. Do livramento condicional.
9. Das medidas de seguranga.
10. Da extingéo da punibilidade.
11. Dos crimes contra a administragdo publica.
DIREITO PROCESSUAL PENAL
1. Principios gerais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em
relagdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual. Inquérito policial.
2. Acado penal: conceitos, condi¢cdes, pressupostos processuais. Agao
Penal Publica. A¢édo Penal Privada.
3. Competéncia: critérios de determinagao e modificagao.
4. Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagbes
constitucionais da prova, sistemas de apreciagéao.
5. Do Juiz, do Ministério Pubico, do acusado e do defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica.
6. Da priséo e da liberdade provisoria.
7. Das citagdes e intimagdes.
8. Forma, lugar e tempo dos atos processuais.
9. Dos atos processuais
10. Dos atos das partes, dos Juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros.
11. Dos prazos.
12. Da sentenga.
13. Da coisa julgada.
14. Lei de Execugdes Penais.
15. Recurso Extraordinario 641.320/RS.
NIVEL MEDIO
PORTUGUES
. Ortografia.
. Acentuagéo grafica.
. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
. Emprego de Tempos e Modos Verbais.
. Vozes do Verbo.
. Concordancia Nominal e Verbal.
. Regéncia Nominal e Verbal.
9. Crase.
10. Pontuagéo.
RACIOCINIO LOGICO
1. Nogdes basicas da l6gica matematica.
2. Questbes classicas de raciocinio e métodos algébricos e aritméticos;
sequéncia légica e leis de formagdo de principios multiplicativos;
problemas de contagem e de probabilidades.
3. Regras de trés e de sociedade.
NOCOES DE INFORMATICA
1. Conceitos basicos de sistemas operacionais Windows 7, 8 e 10.
2. Nogdes basicas de Word.
3. Nogdes basicas de Excel.
4. Gerenciamento de arquivos.
5. Nogbes de navegadores da internet.
CONHECIMENTOS GERAIS
1. Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, ecologia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranga publica.
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