ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Departamento Administrativo

CONTRATO 104/2022 - CIA 0043339-60.2022.8.11.0000

CONTRATO 104/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE MATO GROSSO POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO/FUNDO DE APOIO AO JUDICARIO -
FUNAJURIS E A EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA - LOTE 3.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do PODER
JUDICIARIO/TRIBUNAL DE JUSTICA, CNPJ N. 03.535606/0001-10 (Fonte 100),
ou do FUNDO DE APOIO AO JUDICIARIO/FUNAJURIS, CNPJ sob o n°
01.872837/0001-93 (Fonte 240/640), sediado no Palacio da Justica, Centro Politico
Administrativo, em Cuiab&/MT, CEP 78.049-926, neste ato representado pelo seu
Presidente, a Excelentissima Senhora Desembargadora MARIA HELENA G.
POVOAS, CPF n° 161.705.391-00, portadora da Carteira de Identidade n° 0000610-6
SSP/MT, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. inscrita no CNPJMF sob o ne
00.482.840/0001-38, sediada na Rua Antdnio mariano de Souza, n. 775, Bairro
Ipiranga, CEP 88.111-510 — Sdo José/sc. Doravante designada CONTRATADA, neste
ato representado pelo Senhor WILLIAN LOPES DE AGUIAR, portador da Carteira
de Identidade n° 3.975.588, expedida pela Secretaria de Seguranca publica — SC, e CPF
n° 028.383.199-57, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n. 30/2022
(Cia 0007932-90.2022.8.11.0000) — Pregdo Eletrdnico n. 18/2022 e em observancia a
Lei n° 8.666/1993, a Lei n°® 10.520/2002 Resolucdo n°® 169/2013- CNJ; Resolucdo n°
400/2021 — CNJ; Resolucédo n° 248/2018-CNJ, Decreto n. 10.024/2019 e, se necessario,
a Lei Complementar n. 123/2006, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as

clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigcos continuados nas
areas de recepcionista, telefonista, controlador de estacionamento, agente de servicos
gerais, copeiragem, limpeza (interna e externa), asseio e conservacgdo predial, estes dois
ultimos com fornecimento de materiais de consumo e equipamentos necessarios a
perfeita execucdo dos servicos nos Féruns das Comarcas e Juizados do Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso, considerando critérios e praticas de sustentabilidade

referentes aos servicos prestados e naquilo que couber, conforme detalhamento abaixo.
1.2. Postos de Trabalho:

1.2.1. CBO: 4221-05 - Recepcionista Atendente - CCT SEAC-MT 2022/2022;

1.2.2. CBO: 5134-25 - Copeiro - CCT SEAC-MT 2022/2022;

1.2.3. CBO: 5143-20 — Limpeza — CCT SEAC-MT 2022/2022;

1.2.4. CBO: 4222-05 — Telefonista— CCT SINTTEL-MT 2021/2021,

1.2.5. CBO: 5174-10 - Controlador de estacionamento - CCT SEAC-MT 2022/2022;
1.2.6. CBO: 4122-05 - Agente de Servicos Gerais - CCT SEAC-MT 2022/2022,;

1.2.7. CBO: 7832-25 - Auxiliar de Carga e Descarga - CCT SEAC-MT 2022/2022,;
1.2.8. CBO: 6220-10 — Jardineiro - CCT SEAC-MT 2022/2022;

1.2.9. Lider de Equipe — CCT SEAC-MT 2022/2022 - Gratificagdo de funcdo, de acordo
com os termos da CCT da categoria em quest&o;

1.2.10. Encarregado — 2022/2022 — de acordo com os termos da CCT da categoria em

questao;

1.211. A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais para todos 0s servi¢cos
com excecdo dos servigos de limpeza nas Comarcas de Entrancia Especial, que sera de

36(trinta e seis) horas semanais.

1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo Eletrdnico n. 18/2022 e ao
Termo de Referéncia n. 01/2022, identificado no predmbulo e a proposta vencedora,

independentemente de transcrigao.
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1.4. OBJETO DA CONTRATACAO:

Regido 03 - Comarca de Agua Boa
Resumo das Planilhas de Custos Estimativa de pregos

Posto de Trabalho Qtde Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.803,76| RS 3.803,76] RS 45.645,12| R$ 76.075,20
Limpeza Interna 3 RS 2.961,36| RS 8.884,08| RS 106.608,96| RS 177.681,60
Limpeza Externa 3 RS 2.962,00( RS 8.886,00| RS 106.632,00( RS 177.720,00
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.294,41| RS 3.294,41| R$ 39.532,92 R$ 65.888,20
Recepcionista Atendente 2 RS 3.294,41| RS 6.588,82| RS 79.065,84| RS 131.776,40
Lider Limpeza Interna 35% 1 RS 3.862,30| RS 3.862,30| RS 46.347,60| RS 77.246,00
Total 11 RS 35.319,37 [ RS 423.832,44 | RS 706.387,40
Regido 03 - Comarca de Alto Araguaia
Resumo das Planilhas de Custos Estimativa de pregos
Posto de Trabalho Qtde Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 R$ 3.598,75| R$ 3.598,75| R$ 43.185,00| R$ 71.975,00
Limpeza Interna 1 RS 3.048,37| RS 3.048,37| RS 36.580,44 | RS 60.967,40
Limpeza Externa 1 RS 3.049,50| RS 3.049,50| RS 36.594,00| RS 60.990,00
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.330,34| RS 3.330,34| RS 39.964,08| RS 66.606,80
Recepcionista Atendente 2 RS 3.330,34| RS 6.660,68| RS 79.928,16| RS 133.213,60
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.572,94| RS 3.572,94| RS 42.875,28| RS 71.458,80
Total 7 RS 23.260,58 | RS 279.126,96 | RS 465.211,60
Regido 03 - Comarca de Alto Gargas
Resumo das Planilhas de Custos Estimativa de pregos
Posto de Trabalho Qtde Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.500,11| RS 3.500,11| RS 42.001,32| RS 70.002,20
Limpeza Interna 1 RS 3.057,29| RS 3.057,29| RS 36.687,48| RS 61.145,80
Agente de Servigcos Gerais 1 R$ 3.330,34[ RS 3.330,34| R$ 39.964,08| RS 66.606,80
Recepcionista Atendente 1 RS 3.330,34| RS 3.330,34| RS 39.964,08| RS 66.606,80
Total 4 RS 13.218,08 | RS 158.616,96 | RS 264.361,60
Regido 03 - Comarca de Alto Taquari
Resumo das Planilhas de Custos Estimativa de pregos
Posto de Trabalho Qtde Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.409,15[ RS 3.409,15| R$ 40.909,80| RS 68.183,00
Limpeza Interna 1 RS 3.030,21| RS 3.030,21| RS 36.362,52| RS 60.604,20
Agente de Servicos Gerais 1 R$ 3.253,46| RS 3.253,46| RS 39.041,52 RS 65.069,20
Recepcionista Atendente 1 RS 3.253,46| RS 3.253,46| RS 39.041,52 RS 65.069,20
Total 4 RS 12.946,28 | RS 155.355,36 | RS 258.925,60

Resumo das Pla

Regiao 03 - Comarca
nilhas de Custos Estimativa de pregos

de Barra do Gargas

Posto de Trabalho Qtde Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses

Limpeza Interna/Copeiragem 2 R$ 4.455,24| RS 8.910,48| R$ 106.925,76 | R$ 178.209,60
Limpeza Interna 3 RS 3.164,43| RS 9.493,29| RS 113.919,48| RS 189.865,80
Limpeza Externa 2 RS 3.165,54| RS 6.331,08| RS 75.972,96| RS 126.621,60
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.341,18| RS 3.341,18| RS 40.094,16| RS 66.823,60
Recepcionista Atendente 3 RS 3.341,95[ RS  10.025,85| RS 120.310,20( RS 200.517,00
Controlador de Estacionamento 1 RS 3.016,18| RS 3.016,18| RS 36.194,16| RS 60.323,60
Lider Limpeza Interna 35% 1 RS 4.078,82| RS 4.078,82| RS 48.945,84| RS 81.576,40

Total 13 R$ 45.196,88 | RS 542.362,56 | RS 903.937,60
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Regiao 03 - Comarca de Campinapolis
Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Precos

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.424,43| RS 3.424,43| RS 41.093,16 RS 68.488,60
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.505,94 RS 3.505,94| RS 42.071,28| RS 70.118,80
Limpeza Externa 2 RS 2.982,74 RS 5.965,48| RS 71.585,76| RS 119.309,60
Agente de Servigos Gerais 1 | RS 3.328,67 RS 3.328,67| RS 39.944,04| RS 66.573,40
Recepcionista Atendente 1 | RS 3.32867| RS 3.328,67| RS 39.944,04| RS 66.573,40
Total 6 RS 19.553,19 | RS 234.638,28 | RS 391.063,80
Regliao (U 0 a a de (3 oJo erade

Regiao 03 - Comarca de Canarana
Resumo das Planilhas de Custos e Formag

ao de Pregos

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 4.306,52 RS 4.306,52| RS 51.678,24| RS 86.130,40
Limpeza Interna 1 | RS 3.503,72| R$ 3.503,72| RS 42.044,64| RS 70.074,40
Agente de Servicos Gerais 1 RS 3.708,97| RS 3.708,97| RS 44.507,64| RS 74.179,40
Recepcionista Atendente 2 RS 3.708,97| RS 7.417,94| RS 89.015,28| RS 148.358,80
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 4.087,95| RS 4.087,95[ RS 49.055,40| RS 81.759,00
Total 6 RS  23.025,10 | RS 276.301,20 | RS 460.502,00

Resumo das Planilhas de Custos e Formag

ao de Pregos

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 | RS 3.752,28| RS 3.752,28| R$ 45.027,36| RS 75.045,60
Limpeza Interna 3 | RS 3.067,11] RS 9.201,33| R$ 110.415,96| RS 184.026,60
Limpeza Externa 1 RS 3.068,22| RS 3.068,22| RS 36.818,64| RS 61.364,40
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.330,34| RS 3.330,34| RS 39.964,08| RS 66.606,80
Recepcionista Atendente 2 RS 3.330,34| RS 6.660,68| RS 79.928,16| RS 133.213,60
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.591,69( RS 3.591,69| RS 43.100,28| RS 71.833,80
Total 9 RS 29.604,54 | RS 355.254,48 | RS 592.090,80
Reglao U 0 3 a de Do AYo 0

Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 | RS 3.609,04 RS 3.609,04| R$ 43.308,48| RS 72.180,80
Limpeza Interna 1 RS 3.086,80( RS 3.086,80| RS 37.041,60| RS 61.736,00
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.330,34| RS 3.330,34| RS 39.964,08| RS 66.606,80
Recepcionista Atendente 1 RS 3.330,34| RS 3.330,34| RS 39.964,08( RS 66.606,80
Total 4 RS 13.356,52 | RS 160.278,24 | RS 267.130,40
Regiao ( 0 a de a a

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses

Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.597,30| RS 3.597,30| RS 43.167,60( RS 71.946,00
Limpeza Interna 1 RS 2.984,16( RS 2.984,16| RS 35.809,92( RS 59.683,20
Limpeza Externa 1 RS 2.985,27( RS 2.985,27| RS 35.823,24| RS 59.705,40
Agente de Servicos Gerais 1 | RS 3.330,34[ RS 3.330,34| RS 39.964,08| RS 66.606,80
Recepcionista Atendente 1 RS 3.330,34| RS 3.330,34| RS 39.964,08| RS 66.606,80
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.508,73| RS 3.508,73| RS 42.104,76| RS 70.174,60

Total 6 RS 19.736,14 | RS 236.833,68 | RS 394.722,80
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Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Resumo das Planilhas de Custos e Formag

do de Pregos

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 | R$ 3.480,14| RS 3.480,14| R$ 41.761,68| RS 69.602,80
Limpeza Interna 2 RS 3.020,17| RS 6.040,34| RS 72.484,08( RS 120.806,80
Limpeza Externa 1 RS 3.019,15( RS 3.019,15| RS 36.229,80( RS 60.383,00
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.327,68[ RS 3.327,68| RS 39.932,16| RS 66.553,60
Recepcionista Atendente 1 RS 3.327,68| RS 3.327,68| RS 39.932,16| RS 66.553,60
Lider Limpeza Interna 20% 1 | RS 3.542,20 RS 3.542,20| RS 42.506,40| RS 70.844,00
Total 7 RS  22.737,19 | RS 272.846,28 | RS 454.743,80
Reglao (U 0 a a de Jacia

Resumo das Planilhas de Custos e Formag

ao de Pregos

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses

Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.788,65[ RS 3.788,65| RS 45.463,80| RS 75.773,00
Limpeza Interna 4 RS 3.022,60( RS 12.090,40| RS 145.084,80| RS 241.808,00
Limpeza Externa 1 RS 3.023,70| RS 3.023,70| RS 36.284,40| RS 60.474,00
Agente de Servicos Gerais 1 RS 3.292,78( RS 3.292,78| RS 39.513,36| RS 65.855,60
Recepcionista Atendente 2 RS 3.292,78( RS 6.585,56| RS 79.026,72| RS 131.711,20
Controlador de Estacionamento 1 RS 2.971,80| RS 2.971,80| RS 35.661,60| RS 59.436,00
Lider Limpeza Interna 35% 1 RS 3.923,57| RS 3.923,57| RS 47.082,84( RS 78.471,40

Total 11 RS 35.676,46 | RS 428.117,52 | RS 713.529,20

Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 | RS 3.705,18| RS 3.705,18| R$ 44.462,16| RS 74.103,60
Limpeza Interna 1 RS 3.041,12( RS 3.041,12| RS 36.493,44| RS 60.822,40
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.333,66[ RS 3.333,66| RS 40.003,92 RS 66.673,20
Recepcionista Atendente 1 RS 3.333,66[ RS 3.333,66| RS 40.003,92 RS 66.673,20
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.566,21| RS 3.566,21| RS 42.794,52| RS 71.324,20
Total 5 RS 16.979,83 | RS 203.757,96 | RS 339.596,60
Reglao U 0 a a de OVa

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.588,22| RS 3.588,22| RS 43.058,64( RS 71.764,40
Limpeza Interna 3 RS 2.925,31| RS 8.775,93| RS 105.311,16| RS 175.518,60
Limpeza Externa 2 RS 2.920,66| RS 5.841,32| RS 70.095,84| RS 116.826,40
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.256,06 RS 3.256,06| RS 39.072,72| RS 65.121,20
Recepcionista Atendente 2 RS 3.256,06| RS 6.512,12| RS 78.145,44| RS 130.242,40
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.438,17| RS 3.438,17| RS 41.258,04| RS 68.763,40
Total 10 RS 31.411,82 | RS 376.941,84 | RS 628.236,40
Reglao 0 d a de OVO a0 Joag

Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 [ R$ 3.419,68 R$ 3.419,68| R$ 41.036,16| RS 68.393,60
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.555,36| RS 3.555,36| RS 42.664,32( RS 71.107,20
Limpeza Externa 1 | R$ 3.032,69| RS 3.032,69| RS 36.392,28 R¢ 60.653,80
Agente de Servicos Gerais 1 RS 3.325,36| RS 3.325,36| RS 39.904,32| RS 66.507,20
Recepcionista Atendente 1 RS 3.325,36| RS 3.325,36| RS 39.904,32| RS 66.507,20
Total 5 RS 16.658,45 | RS 199.901,40 | RS 333.169,00
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Regiao ( 0 a de Pa
Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos
Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 | RS 3.761,92 RS 3.761,92| RS 45.143,04| RS 75.238,40
Limpeza Interna 1 RS 3.114,63| RS 3.114,63| RS 37.375,56| RS 62.292,60
Agente de Servigos Gerais 1 | RS 3.331,99| RS 3.331,99| RS 39.983,88( R¢ 66.639,80
Recepcionista Atendente 2 RS 3.331,99( RS 6.663,98| RS 79.967,76| RS 133.279,60
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.639,47| RS 3.639,47| RS 43.673,64 RS 72.789,40
Total 6 RS 20.511,99 | RS 246.143,88 | RS 410.239,80
Reglao ( 0 a de Ped Preta

Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 | RS 3.646,70 RS 3.646,70| R$ 43.760,40| RS 72.934,00
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.631,86| RS 3.631,86| RS 43.582,32( R¢ 72.637,20
Limpeza Externa 1 RS 3.112,72| RS 3.112,72| RS 37.352,64| RS 62.254,40
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.331,66[ RS 3.331,66| RS 39.979,92| RS 66.633,20
Recepcionista Atendente 1 RS 3.331,66[ RS 3.331,66| RS 39.979,92( RS 66.633,20
Total 5 RS 17.054,60 | RS 204.655,20 | RS 341.092,00
Regiao U 0 d a de PO 0 Alegre do 0 e
Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos
Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.526,88[ RS 3.526,88| RS 42.322,56| RS 70.537,60
Limpeza Interna 2 RS 3.012,84| RS 6.025,68| RS 72.308,16| RS 120.513,60
Limpeza Externa 1 RS 3.009,58( RS 3.009,58| RS 36.114,96| RS 60.191,60
Agente de Servicos Gerais 1 RS 3.330,34| RS 3.330,34| RS 39.964,08| RS 66.606,80
Recepcionista Atendente 1 RS 3.330,34( RS 3.330,34| RS 39.964,08| RS 66.606,80
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.537,42| RS 3.537,42| RS 42.449,04| RS 70.748,40
Total 7 RS 22.760,24 | RS 273.122,88 | RS 455.204,80
Regiao U 0 a de Poxore
Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Precos
Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.626,44[ RS 3.626,44| RS 43.517,28| RS 72.528,80
Limpeza Interna 1 RS 3.001,00| RS 3.001,00| RS 36.012,00| RS 60.020,00
Limpeza Externa 1 RS 3.002,12( RS 3.002,12| RS 36.025,44| RS 60.042,40
Agente de Servicos Gerais 1 RS 3.331,99( RS 3.331,99| RS 39.983,88| RS 66.639,80
Recepcionista Atendente 2 RS 3.331,99( RS 6.663,98| RS 79.967,76| RS 133.279,60
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.525,84( RS 3.525,84| RS 42.310,08( RS 70.516,80
Total 7 RS 23.151,37 | RS 277.816,44 | RS 463.027,40
Regliao U omarca de P avera do Leste
Resumo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos
Posto de Trabalho Qtde | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 2 RS 3.972,35 RS 7.944,70| RS 95.336,40| RS 158.894,00
Limpeza Interna 4 RS 3.069,27| RS 12.277,08| RS 147.324,96| RS 245.541,60
Limpeza Externa 3 RS 3.070,37| RS 9.211,11| RS 110.533,32| RS 184.222,20
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.370,10| RS 3.370,10| RS 40.441,20( RS 67.402,00
Recepcionista Atendente 3 RS 3.370,10 RS 10.110,30| RS 121.323,60| RS 202.206,00
Controlador de Estacionamento 1 RS 3.059,50| RS 3.059,50| RS 36.714,00| RS 61.190,00
Lider Limpeza Interna 35% 1 RS 3.976,32 RS 3.976,32| RS 47.715,84] RS 79.526,40
Total 15 RS 49.949,11 | RS 599.389,32 | RS 998.982,20
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Regido 03 - Comarca de Queréncia
Resumo das Planilhas de Custos Estimativa de precos

Resumo das Pla

nilhas de Custos Estimativa de precos

Posto de Trabalho Qtde Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.447,15| RS 3.447,15| RS 41.365,80( RS 68.943,00
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.500,61| RS 3.500,61| RS 42.007,32| RS 70.012,20
Limpeza Externa 1 RS 2.988,81| RS 2.988,81| RS 35.865,72| RS 59.776,20
Agente de Servicos Gerais 1 RS 3.256,06| RS 3.256,06| RS 39.072,72| RS 65.121,20
Recepcionista Atendente 1 R$ 3.256,06 RS 3.256,06| RS 39.072,72[ RS 65.121,20
Total 5 RS 16.448,69 | RS 197.384,28 | RS 328.973,80
Regiao 0 d a de Ribeilrao e

Resumo das Pla

nilhas de Custos Estimativa de pregos

Posto de Trabalho Qtde Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.500,44| RS 3.500,44| RS 42.005,28| RS 70.008,80
Limpeza Interna 1 RS 3.016,58| RS 3.016,58| RS 36.198,96| RS 60.331,60
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.257,67| RS 3.257,67| RS 39.092,04| RS 65.153,40
Recepcionista Atendente 1 RS 3.257,67| RS 3.257,67| RS 39.092,04| RS 65.153,40
Total 4 RS 13.032,36 | RS 156.388,32 | RS 260.647,20
Regiao 0 0 a de Rondonopo

Resumo das Pla

nilhas de Custos Estimativa de precos

Posto de Trabalho Qtde Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses

Limpeza Interna 10 RS 3.243,04| RS 32.430,40( RS 389.164,80| RS 648.608,00
Limpeza Externa 1 RS 3.243,77| RS 3.243,77| R$ 38.925,24| RS 64.875,40
Agente de Servigos Gerais 2 RS 3.431,68| RS 6.863,36[ RS 82.360,32| RS 137.267,20
Recepcionista Atendente 4 RS 3.431,68| RS 13.726,72| RS 164.720,64| RS 274.534,40
Copeira 4 RS 3.462,57| RS 13.850,28( RS 166.203,36| RS 277.005,60
Telefonista 2 RS 4.116,26| RS 8.232,52| RS 98.790,24( RS 164.650,40
Controlador de Estacionamento 1 RS 3.119,60| RS 3.119,60( RS 37.435,20( R¢ 62.392,00
Lider Limpeza 50% 1 RS 4.346,34[ RS 4.346,34| RS 52.156,08| RS 86.926,80

Total 25 RS 85.812,99 [ RS 1.029.755,88 | RS 1.716.259,80

Regiao ( 0 3 a de Sao Fe 0o A

Resumo das Pla

nilhas de Custos Estimativa de precos

Posto de Trabalho Qtde Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.727,03| RS 3.727,03| RS 44.724,36| RS 74.540,60
Limpeza Interna 1 RS 3.159,17| RS 3.159,17| RS 37.910,04| RS 63.183,40
Agente de Servicos Gerais 1 RS 3.331,99| RS 3.331,99| R$ 39.983,88| RS 66.639,80
Recepcionista Atendente 1 RS 3.331,99| RS 3.331,99| RS 39.983,88| RS 66.639,80
Total 4 RS 13.550,18 | RS 162.602,16 | RS 271.003,60

Posto de Trabalho Qtde Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual Valor 20 meses
Limpeza Interna/Copeiragem 1 RS 3.990,33| RS 3.990,33| RS 47.883,96| RS 79.806,60
Lider Limpeza Interna 20% 1 RS 3.730,96| RS 3.730,96| RS 44.771,52| RS 74.619,20
Limpeza Externa 1 RS 3.206,96| RS 3.206,96| RS 38.483,52| RS 64.139,20
Agente de Servigos Gerais 1 RS 3.333,66| RS 3.333,66| RS 40.003,92| RS 66.673,20
Recepcionista Atendente 2 RS 3.333,66| RS 6.667,32| RS 80.007,84| RS 133.346,40
Total 6 RS 20.929,23 | RS 251.150,76 | RS 418.584,60
TOTAL 192 R$ 7.702.574,28 | R$ 12.837.623,80

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. A duracdo do contrato sera de 20 (vinte) meses, com inicio na data de 02/09/2022 a

01/05/2024.

2.2. Por acordo entre as partes, o contrato poderd ter sua duracdo prorrogada com vistas

a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas, limitada a 60 (sessenta) meses,
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conforme disposto no art. 57, Il, da Lei n. 8.666/93, caso sejam preenchidos os
requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela

autoridade competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

b) a Administragédo ainda tenha interesse na realiza¢éo do servico;

¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
d) a contratada concorde com a prorrogacao.

e) a contratada ndo incida em quaisquer das hipGteses de vedacdo previstas em lei ou
nas Resolugdes n. 7/2005 e 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e alteracfes

posteriores.

2.2.1. O contrato ndo sera mantido, aditado ou prorrogado se a empresa contratada tiver
entre 0s seus empregados colocados a disposicdo deste Tribunal de Justica para o
exercicio de funcbes de chefia (Encarregados e Lideres de equipe), pessoas que tenham
sido condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgdo
jurisdicional colegiado, de acordo com o art. 1° da Resolu¢do n. 156/2012/CNJ, nos

seguintes casos:

| — atos de improbabilidade administrativa;

Il — crimes:

a) contra a administracdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
f) de reducéo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;

) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) “de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ¢ valores”;

Divisao de Contratos Terceirizados
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3.2.1.1. E, de acordo com o art. 2° da Resolucéo n. 156/2012/CNJ, aqueles que tenham:
| — praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il — sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou

administrativa do 6rgdo profissional competente;

Il — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por

deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente;

3.2.1.2. De acordo com o art. 3° e paragrafo unico da Resolucdo n. 156/2012/CNJ, as
vedacOes mencionadas ndo se aplicam quando o crime tenha sido culposo ou

considerado de menor potencial ofensivo e depois de corridos cinco anos da:

| — extin¢do da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢do pela

instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il — decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo
ou emprego publico;

I11 - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou func6es publicas ou
IV — cessacdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.
2.2.2. A comprovagao da veracidade da condigdo exigida no subitem

2.2.1. Sera efetuada mediante a apresentacdo das seguintes certiddes ou declaracdes
negativas, emitidas pelos érgdos com jurisdi¢do sobre o domicilio do empregado:

| - das Justicas:
Federal;

Eleitoral;

Estadual ou Distrital;
Do Trabalho;
Militar;

I1 — dos Tribunais de Contas da Uni&o, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;
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Il — do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por ato de improbidade
administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV — do Conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informacéo de que néao

foi excluido do exercicio da profisséo;

V — dos entes publicos em que tenha trabalhado nos Ultimos dez anos, constando a
informacdo de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do servi¢o publico.

2.2.2.1. As certiddes ou declaracdo negativas referidas acima devem ser emitidas pelos
orgaos com jurisdicdo sobre o domicilio dos empregados colocados a disposi¢do do
Contratante que exercam chefia nos termos do 8§ 2° do art. 5° da Resolucdo n.
156/2012/CNJ.

2.2.3. O contrato ndo serd mantido, aditado ou prorrogado se a empresa contratada
mantiver ou vir a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo

Tribunal contratante, nos termos do art. 3° da Resolucdo n. 7/2005/CNJ.

2.2.3.1. A mesma vedacdo se aplica caso a pessoa juridica tenha ou venha a ter em seu
quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo
ou no exercicio de funcBes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo. Essa
incompatibilidade se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores da incompatibilidade estavam
no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as licitagBes iniciadas até 6

(seis) meses apos a desincompatibilizacao.

2.3. A prorrogagéo do contrato sera promovida mediante celebragédo de termo aditivo, o
qual devera ser submetido a aprovacdo da Assessoria Juridica e da Presidéncia deste

Tribunal.

2.4. Nos contratos de servigos continuados, o contratado ndo tem direito subjetivo a

Divisao de Contratos Terceirizados
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prorrogacdo contratual, que visa & obtencdo de precos e condi¢fes mais vantajosas para
a Administracéo.

2.5. A vantajosidade econémica para prorrogacdo dos contratos de servigos continuados
sera caracterizada pela pesquisa de mercado, incluindo precos de outros contratos

publicos;

2.5.1. Se os valores contratados forem superiores aos da pesquisa de mercado, cabera
negociacdo objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar economicamente as

prorrogacdes de contrato.

2.6. Como condicgdo para a prorrogacdo, os custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que
ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo serdo eliminados
dos valores contratados (planilhas de formagdo de pregos), como o “aviso prévio

trabalhado” e o “indenizado”.

2.7. A Contratante ndo poderd prorrogar o contrato quando a Contratada tiver sido
declarada suspensa para participar de licitagdes e/ou impedida de contratar no &mbito do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, assim como se tiver sido declarada
inidénea para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os

efeitos dessas sangodes.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor total da contratacdo € de R$ 12.837.623,80 (doze milhGes oitocentos e trinta
e sete mil e seiscentos e vinte e trés reais e oitenta centavos) para o periodo de 20 (vinte)

meses.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,

frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

Divisao de Contratos Terceirizados
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo

orcamentaria propria, prevista no orcamento do Tribunal de Justica para o exercicio de

2022, na classificacdo abaixo:

Unidade Gestora: 0001

Unidade Orcamentéria: 03.601 - Funajuris

Fonte: 240/1.760.0000

Elemento de despesa: 3.3.90.37.4.1

*No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para

atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — EQUIPE OU COMISSAO DE FISCALIZACAO
5.1. Unidade responsavel pelo gerenciamento:

5.1.1. Respondera pela Gestdo dos Contratos o Departamento Administrativo - Divisdo
de Contratos — Terceirizacdo - do TIMT por meio dos servidores na forma a seguir

elencada:

Lote 3: Gestor: Moacyr José Couto Daima Filho; Gestor Substituto: Evandro Trindade
do Amaral.

5.2. Unidade responsavel pela fiscalizacdo:

5.2.1. Responderédo pela fiscalizacdo da execucdo dos servicos os Gestores Gerais de
cada Comarca dos Lotes 01, 02, 03 e 04. Serdo fiscais substitutos os Gestores
Administrativos Il1.

5.2.2. Na auséncia dos servidores acima descritos respondera pela fiscalizacdo o
servidor designado pelo Juiz Diretor para substitui-los em seus afastamentos, devendo

ser encaminhada para Divisdo de Contratos Terceirizados pelo sistema CIA.

5.2.3. Em caso de troca/exoneracdo do Gestor Geral da Comarca devera ser comunicado
ao Departamento Administrativo — Divisdo de Contratos Terceirizados pelo sistema

CIA para viabilizar o Apostilamento do Contrato.

Divisao de Contratos Terceirizados
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6. CLAUSULA SEXTA —SIGILO E INVIOLABILIDADE

6.1 Manter sigilo, sobre pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os profissionais

nesse sentido.

7. CLAUSULA SETIMA- CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTA

7.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados conforme o quadro abaixo,
que faz parte integrante do contrato, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos
empregados alocados nos postos de trabalhos, em conformidade com as Instrugdes
Normativas 02/2008, 03/2013-C.ADM, e a Resolucdo n. 169 e 183 de 2013 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
No Termo contratual serdo definidos o0s percentuais

Rubricas: de acordo com art. 42 da Resolugdo 169/2013 Percentual (%)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%
Subtotal 20,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 7,59%
Multa do FGTS 4,00%
Total Encargos a Contingenciar 32,02%

*Aincidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo
com o RAT Ajustado da empresa

** Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de
desconto de taxa de abertura e manutencdo de conta, esse valor devera ser retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos temos do inciso VIII do artigo 17 da
Resolugdo CNJ m° 169/2013.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES POR ATOS PRATICADOS NO
DECORRER DA CONTRATACAO

8.1. O atraso injustificado no inicio da execucdo dos servicos objeto do presente edital
sujeitard a adjudicataria @ multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal

contratado, limitado a 10% (dez por cento);

Divisao de Contratos Terceirizados
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8.2. No caso de inexecucdo total ou parcial dos servicos contratados, a Administragéo
poderd garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia;
b) Multa, nas condi¢des descritas abaixo;

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
Poder Judiciario de Mato Grosso por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s o

prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior;

8.3. Nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520/2002, a licitante ficara impedida de licitar
e contratar com o Estado de Mato Grosso, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera
descredenciada do SICAF ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4° da mesma Lei, sem prejuizo das multas previstas em

edital, contrato e demais cominacdes legais, nos casos de:

8.3.1. N&o celebrar o contrato;

8.3.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;
8.3.3. Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

8.3.4. Ndo mantiver a proposta;

8.3.5. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

8.3.6. Comportar-se de modo inid6neo;

8.3.7. Cometer fraude fiscal.

8.4. Para os fins de aplicacdo de penalidades reputar-se-ao inidéneos os atos tipificados
nos artigos 337-E a 337-O do Capitulo I1-B (Dos Crimes em LicitacBes e Contratos
Administrativos), do Codigo Penal brasileiro;
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8.5. Na aplicagdo das penalidades previstas, a Administracdo considerarg,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
licitante ou contratada, apds a andlise da defesa prévia, se apresentada, nos termos do
que dispde o artigo 87 da Lei n. 8.666/1993;

8.6. As penalidades serdo registradas, ainda, no cadastro e no site do TIMT e no
SICAF,;

8.7. No caso de inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as sancdes e 0s prazos legais
descritos no artigo 87, da Lei n. 8.666/1993.

8.8. Aplicada a penalidade de multa e apurado o respectivo valor, a Contratada tera o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia dessa aplicacdo, para providenciar o
recolhimento da importancia correspondente ao Fundo de Apoio ao Judiciario -

Funajuris.

8.8.1. Se a multa aplicada nao for depositada no prazo estipulado serd descontada da
garantia prestada ou caso seja superior, respondera a Contratada pela sua diferenca, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada
judicialmente, sem prejuizo do registro no servico de protesta e na Divida Ativa do
Estado de Mato Grosso.

8.9. No descumprimento das obriga¢cdes contratuais, a Administracdo, podera aplicar

multas observando os seguintes parametros:

a) 1% (um por cento) do valor do contrato por dia util de atraso no inicio da execuc¢do
dos servicos, até 0 maximo de 10% (dez por cento), o que configurara a inexecucdo

total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) Até o méaximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato em caso de

inexecucdo total, ou sobre a parcela inadimplida, em caso de inexecugéo parcial,

c) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado, em caso de inadimplemento de

qualquer clausula do contrato, dobravel em caso de reincidéncia.
d) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado, em caso de inadimplemento de

qualquer clausula do contrato, dobravel em caso de reincidéncia;
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e) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de recusa injustificada
da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de apresentar 0s

documentos exigidos para a sua celebracao, nos prazos e condi¢des estabelecidos;

f) 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir qualquer
Sservigo rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corre¢cdo ndo se nos efetivar 10

(dez) dias que se seguirem a data da comunicacdo formal da rejeicéo;

g) 0,1% do valor do contrato por dia de atraso para a entrega dos documentos
necessarios para abertura da conta corrente vinculada, conforme prazo estabelecido, em

que serdo depositados os valores retidos nos termos da Resolugéo n. 169/2013/CNJ;

h) 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo

de 2% (dois por cento), do prazo maximo para apresentacdo da garantia contratual.

8.9.1 Sera configurada a inexecucdo parcial do objeto quando houver paralisacdo da

prestacdo dos servicos de forma injustificada por mais de 10 dias;
8.9.2. Sera configurada a inexecucao total do objeto, quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servicos, por mais de 10 dias Gteis apds o
prazo estabelecido no cronograma definido na assinatura do Contrato, bem como da

emissdo da ordem de servicos, em relacdo aos postos alocados nas Comarcas em obras;

b) Todos os servigos executados ndo forem aceitos pela fiscalizagcdo por ndo atenderem
as especificacdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestacdo dos

Servigos;

8.10. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais a Administracdo aplicara, ainda,

multas a Contratada, conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
R$ 300,00

R$ 500,00

R$ 700,00

R$ 900,00

R$ 2.000,00

R$ 5.000,00

OO IWIN| -
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Tabela 2

1= | DESCRIGAO GRAU | INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crach; e por ocorréncia

5 Manter funcionario sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado
Servigos; e por dia
Executar servi¢co incompleto, paliativo, substitutivo como por

3 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo | 2 Por ocorréncia
complementar;

4 Forne.ce.r informacdo pérfida de servico ou substituicdo de 9 Por ocorréncia
material;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou 5 ; (r);fad'a € por
caso fortuito, os servicos contratuais; :

designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus .

6 ) 3 Por ocorréncia
agentes;

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins .

7 . . ] 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;

8 Recusar-se a executar servico determinado  pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause A

9 .. ~ N L 6 Por ocorréncia

dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
Retirar do Forum da Comarca/Juizado quaisquer .
. - . Por item e por

10 equipamentos ou materiais de consumo, previstos em|1 o~

RPN o ocorréncia
contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel,

11 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; e por dia
Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da A

12 FISCALIZACAO: 1 Por ocorréncia
Diluir produtos de limpeza e conservacgao que ja vém prontos .

. M Por item e por

13 para consumo; e no caso de produtos concentrados, diluir na | 2 .

X . o . ) dia
proporcao diferenciada daquela indicada pelo fabricante;
Para os itens a seguir, deixar de:

14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario
pontualidade de seu pessoal; e por dia
Apresentar notas fiscais discriminando pre¢o e quantidade de

15 todos os materiais utilizados mensalmente, indicando marca, | 1 Por ocorréncia
quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso etc.);

16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado

incompativel com suas atribuigdes;

e por dia
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Por item e por

17 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; o
ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado A

18 ~ Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO;

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de A

19 P Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios;

Cumprir determinacao formal ou instru¢cdo complementar da A

20 = Por ocorréncia
FISCALIZACAO;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou

21 apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 (quarenta e Por dia
oito) horas da comunicacdo do CONTRATANTE;

22 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; Por ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo A

23 . . ) Por ocorréncia
inconveniente;

Manter em estoque o material suficiente para execucdo dos A

24 . Por ocorréncia
Servicos;

Efetuar o pagamento de salérios, vale-transporte, vale-

o5 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar Por dia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucdo do contrato nas datas avencadas;

. . . Por funcionario

26 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses; e por dia
Providenciar a manutengdo para solucdo de problema que

27 acarrete suspensdao de disponibilidade ou de operacionalidade Por ocorréncia
de sistema predial;

. x - x - Por item e por

28 Cumprir a programacao periodica de manutencdo preventiva; o~

ocorréncia

29 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia
trabalhista e previdenciaria; e por dia
Manter sede, filial ou escritorio de atendimento em Cuiaba Por ocorréncia

30 , . )
ou Varzea Grande/MT; e por dia
Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em A

N ) . N Por ocorréncia

31 agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos e vor dia
Servigos; P

32 Entregar com atraso a documentacdo exigida na clausula Por ocorréncia
nona deste documento; e por dia

33 Entregar incompleta a documentagdo exigida na clausula Por ocorréncia
nona deste documento; e por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados

34 para sanar as inconsisténcias ou davidas suscitadas durante a Por ocorréncia
andlise da documentacdo exigida na clausula nona deste e por dia
documento;

Deixar de providenciar a substituicio no prazo constante A
. R . . Por ocorréncia

35 Clausula 5.1.3.2, sem justificar os motivos pelo qual originou e vor dia
a infracdo; P

36 Deixar de manter sede, filial ou escritorio de atendimento na Por ocorréncia
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| Cidade de Cuiabd/MT; \ | e por dia

8.10.1. Também sera considerada inexecucdo parcial ou total se a empresa enquadrar
em pelo menos 1 (uma) das situacdes abaixo:

Tabela 3

QUANTIDADE DE INFRACOES

GRAU _ . _
Inexecucéo Parcial Inexecucdo Total

1 7 ou mais 12 ou mais

2 6 ou mais 11 ou mais

3 5 ou mais 10 ou mais

4 4 ou mais 7 ou mais

5 3 ou mais 5 ou mais

6 2 OU mais 3 ou mais

8.4. DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.
8.4.1. Documentacéo adicional:
8.4.1.1. Conforme solicitado pelo fiscal/gestor do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias:

a) Extratos de Informacgbes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA,

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos ou ainda
dos respectivos comprovantes de dep6sitos bancérios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacéo, etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

d) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

previstos em lei;
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e) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA

9. CLAUSULA NONA - DO CUMPRIMENTO DA LElI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

9.1. E vedada as partes a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da

contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de

obrigacdes legais ou para viabilizar ocumprimento do instrumento contratual.

9.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de

Protecéo de Dados.

9.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o
CONTRATANTE, paraa execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG,

enderecos eletrénico e residencial, e copia do documento de identificacdo.

9.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao

disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.
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9.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24
(vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias

dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.
10. CLAUSULA DECIMA — FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura (data do protocolo via Protocolo Administrativo Virtual, em
observéancia a IN 10/2021-C.Adm) quando mantidas todas as condi¢des iniciais de
habilitac&o e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a Contratada.
10.1.1. A Nota Fiscal/Fatura serd analisada pelo Gestor do Contrato (Departamento
Administrativo - Divisdo de Contratos Terceirizados) que efetuard o devido atesto
quando constatada a regular prestacdo dos servicos, conforme as exigéncias do Termo
de Referéncia e do Contrato, com base nos Atestados de Execucdo de servigo emitidos
pelos Fiscais de Execucdo (Gestores das Comarcas).

10.1.1.1. Apds a andlise dos documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios
apresentados, o Gestor do contrato submetera esses documentos a andlise técnica e
contabil, podendo ser assistido e subsidiado com informagdes pertinentes a essa
atribuicéo, por terceiros contratados para essa finalidade ou por outros servidores com
capacidade técnica para tanto, juntando toda essa documentacdo posteriormente nos
Anexos dos respectivos Contratos.

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como cépia
da folha de pagamento do més anterior & execucao dos servicos;

b) Guias de recolhimento GPS, com seu comprovante de efetivo recolhimento;

¢) Guia de recolhimento FGTS, com seu comprovante de efetivo recolhimento;

d) Comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigacdo, referente a
auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de
trabalho — VT, VA e CB;

e) Arquivo GFIP/SEFIP;

f) Comprovante de pagamentos (holerites ou depositos bancarios)

g) Folha de pagamento analitica mensal;
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h) Aviso recibo de férias (se houver)

1) Termo de Rescis&o contrato trabalho do colaborador (se houver);

J) Folha de ponto/frequéncia dos empregados;

k) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o0 nimero de horas
executadas pelos postos de trabalhos;

I) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
substituicdo/ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més de prestacdo dos servigos;
m) Guia de recolhimento do ISSQN, com prazo para pagamento de até 10 (dez) dias
Uteis antes do vencimento, no minimo;

n) Fotocopia de Nota Fiscal dos insumos (materiais e equipamentos) entregues no més
de referéncia, com o recebimento pelo Fiscal de Execucao;

0) Outros documentos que forem necessarios a analise;

10.2. A Nota Fiscal devidamente atestada sera encaminhada pelo Gestor do Contrato
para 0 Departamento Financeiro ou do Funajuris para pagamento por crédito em conta
corrente da Contratada por meio de ordem bancaria, mediante a apresentacdo das
seguintes comprovacoes:

a) Regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
adjudicataria, comprovando a regularidade tributaria e da divida ativa, dentro do prazo
de validade;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade, dentro do
prazo de validade;

c) Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas
(CNDT), dentro do prazo de validade;

d) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da Contratada, dentro do prazo de validade;

e) Planilha de calculo do valor a ser deduzida na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos
postos de trabalho em caso de falta e posto vago;

f) Planilha do contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido a Contratada,
em atendimento a Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013 e alteragdes posteriores,
do Conselho Nacional de Justica;
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g) As certiddes de regularidade fiscal exigidas para o pagamento deverdo ser
apresentadas individualmente ou as que constarem da consulta “online” do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, dentro do prazo de validade,
podem ser substituidas, conforme determinacdo da area competente do pagamento.

10.3. A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso daquele
apresentado em sua Proposta e constante do preambulo do Contrato;

10.3.1. O banco, a agéncia e a conta corrente em que devem ser depositados 0s
pagamentos devidos a Contratada devera ser por ela indicada na Proposta de precos e
em cada Nota Fiscal,

10.4. As Notas Fiscais/Faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido no Edital
e no Contrato serdo devolvidas a Contratada para a devida regularizacdo e nesse caso 0
prazo previsto para 0 pagamento sera interrompido.

10.4.1. A contagem do prazo previsto para pagamento serd reiniciada a partir da
respectiva regularizacdo, desconsiderado o prazo anteriormente decorrido durante a
analise das Notas Fiscais/Faturas consideradas irregulares.

10.5. A glosa nos pagamento, sem prejuizo das sancGes cabiveis, s6 devera ocorrer
quando a Contratada:

10.5.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

10.5.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

10.5.3. Caso verificada pendéncia de liquidacdo de qualquer obrigacdo financeira
imposta a Contratada, penalidade ou inadimpléncia.

10.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao
das condicdes exigidas para habilitacdo, sera providenciada a notificacdo da Contratada
para que no prazo de 10 (dez) dias regularize sua situagdo ou N0 mesmo prazo apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.
Né&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria

Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
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Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS
decorrentes.

10.6.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos, bem como devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual, assegurada a contratada a ampla defesa.

10.6.3. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, desde que autorizados pelo Ordenador de Despesa, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao.

10.6.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente.

10.7. Seré&o retidos, nos termos da Resolucdo n. 169/2013/CNJ e a Instru¢cdo Normativa
n. 3/2013-C.ADM., os pagamentos pela Administracdo das verbas destinadas ao
pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) salério, 1/3 constitucional, multa do FGTS
e a incidéncia de encargos previdenciarios e do FGTS, total do submddulo 4.1 sobre a
soma das verbas, sendo depositado em conta vinculada, aberta para esta finalidade;

10.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

10.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas-IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido-CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social—-
COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico-PIS/PASEP, na forma da Instru¢cdo Normativa RFB no
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n. 9.430, de 27 de
dezembro de 1996.
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10.8.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB no971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e

10.8.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza—ISSQN, na forma da Lei
Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou distrital sobre o tema;

10.8.4. Poderdo ser retidos os demais tributos impostos por lei ou regulamentacdo
especifica;

10.9. O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacGes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominacdes legais;

10.10. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apds a comprovacdo do pagamento do més anterior dos seguintes
encargos: salarios, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte dos profissionais alocados
nos postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais;

10.10.1. A comprovagdo de que trata o subitem anterior ser4 demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribuicdes;

10.10.2. Os valores correspondentes ao vale-transporte serdo pagos a Contratada
somente em relacdo aos empregados que expressamente optarem por receber esse
beneficio, correspondendo ao valor da tarifa vigente no Municipio em que 0 servico sera
prestado ou de acordo com o que estabelece a Convencéo Coletiva de Trabalho, no caso
de Municipio que ndo possui servigo de transporte coletivo.

10.11. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por
outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas/dia ndo trabalhados no posto;

10.12. As notas fiscais eletrdnicas deverdo ser emitidas pela Contratada por Contrato e
Municipio onde os servicos forem executados, destacando cada servigo, codigo e

respectiva aliquota, agrupando vérios servigos na mesma Nota Fiscal desde que
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relacionados a um Unico item da Lista e mesma aliquota, de acordo com a legislacdo de
cada municipio. O ISSQN sera recolhido pela Contratante para 0 Municipio onde se
acha instalado o Férum da Comarca/Juizado, conforme a Lei Complementar n. 116,
devendo a Contratada apresentar juntamente com a Nota Fiscal a Guia para
recolhimento desse imposto, com prazo para o pagamento de até 10 (dez) dias Uteis
antes do vencimento;

10.13. No ultimo més da vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar planilha
com as ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados e ndo substituidos e postos
de trabalho ndo ocupados referente ao més anterior e ao més de faturamento;

10.13.1. O pagamento dos servicos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera ap6s a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas
(pagamento do salério referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitacao
relativa a rescisdo do Contrato de Trabalho entre empregado e empregador), por parte
da Contratada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, cabendo a

Contratada optar por uma das seguintes modalidades:

11.1.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores

econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

11.1.2. Seguro-garantia;

11.1.3. Fianga bancéria.

11.2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
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b) Prejuizos diretos causados a administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgédo do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

Contratada, quando couber.

11.2.1. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos 0s

eventos indicados nos itens da alinea “b”, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, no Banco do
Brasil, em conta corrente especifica, com correcdo monetaria, a ser indicada pelo
Departamento do FUNAJURIS/FINANCEIRO, de acordo com Termo de Cooperagédo

Técnica vigente;

11.4. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores

econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.5. No caso da garantia apresentada na modalidade fianca bancéaria devera constar

expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de

atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

11.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem o artigo 78, incisos | e 11 da Lei n. 8.666/1993;

11.8. No caso de ocorrerem alteragdes no valor do contrato ou prorrogacdo de sua
vigéncia ou, ainda, caso a garantia seja utilizada total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a renovar ou reforcar a garantia apresentada,
observando-nos mesmos moldes (exigéncias e prazos) estabelecidos para o inicio da

contratagdo, sujeitando-se inclusive as mesmas penalidades estabelecidas;
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11.9. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do

edital e das clausulas contratuais;

11.10. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;
11.11. Sera considerada extinta a garantia:

11.11.1. Com a devolucédo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado de que a contratada cumpriu

todas as clausulas do contrato;

11.11.2. No prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quanto o prazo sera ampliado

nos termos da comunicagéo.

11.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a

matéria.

11.13. A garantia prestada somente sera liberada ap6s comprovacdo de que a contratada
quitou/pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas, decorrentes da contratacao, e caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
observada a legislacdo que rege a matéria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

12.1. A repactuacdo de precos como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada
nas contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢camentos aos
qual a proposta se referir, conforme estabelece o Decreto n. 9.507, de 2018. Os precos
contratados poderdo ser repactuados, mediante negociagédo entre as partes;

12.2. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacéo, respeitada a
anualidade disposta no item 21.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, €
direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos

contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber o pagamento mantidas as
condigdes efetivas da proposta;

12.3. A repactuacdo sera realizada para discutir a variacao de custos de mao de obra, em
consonancia com a Convencao Coletiva da respectiva categoria ou legislacdo posterior

que alterar direito.

12.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra

decorrente desses instrumentos.

12.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo (méo de obra) e

reajuste (insumos - materiais) sera contado a partir:

12.5.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo do

Servigo;

12.5.2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for

decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

12.6. O direito de pleitear repactuacdes subsequentes a primeira surge com a ocorréncia
de novos fatos geradores;

12.7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de
custos e formacdo de pregos acompanhada do novo acordo convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, que serd analisada pelo Ordenador de Despesas;

12.7.1. E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva;

12.7.2. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo

contratado do aumento dos custos, considerando-se:
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12.7.2.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
12.7.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

12.7.2.3. A nova planilha com variagédo dos custos apresentada;

12.7.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes;
12.7.2.5. A disponibilidade orcamentéaria do 6rgdo ou entidade contratante;
12.7.2.6. CCT registrada da respectiva categoria.

12.8. O 6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela contratada;

12.9. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (materiais) serdo efetuados com base
no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo—IPCA/IBGE, sendo considerados
para efeitos de anualidade a partir da data prevista para a apresentacdo da proposta;
12.10. As repactuacOes e os reajustes de insumos (materiais) serdo formalizados por
meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao ser

formalizadas por aditamento;

12.11. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serd objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao

contratual ou com o encerramento do contrato;

12.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

12.12.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuaco;

12.12.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

12.12.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuaces futuras;
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12.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para 0s
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

12.14. As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n. 8.666;

12.15. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢cfes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao,
conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n° 8.666.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAQ@ES DA
CONTRATANTE E DA CONTRATADA

13.1. Cabe a0 CONTRATANTE:

13.1.1. Exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos executados e 0
cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta, por meio de servidor especialmente

designado ou por terceiro designado para prestar apoio;

13.1.1.1. Essa fiscalizagdo ndo exime a Contratada de ser Unica e exclusivamente
responsavel pela execucgdo de todos 0s servicos;

13.1.2. Designar gestor e fiscal para 0 acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;

13.1.3. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por meio de servidor
especialmente designado, procedendo a anotacdo das ocorréncias no Livro de
Ocorréncias, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos;

13.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no

curso da execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo;

13.1.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;
13.1.6. Efetuar as reten¢0es tributarias devidas e contingenciar verbas sobre o valor da

fatura de servicos da contratada, em conformidade com o que dispde a Resolugdo n.
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169/2013/CNJ e a Instrucdo Normativa n. 3/2013-C.ADM, no que couber, e alteracfes

posteriores;

13.1.6.1. Efetuar o recolhimento do ISSQN de acordo com a(s) Guia(s) de

Recolhimento obtido(s) pela Contratada junto as Prefeituras Municipais.
13.1.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo pressupor o atendimento direto, tais como nos servigos de

recepcao;
13.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcGes dos empregados da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o empregado foi contratado e;

13.1.7.4. Considerar os empregados da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio o6rgdo responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de

diarias e passagens;

13.1.8. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua

fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

13.1.9. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para

a execucao do servico;

13.1.10. Prestar as informacOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitado pelo representante ou preposto da CONTRATADA

13.1.11. Colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a guarda

de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

13.1.12. Fornecer condi¢des adequadas para instalacbes dos equipamentos e guarda dos

materiais;
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13.1.13. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos,
solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os treinamentos que se verificarem

necessarios;

13.1.14. Solicitar e examinar, a qualquer tempo, as CTPS dos empregados para
comprovar o registro de funcdo profissional e o valor do salario, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do contrato para comprovar a regularidade fiscal,

previdenciaria, trabalhista e tributaria.

13.2. Obrigagdes da Contratada

13.2.1. Ao ser convocada para efetivar a contratacdo a licitante vencedora devera
comparecer para assinatura do contrato, em 3 (trés) dias Uteis a contar da convocacao,
sob pena de recair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Edital,
caso em que a Administracdo se reserva o direito de chamar os préximos colocados no

certame;

13.2. Apresentar Garantia contratual, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, bem como 0s
documentos necessarios para abertura da conta-depoésito vinculada, no prazo de 20

(vinte) dias, de acordo com os itens 20.1 e 23.4 do Termo de Referéncia;

13.3. Obriga-se a manter, durante toda execucdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacOes por ela assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo

exigidas na licitacao;

13.4. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta e das normas e determinagfes em vigor, com a alocagdo dos empregados em
quantidade e com perfil necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os insumos (materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios)

necessarios com qualidade e quantidade suficientes;

13.4.1. A Contratada iniciara a execu¢do dos servicos na data delimitada no instrumento
contratual, de acordo com o cronograma a ser estabelecido pelo Gestor do Contrato e a

Contratada, levando em consideragédo o Contrato atualmente vigente;
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13.4.2. A alocacdo dos postos de trabalho constantes do Anexo XI deverad ocorrer em
até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento da Ordem de Servigo emitida pelo

Contratante;

13.5. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as

dependéncias objeto dos servicos;

13.6. Garantir que o empregado cumpra a jornada de trabalho predeterminada e que 0s
servicos sejam executados em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina

de funcionamento do Contratante;

13.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. Apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
no prazo de até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Contrato:

13.9.1. Preposto, com poder para representa-la administrativamente, bem como um
Lider de Equipe ou Encarregado para cada Comarca/Juizado para ser o elo com a

fiscalizacéo;

13.9.2. Relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela

execucéo dos servigos, quando for o caso;

13.9.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servicos, quando for o caso, demonstrando

a correspondéncia da fungéo contratada, devidamente assinada pela Empresa;
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13.9.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s

servigos (tais exames correrdo a expensas da contratada); e
13.9.5. Seguro de vida dos empregados contra risco de acidentes do trabalho;

13.9.6. Declaracdo por escrito dos empregados da empresa contratada colocados a
disposicdo deste Tribunal de Justica para o exercicio de funcdes de chefia, sob as penas
da lei, que ndo incidem em qualquer das hipoteses de vedacdo previstas em lei ou na
Resolucdo 156, de 08 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

acompanhada das seguintes certiddes ou declaragcdes negativas:

| — das Justicas:

a) Federal,

b) Eleitoral,

c¢) Estadual ou Distrital,

d) do Trabalho;

e) Militar;

I1 — dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

Il — do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV — do conselho ou 6rgdo profissional competente, constando a informacédo de que néo
foi excluido do exercicio da profissao;

V — dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a

informacdo de que nao foi demitido ou exonerado a nem do servico publico.

As certidGes ou declaragdes negativas referidas acima devem ser emitidas pelos 6rgéos
com jurisdi¢do sobre o domicilio dos empregados com chefia, colocados a disposicéo
do Tribunal de Justi¢a, nos termos do 82°, do art. 5°, da Resolugéo n. 156 de 8 de agosto

de 2012, do Conselho Nacional de Justica.
13.9.6.1. As certidBes ou declaragé@o negativas referidas acima devem ser emitidas pelos

orgaos com jurisdicdo sobre o domicilio dos empregados colocados a disposi¢do do
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Contratante que exercam chefia nos termos do 8§ 2° do art. 5° da Resolucdo n.
156/2012/CNJ.

13.9.7. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo;

13.10. Entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo

ou rescisdo do contrato), os documentos abaixo relacionados:

13.10.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

13.10.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as

rescisdes contratuais;

13.10.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado; e
13.10.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
13.10.5. Demais documentos necessarios;

13.11. Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracao, por

amostragem, ou na totalidade, quaisquer dos seguintes documentos:

13.11.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragédo contratante;

13.11.2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em

gue conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

13.11.3. Contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més

da prestacao dos servicos e recibo(s) de deposito(s) bancario(s);

13.11.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacéo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de

qualquer empregado.
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13.11.5. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por Lei ou pelo Contrato e CCT,;

13.12. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes civeis e

criminais de qualquer empregado alocado para prestar servigos no Contrato;

13.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, de acordo com a Convencao Coletiva vigente, alocados na

execucao contratual;

13.13.1. O pagamento devera ser realizado mediante depésito na conta bancéria aberta
para esse fim em nome do trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido em
que ocorre a prestagdo dos servicos, bem como recolher no prazo legal os encargos
sociais decorrentes da contratacdo, encaminhando copia ao fiscal do contrato das

comprovacdes respectivas;

13.13.1.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento da disposicdo no subitem
18.13.1.2 Nos termos do Item 1.4, do Anexo VII-B, da IN n. 05/2017-MPOG, a
Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar

a realizacdo do pagamento;

13.14. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios e as demais previstas na legislacdo
especifica, resultantes da execucdo contratual, cuja inadimpléncia ndo transfere

responsabilidade a Contratante;

13.15. Responsabilizar-se nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas
as despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacfes, auxilio-alimentacdo, vale-
transporte, uniformes, crachas, equipamentos de prote¢do individual — EPI e outras que

porventura venham a ser criadas e exigidas por legislacdo especifica;

13.15.1. A Contratada devera arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o

previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
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da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.15.2. O disposto neste item deve ser observado ainda para 0S custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale-transporte. Caso a proposta apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a contratada, este sera revertido como
lucro durante a vigéncia contratual inicial, mas serd objeto de negociacdo para a

eventual prorrogacdo contratual;

13.16. Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias do
Contratante em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagoes

em que se faca necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinario;

13.17. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢fes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos tempestivamente, sem prejuizo das sancdes

cabiveis;

13.17.1. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se referido neste
item sera realizada pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuic6es sociais e FGTS.

13.18. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sangOes administrativas, previstas no instrumento contratual e na legislagéo

vigente, podendo culminar em rescisdo contratual;

13.19. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sangoes;
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13.19.1. Caso se constate 0 descumprimento de obrigagcdes trabalhistas ou da
manutencdo das condi¢des exigidas para habilitacdo, serd providenciada a notificacdo
da Contratada para que no prazo de 10 (dez) dias regularize sua situacdo ou no mesmo
prazo apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a

situacdo.

13.19.2. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administracéo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

13.19.3. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos, bem como dever4 adotar as medidas

necessarias a rescisao contratual, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, bem como o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo

de verificar se as suas contribuicGes previdenciarios foram recolhidas;

13.21. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de

extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

13.22. Manter o quantitativo de pessoal apresentado na proposta/Contrato, observada a
produtividade estabelecida;
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18.22.1. Substituir em até 24 (vinte e quatro) horas, mediante comunicagdo escrita da
fiscalizacdo, o empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de

vestuario e calgado, quer no aspecto de higiene pessoal;

13.22.2. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds Notificagdo do Fiscal/Gestor, qualquer empregado

considerado com conduta inconveniente ou incapacidade técnica pela Administracéo;

13.22.3. Substituir, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, qualquer de seus
empregados que ocupem posto de trabalho, sempre que solicitado pelo Contratante por

outro com capacitacao igual ou superior;

13.22.4. A Contratada ndo podera alocar funcionario que foi afastado a pedido da
Contratante, nos termos deste item, mesmo que para substituicdo de outros empregados

em licenca, dispensa, suspenséo ou ferias;

13.23. Manter os empregados uniformizados e identificados por crachas, com fotografia

recente e nome visivel;

13.24. Fornecer e exigir dos empregados o0 uso de todos 0s equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares (EPI), quando for o caso, afastando do

servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

13.25. Zelar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia o publico
interno e externo do Poder Judiciério de Mato Grosso;

13.26. Cuidar para que o preposto e o empregado indicado na Comarca/Juizado (Lider
de Equipe ou Encarregado) mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo
do contrato;

13.27. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
e procedimentos internos do Contratante, inclusive de acesso as dependéncias do

Contratante;

13.28. Responder pelos danos causados ao patrimonio do Poder Judiciario do Estado de

Mato Grosso ou de terceiros, durante a execugdo do Contrato;
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13.29. Instruir e treinar seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e incéndio
nas dependéncias da CONTRATANTE;

13.30. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao

controle de frequéncia;

13.31. Cumprir a legislacdo aplicavel, referida neste Termo de Referéncia, além dos
postulados legais vigentes de ambito estadual e municipal, referentes a execucdo do

contrato, bem como aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;
13.32. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

13.33. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, discriminados no
Termo de Referéncia, devendo fornecer todos 0s materiais e equipamentos necessarios,
0s quais deverdo ser repostos sempre que necessario, ou, quando solicitado pelo

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

13.34. Os materiais devem ser entregues até o 5° dia Gtil de cada més da prestacdo do
servico. Os equipamentos deverao ser entregues até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio da

prestacdo dos servicos, devendo ser substituidos sempre que necessario;

13.34.1. Apresentar junto com os insumos (materiais e equipamentos) entregue em cada
Comarca Nota Fiscal para visto dos Fiscais de Execucgédo, devendo constar quantitativo,
descricdo, marca e valores dos materiais, observando que correspondam aquela

delimitada pela Contratada em sua proposta;

13.34.2. Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade da Contratada

de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

13.34.3. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢do dos servicos
em perfeitas condi¢des de uso e substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro)
horas; os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a

evitar danos a rede elétrica;

13.35. Apresentar, sempre gue solicitado pelo Contratante, as CTPS dos empregados e
outros documentos pertinentes a execugdo do contrato para comprovar a regularidade

fiscal, previdenciéria, trabalhista e tributéaria;
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13.36. Emitir as notas fiscais eletrdnicas por Contrato e Municipio onde 0s servicos
forem executados, destacando cada servico, codigo e respectiva aliquota. O ISSQN sera
recolhido pela Contratante para o Municipio onde se acha instalado o Férum da
Comarca/Juizado, conforme a Lei Complementar n. 116, devendo a Contratada
apresentar juntamente com a Nota Fiscal a Guia para recolhimento desse imposto, com

prazo para o pagamento de até 10 (dez) dias Uteis antes do vencimento;

13.37. Emitir as Notas Fiscais somente apds as conferéncias pelo Gestor do Contrato

dos atestados de execucdo dos servicos emitidos pelos Fiscais das Comarcas;

13.37.1. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal a Guia para o pagamento do ISSQN,
obtida pela Contratada junto a Prefeitura do Municipio, com prazo de pagamento de até
10 (dez) dias Uteis antes do vencimento; a relacdo dos empregados contendo o més de
competéncia, nome completo, data de admissao, dias trabalhados e valor do posto de
servigos proporcional aos dias trabalhados, conforme modelo constante do Anexo Ill, a
fim de viabilizar o pagamento, apresentar as Notas Fiscais protocoladas via Protocolo
Administrativo Virtual-PAV, em observancia a IN 10/2021-C.Adm e suas alteracGes,

com o0s seguintes documentos:

13.37.1.1. Folha de pagamento analitica e recibos de pagamento de salarios
(devidamente assinados pelos empregados) ou recibos de depdsitos bancarios, inclusive
décimo terceiro e férias dos empregados, referentes ao més pleiteado;

13.37.1.2. Documentacdo rescisoria completa, recibos de pagamento dos empregados

demitidos no periodo e exames médicos demissionais;

13.37.1.3. Registro de ponto de todos os empregados, que prestam servigo junto ao
Contratante, acompanhados dos documentos comprobatérios das faltas justificadas ou

n&o e substituicoes;

13.37.1.4. Comprovante de pagamento de auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outros
a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,

relativos ao més de prestacdo de servico.
13.37.1.5. Recolhimento dos encargos previdenciarios e obrigagdes sociais, previstas na

legislagdo social e trabalhista em vigor (FGTS, 13° Salério, INSS, Férias
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Proporcionais), correspondentes a ultima competéncia vencida, compativel com o

efetivo declarado;

13.37.1.6. Regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
Regularidade junto a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
bem como apresentacdo da Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT));

13.37.1.7. Relagdo dos empregados Constantes do Arquivo SEFIP (RE), Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e informacdes a previdéncia
Social — GFIP — que corresponda a méao de obra envolvida na execucdo contratual, bem
como o recolhimento da Previdéncia Social e FGTS em relagdo as férias e o décimo

terceiro;

13.37.1.8. Guia da Previdéncia Social — GPS — que corresponda a GFIP dos empregados

vinculados a execucdo contratual;

13.37.1.9. Fotocopia da Nota Fiscal com o recebimento do Fiscal de Execucéo de todos

0s insumos (materiais e equipamentos) entregues naquele més.

13.38. Na forma da legislacdo aplicavel, na admissdo, na demissdo e durante a vigéncia
dos contratos de trabalho, realizara, as suas expensas, 0s exames médicos e
complementares dos seus empregados, apresentando atestados médico admissionais e

demissionais;

13.39. Apresentar, anualmente, a copia da RAIS e do CAGED, contendo todos os

empregados alocados na execucdo contratual;

13.40. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s
servigos, encaminhando ao Contratante os empregados necessarios a execucdo dos
servicos, que sejam portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, de
acordo com a qualificagdo minima exigida neste TR e tendo fungdes profissionais

legalmente registradas em sua CTPS;
13.41. Apresentar empregados capacitados para:

13.41.1. A prestacdo adequada dos servigos, de forma a ndo colocar em risco a sua

salde e a de terceiros;
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13.41.2. A utilizagdo correta dos materiais e equipamentos, de acordo com o tipo de

area a ser limpa, inclusive de acordo com as instruc@es do fabricante.

13.42. Treinar/capacitar periodicamente os empregados sobre boas préaticas de reducao
de desperdicios/poluicdo e reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas

atividades de limpeza, asseio e conservagéo e copeiragem;

13.43. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles
que irdo substitui-los, com a respectiva documentacdo (CTPS, RG, CPF, exame
admissional, PIS/PASEP);

13.44. Providenciar a devida substituicdo dos empregados faltosos, sob pena de glosa do
posto descoberto na Nota Fiscal subsequente independentemente de autorizacdo

superior e da Contratada.

13.44.1. Apresentar o comprovante de pagamento ou/transferéncia com comprovante da
guia bancéria em nome do empregado substituto, caso tenha havido comprovadamente a

substituicdo;

13.44.2. Apresentar substitutos que possuam a qualificacdo minima exigida no Item 8,
do Termo de Referéncia, por meio de documento individualizado, contendo nome, CPF,
periodo, motivo e a identificacdo do empregado substituido;

13.44.3. Os empregados substitutos devem ser remunerados com o salario devido ao

empregado substituido, recolhendo-se 0s encargos correspondentes;

13.45. Conservar e reparar as instalacbes do CONTRATANTE disponibilizadas para

uso dos seus empregados e guarda de materiais e equipamentos;

13.46 Refazer os servicos que, a juizo do Contratante, ndo forem considerados

satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;
13.47. Responsabilizar-se, ainda, por:

13.47.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;
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13.47.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
do CONTRATANTE;

13.47.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada
a execucgdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou

continéncia;
13.47.4. Encargos fiscais, comerciais e tributarios resultantes desta contratacao;

13.48. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos citados no
item anterior ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato;

13.49. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

13.49.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE;

13.49.2. Contratar cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica de Mato
Grosso, durante a vigéncia deste contrato, em cumprimento ao que estabelece o art. 3°
da Resolugéo n. 7/2005-CNJ;

13.49.3. Veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacao
do CONTRATANTE;

13.49.4. Subcontratar outra empresa para execucdo do objeto do Contrato;

13.49.5. Retirar os equipamentos das dependéncias dos Foruns das Comarcas ou
Juizados Especiais, salvo por motivo de manutencdo, ou de substituigdo por similar ou

de melhor tecnologia, cabendo a0 CONTRATANTE a autorizacéo prévia;

13.49.6. Utilizar os telefones do Contratante sob a responsabilidade da Contratada para
ligacGes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao

Servigo;
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13.49.6.1. Serdo deduzidos da fatura mensal correspondente quaisquer valores
referentes a servicos especiais e interurbanos, taxas e servigos medidos e registrados nas
contas dos telefones do Contratante, quando comprovadamente feitos por empregado da

Contratada;

13.49.7. Utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartes de visita,

anuncios e impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;
13.49.8. Oferecer o contrato em garantia de opera¢des de crédito bancério;

18.49.9. Comercializacdo de produtos pelos empregados nas dependéncias da
Contratante;

13.50. O atraso na apresentacdo, por parte da Contratada, da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento importara em prorrogacao automatica do prazo

em igual nimero de dias de vencimento da obrigacdo da Contratante;

13.51. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacao
anterior, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas

regulamentares, nem das obrigacgdes sociais e trabalhistas;

13.52. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os profissionais

nesse sentido;

13.53. Aceitar as alteracGes contratuais de acordo com o que estipula a Lei n.
8.666/1993;

13.54. Deverd, ainda, adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos

Servigos:

13.54.1. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos que obedecam
as classificacOes e especificacbes determinadas pela ANVISA — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria;
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13.54.2. Substituir, sempre que possivel, de substancias tdxicas por outras atéxicas ou
de menor toxicidade;

13.54.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio/racionalizar o uso de energia elétrica

e de agua tratada;

13.54.4. Observar os normativos pertinentes, em especial a Resolugdo CONAMA —
Conselho Nacional do Meio Ambiente - n. 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos

equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

13.54.5. Realizar programa de treinamento, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, com atualizacbes anuais, em caso de prorrogacdo, aos seus empregados,
quando alocados no Contrato, sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo do consumo de energia elétrica e de agua, bem como de reducdo de residuos

solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.54.5.1. Os treinamentos deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de lista de

presenca, conteudo, cronograma e carga horéria;

13.54.6. Realizar a separacdo de residuos solidos reciclaveis descartados, em especial
papéis, para a correta destinacdo, acondicionando nos lugares indicados pela

Contratante/Fiscal;

13.54.7. A Contratada, quando for o caso, devera separar e acondicionar
adequadamente, objetivando a destinagdo final, das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo o disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de

1999, bem como das lampadas fluorescentes, dos frascos de aerossois em geral;

13.54.8. Dar destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,

asseio e conservacao;

13.54.9. Utilizar, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outras
fontes (&dguas de chuva e pogos), desde que certificada de ndo contaminagdo por metais

pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros;

13.54.10. Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Resolucdo n. 400/2021/CNJ ou aquelas indicadas pelo Ndcleo

Socioambiental do Contratante;
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13.54.11. A Contratada, quando for o caso, devera separar e acondicionar, objetivando a
destinagdo final, o0s pneumaéticos inserviveis abandonados ou  dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude
publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999;

13.54.12. Observar as regras referentes a coleta seletiva no local de prestacdo de
servicos, separando os materiais reciclaveis dos néo reciclaveis, cabendo o fornecimento

de sacos de lixo nos tamanhos adequados para tais finalidades;

13.54.13. Informar a CONTRATANTE qualquer ocorréncia geradora de manutencao
como vazamentos em torneiras ou sifoes dos lavatorios; saboneteiras e toalheiros
quebrados; lampadas queimadas ou piscando; tomadas e espelhos soltos, fios
desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados, tapetes soltos e outros itens para

sanar possiveis problemas e incidentes.

13.55. Autorizar o Contratante reter as verbas, de acordo com a Resolucdo n.
169/2013/CNJ e alteracGes posteriores, conforme percentuais definidos no Anexo X1V,
para dep6sito em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo -,
observando os prazos e documentos que deverdo ser providenciados para a abertura de
conta, resgate de valores e demais procedimentos necessarios, nos termos do Termo de

Referéncia;

17.56. Cumprir os prazos de implantacdo do sistema de escrituracdo digital das
obrigacOes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e Sociais, de conformidade com a
legislagdo pertinente;

13.57. Cumprir no que Ihe cabe as Resolugdes n. 7, 156, 169 e 201, todas do Conselho
Nacional de Justica, e alteragdes posteriores, bem como 0s normativos internos que as
regulamentam, além de respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

13.58. Aqueles documentos que ndo puderem ter sua autenticidade conferida pela

internet deverdo ser apresentados pela Contratada por fotocOpias autenticadas por
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cartorio competente, por publicacdo na imprensa oficial ou apresentando os originais
acompanhados de fotocoOpias reprogréaficas para conferéncia e autenticacdo pelo servidor
da Contratante no momento do recebimento que registrara essa conferéncia nas

fotocdpias que serdo juntadas aos autos.

13.59 Observar as exigéncias da legislacao especifica atinente a emissao de notas fiscais
de servigos, para demonstrar 0 cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei
(EFD-Reinf).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO
14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

14.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos
I a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital,

14.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |1, da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizagdes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES
15.1. E vedado a CONTRATADA:

15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagédo financeira,;
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15.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegagédo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-o pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Elege-se o Foro de Cuiabd/MT para dirimir quaisquer controvérsias advindas
deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa, com renuncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Cuiab4, 29 de agosto de 2022.

(Assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA HELENA G. POVOAS
Presidente do Tribunal de Justica - MT
CONTRATANTE

(Assinado digitalmente)
Senhor WILLIAN LOPES DE AGUIAR
Representante a LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CONTRATADA
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