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CONTRATO 57/2013

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO NA
AREA DE RECEPCIONISTA - LOTE 02 - PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA N. 10/2013-
DS, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE MATO
GROSSO POR INTERMEDIO DO PODER
JUDICIARIO-TRIBUNAL DE JUSTICA/FUNAJURIS E
A  EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do Poder
Judicidrio/ TRIBUNAL DE JUSTICA, inscrito no CNPJ sob o n® 03.535.606/0001-10,
com recursos do FUNDO DE APOIO AO JUDICIARIO/FUNAIJURIS, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.872.837/0001-93, sediados no Centro Politico Administrativo em
Cuiaba/MT — CEP 78.055-970, nesta capital, representado neste ato pelo seu Presidente,
Exmo. Senhor Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI, brasileiro,
portador do RG n® 0.043.876-6. inscrito no CPF/MF n® 171.855.481-87. com endere¢o
comercial acima mencionado, no uso de suas atribui¢oes, doravante designado
simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a empresa LIDERANCA LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA., inscrita no CNPJ sob n°. 00.482.840/0001-38, Rua Otto
Julio Malina, n°. 736 Bairros Ipiranga, Sdo José-SC, CEP: 88.111-500. representada
pelo Sr. WILLIAN LOPES DE AGUIAR, brasileiro, casado, Diretor Presidente,
portador do RG n°. 3975588 SSP/SC, CPF n° 028.383.199-57, com endere¢o comercial
acima mencionado e daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA,
considerando ainda as disposigdes estabelecidas na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n.
3.555/20000 com subsidio na Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizagdes,
bem como disposi¢des supletivas da Teoria Geral de Contratos ¢ de Direito Privado,
tém, entre si, como certo e ajustado o presente Contrato mediante as seguintes clausulas
¢ condi¢des a seguir transcritas inclusive o contido no Pregio Eletrénico n. 9/2013,
CIA 0121173-91.2012 e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO l

1.1. O presente tem como objeto a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigo terceirizado na area de Recepcionista, para atender as necessidades do Tribunal
de Justi¢a do Estado de Mato Grosso, conforme Termo de Referéncia n. 10/2013-DS.
conforme disposto no Pregdo Eletronico n. 9/2013 — CIA 0121173-91.2012, que ficam
fazendo partes integrantes deste Contrato, independentemente de transeri¢do.

1.2. Os servigos serdo executados de acordo com a especificagio do Termo de
Referéncia e as Especificagdes Técnicas. que ficam fazendo parte integrante deste
contrato, independentemente de transcrigdo.

—
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1.3. O presente contrato vincula-se aos termos do Edital do Pregéio Eletrénico n. 9/2013,
constante do identificador CIA 0121173-91.2012 ¢ a proposta da Contratada.

I.4. O presente contrato fundamenta-se nas leis n. 10.520/2002, no Decreto n.
3.555/2000 e na Lei n. 8.666/93, nos preceitos de direito publico, supletivamente. nos
principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serdio prestados no Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e seu
anexo, conforme Termo de Referéncia n. 10/2013/DS.

2.2. A distribuicéo do efetivo dos postos de trabalho nos locais da prestagiio de servigos
podera ser alterada de acordo com as necessidades da Administragdo, ficando qualquer
outra alteragéio sujeita a sua prévia andlise e aprovagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEICAO DAS PARTES

3.1. As partes se declaram sujeitas as normas da Lei n. 8.666/93, atualizada, e as
clausulas deste contrato.

3.2. De modo supletivo, poderdo ser utilizados os principios da teoria geral de contratos
e as disposigoes de direito privado, em especial a Lei n. 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor) e Céodigo Civil.

|

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAQO

4.1. Os servicos, nas dependéncias do Tribunal de Justica e seu Anexo, serdo
executados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA,
observarda o REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO previsto no art.
10, 11, *b”, da Lei n.. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato a ser celebrado sera de 12 (doze) meses, a contar a
partir de 29/11/2013, com eficacia ap6s a publicagdio do extrato no Diario Oficial do
Estado.

5.2, O Contrato podera ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57. II, da Lei n. 8.666/93, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

a) Os servigos foram prestados regularmente.
b) A Administrag@o ainda tenha interesse na realiza¢do do servigo.

c¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragfo.

d) A contratada concorde com a prorrogagio.

5.3. O contrato niio serd mantido, aditado ou prorrogado se a empresa contratada tiver
entre os seus empregados colocados a disposi¢iio deste Tribunal de Justica para o
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exercicio de fungdes de chefia, pessoas que tenham sido condenadas em decisdo com
transito em julgado ou proferida por 6rgéo jurisdicional colegiado, de acordo com o art.
1° da Resolugdo n® 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justi¢a. nos
seguintes casos:

“I — atos de improbidade administrativa;

I — crimes:

a) contra a administrag¢do publica;

b) contra a incolumidade publica;

¢) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
f) de redugao de pessoa a condi¢ao andloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores™;

E, de acordo com o art. 2° da Resolug¢do n® 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho
Nacional de Justiga, aqueles que tenham:

“I— praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego puiblico;

Il — sido excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatoria judicial ou
administrativa do érgdo profissional competente;

Il — tido suas contas, relativas ao exercicio de cargos ou fungoes publicas rejeitadas
por irregularidade insandavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
por decisdo irrecorrivel do drgao competente”;

De acordo com o art. 3° e paragrafo inico da Resolugdo n°® 156, de 8 de agosto de 2012,
do Conselho Nacional de Justiga, as vedagdes mencionadas ndo se aplicam quando o
crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo e depois de
corridos cinco anos da:

“I — extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigdo pela
instancia superior, que retroagird para todos os efeitos;

Il — decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do
cargo ou emprego publico;

Il - rejeigdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

IV — cessagdo dos efeitos da suspensao dos direitos politicos .

| CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE |

6.1. Cabe ao CONTRATANTE:

6.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execugdo do servico.

6.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitado pelo representante ou preposto da CONTRATADA.

6.1.3. Colocar a disposi¢io dos empregados da CONTRATADA local para a
guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos.

6.1.4. Designar gestor e fiscal para o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

6.1.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugio dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.
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6.1.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdio dos servigos, por servidor designado
para esse fim, registrar as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a
execugdo sob o aspecto quantitativo e qualitativo, comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

6.1.7. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional
exigidos, solicitando & CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se
verificarem necessarios:

6.1.8. Solicitar e examinar, a qualquer tempo, as CTPS dos empregados para
comprovar o registro de fungdio profissional e o valor do salario, bem como outros
documentos pertinentes a execu¢do do contrato para comprovar a regularidade fiscal,
previdenciaria. trabalhista e tributaria.

6.1.9. Apresentar balancete ao menos semestral.

6.1.10. Evolugdo semestral do demonstrativo da influéncia dos clientes/contrato
sobre o patriménio da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, discriminados neste
Termo de Referéncia, devendo fornecer todos os insumos necessérios a prestagiio dos
servigos, os quais deverdio ser repostos sempre que necessdrio, ou, quando solicitado
pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo do contrato.

7.1.1 Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da execugiio do servigo e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vale-transporte, uniformes, crachds, e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislagio especifica.

7.1.2 Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias do
Contratante em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes
em que se faga necessdria a execugio dos servigos em regime extraordinario.

7.1.3 Respeitar as normas ¢ procedimentos internos, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE:

7.1.4 Responder pelos danos causados ao patrimdnio do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso ou de terceiros. durante a execugdo do Contrato.

7.1.5 Comunicar ao CONTRATANTE. por escrito, qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados.

7.1.6 Manter, durante todo o periodo de contratagiio, o atendimento das condi¢des de
habilitagdo exigidas no certame (Artigos 27 a 33 da Lei 8.666/93).

7.1.7 Até 20(vinte) dias apos a assinatura do Contrato deverd apresentar:

a) Preposto da Contratada, com poder para representa-la administrativamente.

b) Relagdo nominal dos empregados, postos a disposi¢do para a execugdo do
servigo, acompanhada de copias das respectivas CTPS (das péaginas da qualificagdo
civil, série. namero e referentes ao Contrato de Trabalho), RG, CPF, PIS/PASEP e dos
respectivos exames admissionais originais e homologag¢do junto ao sindicato da
categoria, homologagiio de compensagdo das horas excedentes em banco de horas e de
redugdo de jornada de trabalho. devidamente homologado junto a sindicato da categoria
e registrado no MTE conforme prevé a convengéo coletiva.

¢) Seguro de vida dos empregados contra risco de acidentes do trabalho.
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7.1.8 Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as CTPS dos empregados e
outros documentos pertinentes a execugdo do contrato para comprovar a regularidade
fiscal, previdencidria, trabalhista e tributdria;

7.1.9 Apresentar juntamente com a Nota Fiscal, para viabilizar o pagamento, os
comprovantes de:

a) Folha de pagamento analitica e recibos de pagamento de saldrios (devidamente
assinados pelos empregados) ou recibos de depésitos bancarios, inclusive décimo
terceiro saldrio e férias dos empregados, referentes ao més pleiteado;

b) Documentagiio resciséria completa, recibos de pagamento dos empregados
demitidos no periodo e exames médicos dimensionais originais;

¢) Registro de ponto de todos os empregados, que prestam servi¢o junto ao
Contratante, acompanhados dos documentos comprobatorios das faltas justificadas ou
ndo e substituigdes.

d) Comprovante de pagamento de vale-transporte e outros a que estiver obrigada
por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més de
prestagdo de servigo.

e) Recolhimento dos encargos previdencidrios e obrigagdes sociais, previstas na
legislagdo social ¢ trabalhista em vigor (FGTS, 13° Saldrio, INSS. Férias
Proporcionais), correspondentes a ultima competéncia vencida, compativel com o
efetivo declarado.

f) Regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

g) Guia de recolhimento do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISS —
do municipio, exceto se 0 6rgdo ou entidade efetivar a devida retengéo.

h) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
informagdes a previdéncia Social — GFIP — que corresponda 4 mio de obra envolvida na
execugdo contratual, bem como o recolhimento da Previdéncia Social e FGTS em
relagdo as férias e o décimo terceiro.

i) Guia da Previdéncia Social — GPS — que corresponda a GFIP dos empregados
vinculados a execugdo contratual.

i) Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados — CAGED Lei n° 4923/65.

k) Relatorio de Substituigdo de Empregados.

I) Planilha dos Postos de Trabalho/Vale Transportes.

m) Declarag@o por escrito dos empregados da empresa contratada colocados a
disposi¢do deste Tribunal de Justiga para o exercicio de fung¢des de chefia, sob as penas
da lei, que ndo incidem em qualquer das hipdteses de vedagdo previstas em lei ou na
Resolugdo 156, de 08 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
acompanhada das seguintes certiddes ou declaragdes negativas:

“I —das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

¢) Estadual ou Distrital;

d) do Trabalho;

e) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;
Il - do Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica; /

v
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IV —do conselho ou orgdo profissional competente, constando a informagéo de que néo
Joi excluido do exercicio da profissao;

V — dos entes puiblicos em que tenha trabalhado nos tltimos dez anos, constando a
informagdo de que ndo foi demitido ou exonerado a nem do servigo piiblico”,

As certiddes ou declaragdes negativas referidas acima devem ser emitidas pelos 6rgios
com jurisdi¢do sobre o domicilio dos empregados com chefia, colocados a disposigio
do Tribunal de Justi¢a, nos termos do §2°, do art. 5°, da Resolugdio n® 156 de 8 de agosto
de 2012, do Conselho Nacional de Justi¢a.

7.1.10 Na forma da legislagdo aplicavel, na admissdo, na demissio e durante a vigéncia
dos contratos de trabalho. realizardo, as suas expensas, os exames médicos e
complementares dos seus empregados e apresentar a Contratada os exames originais.
7.1.11 Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessdrios a
execugdio dos servigos de acordo com a qualificagdio minima exigida;
7.1.12 Apresentar empregados capacitados para:

a) A presta¢do adequada dos servigos, de forma a ndo colocar em risco a sua
saude e a de terceiros.
7.1.13. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,
relagdo de empregados que usufruirdo férias no periodo subsegiiente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los, com a respectiva documenta¢io (CTPS, RG, CPF.
exame admissional. PIS/PASEP);
7.1.14 Na auséncia de empregados, por qualquer motivo. a CONTRATADA devera
providenciar a substituigio no prazo maximo de 0l(uma) hora apds o inicio da
respectiva jornada, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo sem
substituic¢do.
7.1.15 Apresentar substitutos que possuam a qualificagdo minima exigida no item 10,
por meio de documento individualizado, contendo nome, CPF, periodo. motivo e a
identificagfio do empregado substituido;
7.1.16 os empregados substitutos devem ser remunerados com o saldrio devido ao
empregado substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes;
7.1.17 Manter o quantitativo de pessoal apresentado na proposta, observada a
produtividade estabelecida;
7.1.18 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apés comunica¢do da fiscalizagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente ou incapacidade técnica.
7.1.19 Manter os empregados uniformizados e identificados por crachas. com fotografia
recente e nome visivel;
7.1.20 Fornecer e exigir dos empregados o uso de todas recomendagdes das normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usa-las;
7.1.21 Zelar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia o publico
interno e externo do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;
7.1.22 Cuidar para que o preposto apresentado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucdo do contrato:
7.1.23 Zelar para que os encarregados garantam o bom andamento dos servigos,
devendo, para tanto, permanecer no local da execugiio em tempo integral, fiscalizando e
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orientando os demais empregados, reportando-se. quando necessario, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigos da Contratante e adotando medidas corretivas de
falhas detectadas:

7.1.24 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias e
determinadas pela legislagio para o atendimento dos seus empregados, acidentados ou
acometidos de mal suibito, por meio de seus encarregados;

7.1.25 Instruir os seus empregados, quanto a preven¢do de acidentes e incéndio nas
dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.26 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados. bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao
controle de freqiiéncia, devendo esta ser por meio eletrénico — Relégio Ponto:

7.1.27 Cumprir a legislagdo aplicdvel, referida no item 3 deste Contrato, além dos
postulados legais vigentes de ambito estadual e municipal, referentes a execu¢do do
contrato, bem como aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

7.1.28 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho e
responsabilizar-se, também. pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e tributdrios resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal:
7.1.29Promover as alteragdes de rotinas solicitadas, no prazo maximo de 48 (quarenta e
0ito) horas, contados do recebimento de notificagdo escrita do Contratante;

7.1.30 Os servigos deverdo ser executados de maneira que ndo interfiram no andamento
da rotina de funcionamento do Contratante;

7.1.31 Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, mediante comunicagdo escrita da
fiscalizag@io, o empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de
vestudrio e calgado, quer no aspecto de higiene pessoal;

7.1.32 Conservar e reparar as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para
uso dos seus empregados e guarda de materiais e equipamentos;

7.1.33 Refazer os servigos que, a juizo do Contratante, ndo forem considerados
satisfatorios. sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado:

7.1.34 A Contratada devera responsabilizar-se, ainda por:

a) Todos os encargos previdencidrios ¢ obrigagdes sociais previstos na legislago
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagtes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execug@o deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
do CONTRATANTE;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por preven¢do, conexdo ou
continéncia;

d) Encargos fiscais, comerciais e tributdrios resultantes desta contratagio;

7.1.36 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos citados, nio
transferem a responsabilidade por seu pagamento a4 Administracio do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

7.1.37 Sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

a) A contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do

CONTRATANTE;
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b) A contrata¢do de conjuges, companheiros ou parentes em linha reta. colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregiio.
chefia ou assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica de
Mato Grosso. durante a vigéncia deste contrato, em cumprimento ao que estabelece o
art. 3° da Resolug¢do n. 7/2005-CNJ:

¢) A veiculagdio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizag@io do CONTRATANTE:

d) A subcontratagiio de outra empresa para execugdo do objeto do Contrato;

e) Retirar os equipamentos das dependéncias do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Mato Grosso, salvo por motivo de manutengdo, ou de substituigdo por similar ou de
melhor tecnologia, cabendo ao CONTRATANTE a autorizagdo prévia;

f) A utilizagdo dos telefones do Contratante sob a responsabilidade da Contratada
para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servigo:

f.1) Serdo deduzidos da fatura mensal correspondente quaisquer valores referentes
a servigos especiais e interurbanos. taxas e servigos medidos e registrados nas contas
dos telefones do Contratante, quando comprovadamente feitos por empregado da
Contratada;

g) Utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulga¢do empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
anuncios e impressos, sob pena de rescisdio do presente contrato;

h) Oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancdrio;

i) A comercializagdo de produtos.

7.1.38. A CONTRATADA devera indicar um preposto para gerenciar os empregados
envolvidos na execuglio dos servigos. Este preposto terd a obrigagio de manter
permanente contato com o Fiscal, recebendo as reclamagdes e notificagdes e adotando
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

7.1.39. Com transferéncia bancaria ou deposito em conta corrente, pagar, até o 5°
(quinto) dia 1til do més subseqiiente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados
nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos sociais
decorrentes da contratagdo dos mesmos, encaminhando copia ao fiscal do contrato das
comprovagdes respectivas.

7.1.40. O atraso na apresentagdo, por parte da Contratada, da fatura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento importard em prorrogacio automatica do prazo
em igual nimero de dias de vencimento da obriga¢do da Contratante.

7.1.41. O atraso no pagamento decorrente das circunstincias descritas na obrigacdo
anterior, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas.

7.1.42. A empresa Contratada deverd ter escritério de representagdo em Cuiaba/MT ou
Virzea Grande/MT, caso ndo seja sediada nessas cidades, quando serd concedido o
prazo de 30 (trinta) dias para a instalagio.

7.1.43. A contratada devera manter sigilo. sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros,
que tomar conhecimento em razdio da execugdo do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido.
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7.1.44. Autorizar o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso a fazer o desconto na
fatura, de acordo com a Resolugiio n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho
Nacional de Justi¢a.

7.1.45. Apresentar laudo para insalubridade feito por engenheiro de seguranga ou
médico do trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias (copia acompanhada da original para
comprovar autenticidade).

7.1.46. Aceitar nas mesmas condigdes 0s acréscimos ou supressdes previstos em lei, em
até 25% (vinte e cinco por cento).

7.1.47. Manter durante toda a execug¢do do contrato as mesmas condigdes de habilitagdo.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

8.1. O valor global deste Contrato, para 14 (quatorze) postos de trabalho, é de RS
439.716.48 (quatrocentos e trinta e nove mil setecentos e dezesseis reais e quarenta e
oito centavos), e o valor mensal de R§36.643.04 (trinta e seis mil seiscentos e quarenta e
trés reais e quatro centavos). Sendo o valor unitario por posto de trabalho a importincia
de R$ 2.617.36 (dois mil seiscentos e dezessete reais e trinta e seis centavos).

8.2. No prego desta contratagdo estdo incluidas todas e quaisquer despesas necessarias a
perfeita execu¢do do objeto, tais como:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outras
vantagens pagas aos empregados, observadas as condigdes previstas em acordo(s),
convengdo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) das categorias profissionais alocadas e, se
houver, em regulamento da propria CONTRATADA;

b) Todos os demais componentes de custos dos servigos: lucro e despesas diretas
e indiretas, além dos tributos e contribuig¢des, e dos insumos a serem disponibilizados a
execugdo — uniformes, treinamentos, vale-transporte, entre outras exigéncias constantes
das especificagdes basicas;

¢) Prémios de seguro, fretes taxas, emolumentos e quaisquer despesas
operacionais, obrigagdes financeiras de qualquer natureza, custo da garantia, entre
outras;

d) Outros custos inerentes a natureza do servigo contratado, observada a
legislagdo dos oOrgdos responsdveis pela expedigdo de normas técnicas e pela
fiscalizagdo e regulagdo da atividade objeto do termo de referencia.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

9.1. Os pregos contratadas poderdo ser repactuados, mediante negociagdo entre as
partes, observada o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir, cabendo a adjudicataria apresentar, junto a
solicitagdio, a devida justificativa e demonstragdo analitica da variag¢do dos componentes
de custo do Contrato, por meio de apresentagiio de planilha de custos e formacdo de
pregos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
com a comprovagido de registro na Delegacia Regional de Trabalho, entre outros,
visando a analise e aprovagdo pelo Tribunal de Justiga.
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9.2. Para os fins previstos no subitem anterior, considera-se como data do or¢amento a
que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencio ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da
apresentagdo da proposta.
9.3. Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes so poderdo ocorrer obedecendo
ao prazo minimo de 12 (doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da ultima
repactuacdo.
9.4. Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de
custos do Contrato que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma demonstragiio
analitica devidamente justificada e comprovada.
9.5. A repactuagio serd precedida de cdlculo e demonstragdo analitica do aumento ou da
redugdo dos custos, de acordo com a Planilha de Composi¢do de Custos e Formagéo de
Precos vigente, devendo ser observada a adequacéo aos novos pregos de mercado.
9.6. Com base em ocorréncias registradas durante a execugiio do contrato poderdo ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenga, licen¢a paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional;
9.7. A repactuagiio que ocorrer a partir do segundo ano de contrato terd o percentual do
item "aviso prévio trabalhado" zerado, visto que esse custo ¢ pago integralmente no
primeiro ano de contrato;
9.8. Os efeitos financeiros da repactuagio sdo devidos para os custos da médo-de-obra a
partir da data da entrada em vigor da norma coletiva a que estiver obrigada a empresa e,
para os demais itens, a contar da data da solicitagio. desde que devidamente
acompanhada dos documentos comprobatorios, cabendo & parte interessada a iniciativa
e o encargo dos cdlculos e da demonstrag¢iio analitica do aumento ou da redugiio dos
custos.
9.9. A ndo apresentacdo da documentagio comprobatoria da variacdo dos custos
ensejara o arquivamento da solicitagdo.
9.10. A alterag@o referente a repactuagido da mido de obra devera ser feita mediante
apostilamento, depois que a Coordenadoria de Planejamento do Tribunal analisar o
cilculo e demonstragdo analitica do aumento ou da redug¢éo dos custos, de acordo com a
Planilha de Composi¢dao de Custos ¢ Formagdo de Pregos apresentada, devendo ser
observada a adequagdo aos novos pregos de mercado.
9.11. As alteragGes relativas a repactuagido contratual serdo formalizadas anualmente,
em Termo Aditivo Gnico, juntamente com a prorrogagdo do contrato. ainda que os
efeitos financeiros possam se dar em datas distintas para mio-de-obra e materiais.
9.12. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE. seu direito a
repactuagido dos pregos do contrato até o término da vigéncia contratual. Os efeitos da
repactuagdo devem retroceder a data do fato gerador (novo acordo, dissidio ou
conven¢@o coletiva), desde que esteja na vigéncia do contrato (nfo tenha havido
prorrogagdo - precluséio).
9.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.
9.14. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante
negociagdo entre as partes, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;
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¢) O novo acordo ou convengio coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagio dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia,
tarifas pablicas ou outros equivalentes; (se necessario)

f) A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
9.15. A CONTRATANTE poderi realizar diligéncias para conferir a varia¢ido de custos
alegada pela CONTRATADA.
9.16. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirio efeitos:

a) A partir da assinatura do termo de apostilamento ou aditivo:
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessio das proximas repactuacoes futuras; ou
¢) Em data anterior a repactuagdo, somente quando a repactuagdo envolver revisdo

do custo de mio-de-obra ¢ estiver vinculada a instrumento legal, acordo. convengio ou
sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
9.17. No caso do previsto no subitem acima desta clausula, o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e
apenas em relac@o a diferenga porventura existente.
9.18. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado. de forma a garantir a continuidade da
contratacao vantajosa.
9.19. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a
proposta de repactuagdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida.
9.20. Na hipotese do item anterior, o periodo em que a proposta permaneceu sob analise
da CONTRATANTE, sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da proxima repactuagdo.
9.21. A repactuagdo ¢ a espécie de reajuste contratual que garantird a manuten¢do do
equilibrio econémico financeiro e serd dividida em dois momentos distintos para se
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo-de-obra registrada mediante
apostilamento (data do ultimo acordo ou convengdo) e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do servigo sera repactuado doze meses depois da data
do encaminhamento da proposta juntamente com a prorrogagdo de prazo, por Termo
aditivo.
9.22. Ndo havera reajuste por indice neste contrato, apenas repactuagdo da mao-de-
obra e repactua¢do dos custos gerais (insumos diversos).

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

]

10.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitagdo, correrdo a conta
dos recursos do Fundo de Apoio ao Judiciario — FUNAJURIS, consignados na Fonte
100 ou 240, no Elemento de Despesas 3390-37 — Locagdo de Mao-de-obra — Pessoa
Juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA &

|
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11.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestagiio de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caugiio em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

11.2. Qualquer que seja a modalidade escolhida, a garantia assegurard o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas:

b) Prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo do contrato:

¢) As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a contratada:

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio
honradas pela Contratada.

11.3. Nio serdio aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente 0s
eventos indicados nas alineas “a™ a “d” do subitem anterior (10.2).

11.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, com corre¢éo
monetéria, em favor do Poder Judiciario de Mato Grosso, em conta corrente a ser
fornecida pela Coordenadoria de Infraestrutura.

11.5. A inobservincia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplica¢dio de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até¢ o méiximo de 5% (cinco por cento).

11.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a reten¢io
dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil,
com corre¢giio monetaria, em favor do Poder Judicidrio de Mato Grosso. em conta
corrente a ser fornecida pela Coordenadoria de Infraestrutura.

11.7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

11.8. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Poder Judiciario de Mato Grosso com o objetivo de apurar prejuizos
¢/ou aplicar sangdes & contratada.

11.9. Sera considerada extinta a garantia com a devolugiio da apélice, carta fian¢a ou
autorizagdio para o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declara¢iio do Contratante, mediante termo circunstanciado
de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.10. Na hipotese de prorrogagdo do Contrato nos termos do artigo 57 da Lei de
Licitagoes ¢ Contratos, a garantia devera ser renovada, no mesmo prazo do item 10.1,
sujeitando-se a multa estabelecida nos itens 10.5 e 10.6, em caso de descumprimento
do prazo estabelecido.

CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO B
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12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta-corrente da
CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 30 (trinta) dia, a contar do recebimento da
nota fiscal/fatura, quando mantidas todas as condig¢des iniciais de habilitag@o e caso ndo
haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a adjudicatéria, devendo apresentar
ainda:

a) Certiddo Negativa de Débito Relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de
Terceiro- CND;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS:

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débito Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio o
sede da adjudicataria;

e) Certiddio Negativa de Débitos Trabalhista-CNDT;

f) Relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como
copia da folha de pagamento do més anterior a execucdio dos servigos e das guias de
recolhimento de INSS e FGTS especificas, acompanhadas dos respectivos
comprovantes do efetivo recolhimento;

g) Comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigagdo. referente a
e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho:

h) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalhos;

i) demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nio a
ocupagdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagdo dos servigos:

j) Planilha de célculo do valor a ser deduzida na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos
postos de trabalho em caso de falta, férias ¢ posto vago.

12.2. DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

12.2.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢bes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA deverd entregar ao Departamento
Administrativo, que fara a gestdo deste ajuste, a documentagfo a seguir relacionada:

12.2.1.1 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo
prestado. no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas em
cartorio ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa
da Uniao;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do CONTRATADA: e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.2.1.2. Documentagdo adicional:
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12.2.1.2.1.No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Extratos de Informag¢des Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados. bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista ¢ fiscal da
CONTRATADA:

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em
que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da presta¢do dos servigos ou ainda
dos respectivos comprovantes de depositos bancdrios;

¢) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilios
etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado:
d) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei:

¢) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

12.2.2. Documentagiio obrigatdria para o inicio e o término da execugio contratual, ou
em caso de admissiio/demissdo de empregados:

12.2.2.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos. relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;

a.l) Em nenhuma hipotese serd permitido o acesso as dependéncias da
CONTRATANTE de funcionarios ndo inclusos na relagéo.

a.2) Qualquer alteragdo referente a esta relagdo deverd ser imediatamente
comunicada a FISCALIZACAO.

b) até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestagdo dos servigos, ou apos a admissdo de
novo empregado, copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos
originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servigos.
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA.

12.2.2.2. Até 10 (dez) dias apos o Gltimo més de prestagido dos servigos (extingdo ou
rescisdio do contrato), ou apos a demissdo de empregado, apresentar a documentagiio
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de
copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescis@io dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo.
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria ¢ do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais:

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

12.3. Uma vez recebida a documentagio mencionada no item 12.2. o fiscal do contrato
devera apor a data de entrega ao TIMT e assina-la.
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12.4. Verificadas inconsisténcias ou duavidas na documentagdo entregue. a
CONTRATADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

12.5. O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais. trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

12.6. As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido neste
Edital, na nota de empenho, no Contrato ou com qualquer circunstincia que
desaconselhe o pagamento serd devolvida a adjudicatéria e nesse caso o prazo previsto
no subitem 12.1 serd interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento serd
iniciada a partir da respectiva regularizagio.

12.7. O Tribunal de Justiga reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos saldrios, e auxilio-transporte
dos profissionais alocados nos postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais.
12.7.1. A comprovagdo de que trata o subitem anterior serd demonstrada mediante
apresentagdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribui¢des.

12.8. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, néo suprido por
outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas ndo trabalhadas no posto.

12.9. Por ocasido da liquidagdo e pagamento dos servigos faturados pela adjudicatéria, o
Tribunal de Justiga efetuard a retengdo dos impostos, observado o disposto na Instrugiio
Normativa n. 480, de 15 de dezembro de 2004, da Secretaria da Receita Federal. O ato
de retengdo observara as competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da
legisla¢do vigente.

12.10. Da mesma forma. por ocasido da liquida¢do e pagamento dos servigos faturados
pela CONTRATADA, o Tribunal de Justica também fard o contingenciamento de
encargos sociais trabalhistas relativos ao 13° saldrio, férias e abono de férias, impacto
sobre férias e 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e percentual de
lucro incidente sobre os encargos retidos, observado o anexo VI deste Edital.

12.11. No dltimo més da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar
planilha com as ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados e ndo-substituidos
¢ postos de trabalho nfio ocupados referente ao més anterior e ao més de faturamento.
12.12. Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio, o Tribunal de Justi¢a
somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do tltimo pagamento. caso ndo a
comunique quanto a prorrogagiio do Contrato, no prazo de 335 (trinta e cinco) dias antes
do seu término.

12.13. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apos a comprova¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
(pagamento do saldrio referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagio
relativa a rescisdo do Contrato de Trabalho entre empregado e empregador), por parte
da adjudicataria.
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12.14. Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagiio qualquer obrigagdio. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de
preco ou a atualizag@o monetdria.

12.15. A legislagdo aplicavel nos casos omissos serd o art. 535, XII da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TREZE — DA EXECUCAO DO CONTRATO

|

13.1. O CONTRATO devera ser executado fielmente pelas partes. de acordo com as
clausulas contratuais e as normas enumeradas na Lei 8.666/93, bem como as regras do
edital e do termo de referéncia, principalmente no que tange as especificagdes técnicas —
do ANEXO I do edital, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecugdio
total ou parcial.

13.2. A execugiio dos servigos contratados serd objeto de acompanhamento e fiscalizagio
por representante do CONTRATANTE. com atribui¢des especificas, especialmente
designadas pela autoridade competente.

| CLAUSULA CATORZE - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

14.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, e
mediante termo de aditamento, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
montante de até 25% (vinte e cinco) por cento da execugdo dos servigos, (art. 63, § 1° da
Lei n. 8.666/93, alterado pela Lei n. 8.648/98).

I CLAUSULA QUINZE- DA UNIDADE FISCALIZADORA E GESTORA

|

15.1. A fiscalizag@o nos servigos de recepcionista serd exercida pela servidora Sr* Ivone
Regina Marca — matricula 8446 - Chefe de Divisdo de Servigos.

15.2. A gestéo dos contratos no Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso ficara a
cargo do Departamento Administrativo - Divisdo de Contratos.

15.3. Atuara como fiscal substituto da Sra. Ivone Regina Marca - Matricula 8446 -
Chefe da Divisdo de Servigos a Diretora do Departamento de Manutengdo e Servigos
Sra. Neide Camilo da Silva.

| CLAUSULA DEZESSEIS — DA FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO.

16.1. O Fiscal devera:

16.1.1. Abrir livro para registro de ocorréncias, colhendo assinatura do Preposto
da Contratada e remetendo copia do Termo de Abertura ao Gestor do Contrato;

16.1.2. Registrar, diariamente, no livro de ocorréncias todas as ocorréncias e
deficiéncias detectadas relacionadas com a execugdo, objetivando o fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, sob os aspectos de quantidade e qualidade.

16.1.2.2, Zelar pelo fiel cumprimento da jornada de trabalho estabelecida,
controlando a compensag¢do de jornada, se houver;

16.1.3. Dirigir toda ¢ qualquer determinagio aos empregados da Contratada por
meio do Preposto ou responsavel por ela indicada;

16.1.4. Notificar as irregularidades detectadas, por escrito e mediante assinatura
da Contratada, fixando prazo para a correcio:
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16.1.4.1. Determinar ao Preposto o afastamento de qualquer empregado da
Contratada, se constatada e registrada a inoperdncia, desleixo, incapacidade ou atos
desabonadores:;

16.1.5. Comunicar ao Gestor do Contrato a ocorréncia de subdimensionamento da
produtividade pactuada, desde que sem perda da qualidade na execugdo do servigo, a
fim de promover a adequagdo contratual, respeitando os limites impostos no art. 65 da
Lei de Licitagoes e Contratos;

16.1.6. Comunicar o Gestor do Contrato as situagdes cujas providéncias excedam
sua competéncia, propondo as providéncias cabiveis:

16.1.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato a Nota Fiscal. em até 2 (dois) dias
uteis, acompanhada dos documentos (fiscal, trabalhista, previdencidrio e qualquer outro
disposto no Contrato como condi¢do para o pagamento) apresentados pela Contratada e
do relatorio circunstanciado de acompanhamento da execugdo do servigo;

16.1.8. Recusar o recebimento da Nota Fiscal, se ndo estiver acompanhada da
documentagdio de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, com devido registro
no livro de ocorréncias:

16.1.9. Observar o fiel cumprimento das obriga¢des da contratada na execugio do
Servico:

16.1.10. Ao final do Contrato, encerrar o livro de ocorréncias e encaminha-lo ao
Gestor, para juntada aos autos;

16.1.11. Observar outras atribui¢des previstas no Marco Regulatorio, Lei de
Licitagdes e Contratos e Instrugao Normativa n. 02/2008, no que couber;

15.2. O Gestor devera:

16.2. Manter sob sua guarda os autos do Contrato, juntando ou apensando, além dos
documentos fiscais, trabalhistas e previdencidrios. todos aqueles relativos a execugio
(Relatorios Circunstanciados, Termo de Abertura de Livros de ocorréncia, Atas de
reunioes ete.):

16.2.2. Atestar a Nota Fiscal, em até 5 (cinco) dias uteis, apds andlise dos
relatorios circunstanciados de acompanhamento da execugdo do servigo e da
documentagdio fiscal, trabalhista e previdencidria, bem como qualquer outra
documentagiio disposta no Contrato como condigdo para o pagamento;

16.2.3. Informar ao FUNAJURIS, quando remetida a Nota Fiscal, o valor
correspondente as provisdes previstas no art. 4.° da Resolugdo n.” 169/2013-CNJ, a fim
de formagdo de reserva:

16.2.4. Manter controle dos pagamentos efetuados. em ordem cronologica,
observando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado:

16.2.5. Manifestar sobre a sugestdo de adequagdo do Contrato feita pelo Fiscal e
encaminhar & aprecia¢do do Ordenador de Despesas:

16.2.6. Notificar o Preposto da Contratada a respeito de fatos e atos em desacordo
com os termos do Contrato, para que proceda a glosa na fatura mensal;

16.2.7. Acompanhar a evolugdo dos precos de mercado (praticados por Empresas
do ramo de atividade, Empresas Privadas ou outros orgdos da Administragdo Publica).
manifestando-se motivadamente nos casos de revisdo, repactuagio ou reajuste e
encaminhar a apreciagdo do Ordenador de Despesas;

16.2.8. Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade e
encaminhar ao Ordenador de Despesas, com antecedéncia minima de 90 _dias,
solicitagdio de prorrogagio motivadamente;
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16.2.9. Consultar a Contratada quanto ao interesse na prorrogago:

16.2.10. Aplicar pena de adverténcia, com a observancia das contraditoria e ampla
defesa:

16.2.11. Sugerir a aplicagio das demais penalidades (Multa, Suspensio.
Declaragiio de Inidoneidade) ao Ordenador de Despesas, com a observincia das
contraditoria e ampla defesa, encaminhando os autos instruidos para a decisdo;

16.2.12. Acompanhar os pedidos para a utilizagdo do saldo da Conta Vinculada
(Resolugdio n.” 169/2013-CNJ);

| CLAUSULA DEZESSETE - QUANTITATIVOS DE POSTOS DE TRABALHO |

17.1. A relagio dos postos de trabalho.

TOTAL DE JORNADA DE
ITEM DESCRICAO POSTOS DE TRABALHO
TRABALHO “T.R. e Prosposta™

Prestagdio  de  servico de
receptivo (Recepeionista).

(3]

14

30 horas semanais

17.2. Ficando a cargo da Administracdo dentro do nimero projetado, fazer realocagdio
conforme a lojistica e necessidade/demanda dos servigos.

CLAUSULA DEZOITO - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

18.1. A inexecugdo total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisfio, e ficard o
contrato rescindido de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelagdo judicial
ou extrajudicial, se houver ocorréncia de uma das ocorréncias prescritas nos artigos 77 a
80 da Lei n. 8.666/93.

18.2. O presente CONTRATO poderd, ainda, ser rescindido por conveniéncia da
Administragdo, a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DEZONOVE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

|

19.1. O atraso injustificado no inicio da execugdio dos servigos objeto do presente edital
sujeitard a adjudicataria @ multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal
contratado. limitado a 10% (dez por cento).
19.2, No caso de inexecugdo total ou parcial dos servigos contratados. a Administragio
podera garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado. em caso de
inadimplemento de qualquer cldusula do contrato, dobravel em caso de reincidéncia:

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou
deixar de apresentar os documentos exigidos para a sua celebrag¢dio, nos prazos e
condigdes estabelecidos;

d) Multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em
corrigir qualquer servigo rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corre¢dio nio se
nos efetivar 10 (dez) dias que se seguirem a data da comunicagdio formal da rejeigdo:
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e) Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja
promovida a reabilitagiio, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds o prazo da san¢@o aplicada com base na alinea anterior.

19.3. O valor das multas aplicadas deverd ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias
tteis. a contar da data da notificag@o. O critério da Contratante podera ser utilizado o
valor contratual devido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com
ela. relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular
execugdo contratual, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

19.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520, de 17.07.2002, a licitante e seus
diretores, socios-gerentes e/ou controladores, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e contratuais, poderdo ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedidos de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos casos de:

a) Comportamento inidoneo:

b) Cometimento de fraude fiscal:

¢) Fraudar a execucdo do contrato;

d) Falhar na execugdo da contratagdo.

19.5. Na aplicagdo das penalidades previstas, a Administragdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
licitante ou contratada, podendo deixar de aplicd-las. se admitidas as suas justificativas,
nos termos do que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei n. 8.666/93.

19.6. As penalidades serdio registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
19.7. No caso de aplicagio de multa, a contratada sera notificada, por escrito, da
referida sang¢iio administrativa, e terd ela o prazo de 10 (dez) dias corridos para
providenciar o recolhimento da importancia correspondente ao Fundo de Apoio ao -
FUNAJURIS.

19.8. Apurado o valor da multa e ndo pago, apds as cautelas legais, sera:

a) descontado dos valores eventualmente devidos pela Administragdo, nos termos
dos artigos 86, § 3° ¢ 87, § 1° da Lei n. 8.666/93.

19.9. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

19.10. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
¢ Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
estimado para a contratagiio, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentagdo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) Falhar na execu¢do do contrato;

d) Fraudar na execu¢do do contrato;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal:

g) Fizer declaragdo falsa.

N F
y
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19.11. Para os fins da alinea “e”, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, pardgrafo Ginico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/1993.

-

19.11.1. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “"" ¢ “g", serfio
aplicadas ao contratado multas de, no maximo. 30% (trinta por cento) do valor do
contrato.

19.11.2. Na ocorréncia das alineas “b™ e “c”, as multas a serem aplicadas
observardo os seguintes pardmetros:

a) 0.5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio
da execugdio dos servigos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a
inexecugiio total do contrato, sem prejuizo da resciséio unilateral da avenga:

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecugdo parcial do contrato:

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugiio total do
contrato.

19.11.3. Sera configurada a inexecugdio parcial do objeto quando houver
paralisagfio da prestagiio dos servigos de forma injustificada por mais de 10 dias.

19.11.4. Sera configurada a inexecugdo total do objeto. quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 7 dias apds a
emissdio da ordem de servigos:

b) Todos os servigos executados ndo forem aceitos pela fiscaliza¢iio por nio
atenderem as especificagdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de
prestagiio dos servigos.

19.11.5. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais a Administragiio
aplicara multas, apos realizada reiterada NOTIFICACAO a contratada, conforme a
graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
RS 300,00
RS 500.00
RS 700.00
RS 900.00
R$ 2.000.00
RS 5.000.00

Syv|n| WD | —

Tabela 2

ITE

DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha:

Por empregado
¢ por ocorréncia

Manter funciondrio sem qualificagdo para a execu¢dio dos
Servigos: e por dia

(B8]

Por empregado
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Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por

3 |cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do 2 Por ocorréncia
complementar:
4 | Fornecer informagdo pérfida de servigo 2 Por ocorréncia
. . ; . Por dia e por
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou 6 tela
caso fortuito, 0s servigos contratuais; "
designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus i
6 , 3 Por ocorréncia
agentes;
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins g
4 . y 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato:
Recusar-se a  executar servico determinado pela z o
8 B i e 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause Yt
9 3 ok : 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais;
Retirar do Forum da Comarca/Juizado  quaisquer ;
. . . Por item e por
10 |equipamentos ou materiais de consumo, previstos em 1 SCOTTRNGiA
contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel;
1 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 4 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; e por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
14 Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a 1 Por funciondrio
pontualidade de seu pessoal: e por dia
16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado
incompativel com suas atribuicdes: e por dia
i . < Por item e por
17 | Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; 1 5 P
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado . .y
18 P 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO:
Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de 5 xi o
19 S 1 Por ocorréncia
acesso de seus funciondrios:
Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da =
20 = < 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO:
22 | Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos: 2 Por ocorréncia
23 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente; 3 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, seguros,
55 |Cencargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer ) Por dia e por
- despesas diretas ¢/ou indiretas relacionadas a execugdio do ocorréncia
contrato nas datas avengadas.
. . . Por funcionario
26 |Entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 (seis) meses 1 ¢ por'di
29 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, 5 Por ocorréncia
~" |trabalhista e previdenciaria. - e por dia
30 |Manter sede, filial ou escritorio de atendimento em 1 Por ocaryéncia
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Cuiaba/MT. e por dia
Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados, em e
5 e . : Por ocorrénceia
31 |agéncias localizadas na cidade local da prestagio dos | epondis
Servicos.
12 Entregar com atraso a documentagio exigida na clausula | Por ocorréncia
~ | nona deste documento ¢ por dia
3 Entregar incompleta a documentagdo exigida na clausula | Por ocorréncia
nona deste documento e por dia

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a

Por ocorréncia

: andlise da documentag¢fio exigida na cldusula nona deste l e por dia
documento.
19.12. Também sera considerada inexecugdo parcial ou total se a empresa enquadrar em
pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:
Tabela 3
GRAU QUANTIDADE DE INFRACOES
Inexecucio Parcial Inexecug¢do Total
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais |1 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

19.13. A sang¢lio de multa poderd ser aplicada & contratada juntamente a de

impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 1.

CLAUSULA VINTE - DA VALIDADE E EFICACIA

20.1. O CONTRATANTE, para fins de eficicia do presente Contrato e dos eventuais
termos aditivos, fard publicar no Didrio Oficial do Estado. resumidamente, o seu

extrato, de acordo com o artigo 61, pardgrafo tnico. da Lein. 8

666/93.

20.2. Os eventuais apostilamentos referentes a reajustes ordindrios ou alteragio de
empenho ndo serdo publicados, devendo apenas ser anexados ao presente instrumento.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS PRERROGATIVAS

21.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao

presente contrato, a seguir especificado:

21.1.1. Modificé-lo unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades do
interesse publico, nos termos do artigo 65 da Lei n. 8.666 de 21.06.93, respeitados os

direitos da CONTRATADA.

Culabé - MT - E-mail; [icitacaoitimtfus. br - Foax (65) 3617-3727
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21.1.2. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do artigo
79 da Lei n. 8.666/93;

21.1.3. Aplica¢do das san¢Oes motivadas pela inexecu¢do total ou parcial do
ajuste;

21.1.4. Fiscalizagdo da execugdo do ajuste.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

22.1. O presente contrato poderd ser denunciado, por acordo entre as partes, mediante
notifica¢do expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data desejada para
o encerramento, de conformidade com o artigo 79, 11, da Lei n. 8.666/93.

22.1.1. Em situagdes excepcionais, desde que o Contratante concorde, o prazo
previsto no item 20.1. podera ser diminuido.
22.2. O presente contrato também poderda ser rescindido. por conveniéncia
administrativa, sem que caiba 8 CONTRATADA qualquer agdo ou interpelagdo judicial
nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei n. 8.666/93.
22.3. No caso de rescisdio administrativa ou amigavel, esta devera ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada.

CLAUSULA VINTE E TRES — DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

23.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo,
que faz parte integrante do contrato, incidentes sobre a remunera¢do mensal dos
empregados alocados nos postos de trabalhos, em conformidade com as Instrugdes
Normativas 02/2008, 04/2008, ¢ a Resolugdo n. 169 de 2013 do Conselho Nacional de
Justica — CNU:

ITEM Percentuais
GRUPO A

13° Salério 9,09%
Férias 9.09%
Abono de Férias 3.03%
Subtotal 21,21%
Incidéncia do Grupo A (*) 7.80%
Multa do FGTS 4.36%
Encargos a Contingenciar 33,37%

Lucro — art. 3° Res. CNJ (*¥*) 0%

Taxa da conta-corrente vinculada (inciso I1I art. 2° IN) (¥*¥) 0%

Total a Contingenciar 33,37

* Incidir o percentual de lucro proposto sobre os encargos a contingenciar, Indice
extinto pela Resolugdo n® 183/2013-CNJ .

** (Caso o contrato firmado entre a empresa ¢ o banco oficial tenha previsio de desconto
de taxa de abertura e manuten¢do de conta, esse valor devera ser retido da fatura e
devolvido a conta vinculada, nos termo do artigo VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n°
169/2013. b
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Observagio:

Os percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas serdio definidos de acordo
com o “grau de Risco de Acidente™ de empresa vencedora do certame.

Percentual de lucro a contingenciar serd de acordo com o constante da proposta vencedora
do certame.

| CLAUSULA VINTE E QUATRO — DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba/MT, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente instrumento, com exclusdo de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

24.2. E assim. por estarem de acordo, apés. lido e assinado. conforme as partes firmam

o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito legal, na
presenga de duas testemunhas.
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