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CONTRATO 73/2014

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
NA AREA DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS,
SERVICOS DE CARGA E DESCARGA, DE
JARDINEIROS ~E  DE  PORTEIROS ~ NAS
DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MATO GROSSO E SEUS ANEXOS, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTOS, OBSERVADAS AS CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA
N° 01/2014-DS.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do Poder
Judicidrio/TRIBUNAL DE JUSTICA, inscrito no CNPJ sob o n” 03.535.606/0001-10,
com recursos do FUNDO DE APOIO AO JUDICIARIO/FUNAJURIS, inscrito no
CNPJ sob o n® 01.872.837/0001-93, sediados no Centro Politico Administrativo em
Cuiaba/MT — CEP 78.055-970, nesta capital, representado neste ato pelo seu Presidente,
Exmo. Senhor Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI, brasileiro, portador
do RG n" (.043.876-6, inscrito no CPF/MF n° 171.855.481-87, com endereco comercial
acima mencionado, no uso de suas atribuicoes, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE e de outro lado a empresa NELISE F. PRADO & CIA LTDA.,
inscrita no CNPJ sob n° 01.294.164/0001-31, com sede na Rua Expedito Amarildo
Gongalves, n°. 184, centro, Santo Antonio de Leverger/MT, representada pelo socio
Senhor JERONIMO DE CARVALHO CUSTODIO, brasileiro, portador do RG n°
385.064 SSP/MT e CPF n° 317.704.951-34, com endereco comercial acima
mencionado, e daqui por diante designada CONTRATADA, considerando ainda as
disposicoes estabelecidas na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 3.555/20000 com
subsidio na Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizacoes, bem como
disposicoes supletivas da Teoria Geral de Contratos ¢ de Direito Privado, tém, entre si,
como certo e ajustado o presente Contrato mediante as seguintes cldusulas e condicoes a
seguir transcritas inclusive o contido no Pregdo Eletrénico n. 35/2014, CIA 0053474-
49.2013.8.11.0000 e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente tem como objeto a Contratagdo de pessoa juridica para prestacao de
servigos terceirizados na drea de limpeza, higienizagdo e conservagdo de bens moveis
e imoveis, servicos de carga ¢ descarga, de jardineiros e de porteiros nas
dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e seus Anexos, com
fornecimento de material e equipamentos, observadas as condicoes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, compreendendo 02(dois) lotes, a saber: LOTE 01. Tribunal  de
Justica — Prédio Sede ¢ LOTE 02. Anexo Administrativo Des. Antonio de Arruda e
Escola dos Servidores/Arquivo, conforme Termo de Referéncia n. 1/2014<£DS,
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conforme disposto no Pregdo Eletr6nico n. 35/2014 — CIA 0121173-91.2012, que ficam
fazendo partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcrigéo.

1.2. Os servicos serdo executados de acordo com a especificacio do Termo de
Referéncia e as Especificagdes Técnicas, que ficam fazendo parte integrante deste
contrato, independentemente de transcricéo.

1.3. O presente contrato vincula-se aos termos do Edital do Pregio Eletrénico n.
35/2014, constante do identificador CIA 0121173-91.2012 e a proposta da Contratada,
planilha de composigao de custos e Termo de Referéncia n® 1/2014-DS.

14. O presente contrato fundamenta-se nas leis n. 10.520/2002, no Decreto n.
3.555/2000 e na Lei n. 8.666/93, nos preceitos de direito publico, supletivamente, nos
principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

|

2.1. Os servigos serdo prestados no Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso € seu
anexo, conforme Termo de Referéncia n. 10/2014/DS.

2.2. A distribuig@o do efetivo dos postos de trabalho nos locais da prestagio de servigos
poder4 ser alterada de acordo com as necessidades da Administragio, ficando qualquer
outra alteracdo sujeita & sua prévia anilise e aprovacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEICAO DAS PARTES

3.1. As partes se declaram sujeitas as normas da Lei n. 8.666/93, atualizada, e as
cldusulas deste contrato.

3.2. De modo supletivo, podera ser utilizado principios da teoria geral de contratos e as
disposigdes de direito privado, em especial a Lei n. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor) e Cédigo Civil.

|

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. Os servicos, nas dependéncias do Tribunal de Justica e seu Anexo, serdo
executados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA,
observard o REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO previsto no art.
10, I1, “b”, da Lei n.. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12(doze) meses, contados a partir de
03/10/2014, com eficécia ap6s a publicacdo do extrato no Diério Oficial do Estado, ou
30 (trinta) dias a contar do recebimento da Ordem de Servigos, o que ocorrer primeiro.
5.2. O Contrato poderd ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, II, da Lei n. 8.666/93, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

a) Os servicos foram prestados regularmente.

b) A Administragio ainda tenha interesse na realizagéo do servigo.

c¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracéo.
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d) A contratada concorde com a prorrogagao.
5.3. O contrato niio serd mantido, aditado ou prorrogado se a empresa contratada
tiver entre os seus empregados colocados a disposigiio deste Tribunal de Justiga
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que tenham sido condenadas em
decisiio com trinsito em julgado ou proferida por 6rgio jurisdicional colegiado, de
acordo com o art. 1° da Resolug¢iio n” 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho
Nacional de Justi¢a, nos seguintes casos:
“I — atos de improbidade administrativa;
Il — crimes:
a) contra a administra¢do ptblica;
b) contra a incolumidade pitblica;
contra a fé publica;
d) hediondos;
e) praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando;
JU) de redugao de pessoa a condigio andloga a de escravo;
eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
I) de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores™;
E, de acordo com o art. 2° da Resolugiio n® 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho
Nacional de Justi¢a, aqueles que tenham:
“I — praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego puiblico;
II — sido excluidos do exercicio da profissdo,por decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do érgao profissional competente;
I — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢aes publicas rejeitadas
por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
por decisdo irrecorrivel do orgao competente”;
De acordo com o art. 3° ¢ paragrafo tinico da Resolu¢iio n’ 156, de 8 de agosto de
2012, do Conselho Nacional de Justiga, as veda¢des mencionadas nio se aplicam
quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo ¢
depois de corridos cinco anos da:
“I — extin¢io da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢iao pela
instancia superior, que retroagird para todos os efeitos;
Il — decisdo que fenha ocasionado a exclusio do exercicio profissional, a perda do
cargo on emprego piiblico;
11T - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungoes piiblicas; ou
IV — cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos”.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Cabe ao CONTRATANTE:

6.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucio do servico.

6.1.2. Prestar as informacoes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitado pelo representante ou preposto da CONTRATADA.

6.1.3. Colocar a disposicio dos empregados da CONTRATADA loca
guarda de uniforme e outros pertences necessirios ao bom desempenho dos serv

_para a
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6.1.4. Fornecer condigdes adequadas para instalagdes dos equipamentos e guarda
dos materiais.

6.1.5. Designar gestor e fiscal para o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

6.1.6. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

6.1.7. Acompanhar e fiscalizar a execugio dos servigos, por servidor designado
para esse fim, registrar as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a
execucdo sob o aspecto quantitativo e qualitativo, comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

6.1.8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagio profissional
exigidos, solicitando 8 CONTRATADA as substituicdes € os treinamentos que se
verificarem necessarios;

6.1.9. Solicitar e examinar, a qualquer tempo, as CTPS dos empregados para
comprovar o registro de fungio profissional € o valor do saldrio, bem como outros
documentos pertinentes a execucgdo do contrato para comprovar a regularidade fiscal,
previdencidria, trabalhista e tributéria.

6.1.10. Apresentar balancete a0 menos semestral.

6.1.11. Evolucdo semestral do demonstrativo da influéncia dos clientes/contrato
sobre o patrimdnio da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, discriminados neste
Termo de Referéncia, devendo fornecer todos os insumos necessarios a prestacdo dos
servigos, 0s quais deverdo ser repostos sempre que necessério, ou, quando solicitado
pelo responsével pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.
7.1.1 Responder nos prazos legais, em relacio aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da execugio do servigo e por outras correlatas, tais como salérios,
seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes,
crachis, equipamentos de protecdo individual — EPI (se houver exigéncia legal) ¢ outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislacio especifica.
7.1.2 Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias do
Contratante em casos de paralisagio dos transportes coletivos, bem como nas situagdes
em que se faca necessiria a execugio dos servicos em regime extraordinario.
7.1.3 Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;
7.1.4 Responder pelos danos causados ao patrim6nio do Poder Judicidrio do Estado de
Mato Grosso ou de terceiros, durante a execugio do Contrato.
7.1.5 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados.
7.1.6 Manter, durante todo o periodo de contratacio, o atendimento das condi¢des de
habilitagdo exigidas no certame (Artigos 27 a 33 da Lei 8.666/93).
7.1.7 Até 20(vinte) dias apés a assinatura do Contrato deverd apresentar:

a) Preposto da Contratada, com poder para representd-la administrativamente.

b) Relacdo nominal dos empregados postos & disposicdo para a execucdo do
servigo, acompanhada de c6pias das respectivas CTPS (das péginas da qualificagio

Bloco Des. Anténio De Arruda - Av. Rubens De Mendonga, S/N - Centro Politico Administrativo - CEP: 78050-970 - CAIXA POSTA 1071
Culabd - MT - E-mail: ficitacro®time. fus.br - Fax {65) 3617-3727




Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
Coordenadoria Administrativa

Departamento Administrativo — Divisdo de Contratos

Telefone: (65)3617-3726

e-mail: divisao.contratos@tjmt.jus.br

Tribunal de Justi¢a
MATO GROSSO

Fis.

TI/MT

Contrato n. 73/2014 - CIA 0105524-18.2014.8.11.0000

civil, série, nimero ¢ referentes ao Contrato de Trabalho), RG, CPF, PIS/PASEP e dos
respectivos exames admissionais originais ¢ homologagdo junto ao sindicato da
categoria garcom e recepcionista, homologacio de compensacao das horas excedentes
em banco de horas e de reduciio de jornada de trabalho, devidamente homologado junto
a sindicato da categoria e registrado no MTE conforme prevé a convencgao coletiva.

¢) Seguro de vida dos empregados contra risco de acidentes do trabalho.

7.1.8 Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as CTPS dos empregados e
outros documentos pertinentes & execucgao do contrato para comprovar a regularidade
fiscal, previdenciaria, trabalhista e tributdria;

7.1.9 Apresentar juntamente com a Nota Fiscal, para viabilizar o pagamento, 0s
comprovantes de:

a) Folha de pagamento analitica e recibos de pagamento de saldrios (devidamente
assinados pelos empregados) ou recibos de depésitos bancarios, inclusive décimo
terceiro e [€rias dos empregados, referentes ao més pleiteado;

b) Documentacao rescisoria completa, recibos de pagamento dos empregados
demitidos no periodo ¢ exames médicos demissionais originais;

¢) Registro de ponto de todos os empregados, que prestam servico junto ao
Contratante, acompanhados dos documentos comprobatérios das faltas justificadas ou
nao e substituicoes.

d) Comprovante de pagamento de auxilio-alimentagdo, vale-transporte ¢ outros a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més de prestacio de servico, quando aplicado.

e) Recolhimento dos encargos previdencidrios e obrigacoes sociais, previstas na
legislagdo social ¢ trabalhista em vigor (FGTS, 13° Salario, INSS, Férias
Proporcionais), correspondentes a (ltima competéncia vencida, compativel com o
efetivo declarado.

f) Regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

g) Guia de recolhimento do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza —

ISS — do municipio, exceto se o 6rgio ou entidade efetivar a devida retencio.

h) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
informacoes a previdéncia Social — GFIP — que corresponda & méo de obra envolvida na
execucao contratual, bem como o recolhimento da Previdéncia Social ¢ FGTS em
relagio as férias e o décimo terceiro.

i) Guia da Previdéncia Social — GPS — que corresponda a GFIP dos empregados
vinculados a execucao contratual.

J) Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados — CAGED Lei n® 4923/65.

k) Relatério de Substituicio de Empregados.

1) Planilha dos Postos de Trabalho/Vale Transportes/Vale Alimentacio.

m) Declaracio por escrito dos empregados da empresa contratada colocados
a disposi¢io deste Tribunal de Justi¢a para o exercicio de fun¢des de chefia, sob as
penas da lei, que niio incidem em qualquer das hipéteses de vedagio previstas em
lei ou na Resolugiio 156, de 08 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justi¢a,
acompanhada das seguintes certiddes ou declara¢des negativas:
“I — das Justicas:

a) Federal;

L
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b) Eleitoral;

¢) Estadual ou Distrital;

d) do Trabalho;

e) Militar;

II — dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;
HI - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

1V — do conselho ou drgdo profissional competente, constando a informagdo de que
ndo foi excluido do exercicio da profissdo;

V — dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a
informacdo de que ndo foi demitido ou exonerado a nem do servigo piiblico”.

As certiddes ou declaracdes negativas referidas acima devem ser emitidas pelos
6rgiaos com jurisdi¢iio sobre o domicilio dos empregados com chefia, colocados a
disposi¢iio do Tribunal de Justi¢a, nos termos do §2° do art. 5°, da Resolugdo n°
156 de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

7.1.10 Na forma da legislacdo aplicavel, na admissdo, na demiss@o e durante a vigéncia
dos contratos de trabalho, realizardo, as suas expensas, os exames médicos e
complementares dos seus empregados e apresentar a Contratada os exames originais.
7.1.11 Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios 2
execucio dos servigos de acordo com a qualificacio minima exigida;
7.1.12 Apresentar empregados capacitados para:

a) A prestagio adequada dos servigos, de forma a niio colocar em risco a sua
satide e a de terceiros.

b) A utilizagéo correta dos materiais e equipamentos, de acordo com o tipo de
servigo a ser realizado, inclusive de acordo com as instrucdes do fabricante.
7.1.13. Treinar/capacitar periodicamente os empregados sobre boas préticas de reducio
de desperdicios/poluicio e reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza asseio e conservacio;
7.1.14. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relagio de empregados que usufruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los, com a respectiva documentagio (CTPS, RG, CPF,
exame admissional, PIS/PASEP);
7.1.15 Na auséncia de empregados, por qualquer motivo, a CONTRATADA deveré
providenciar a substituigio no prazo méximo de Ol(uma) hora apés o inicio da
respectiva jornada, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo sem
substituicao.
7.1.16 Apresentar substitutos que possuam a qualificacdo minima exigida no Termo de
Referéncia por meio de documento individualizado, contendo nome, CPF, periodo,
motivo e a identificacido do empregado substituido;
7.1.17 os empregados substitutos devem ser remunerados com o saldrio devido ao
empregado substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes;
7.1.18 Manter o quantitativo de pessoal apresentado na proposta, observada a
produtividade estabelecida;
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7.1.19 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds comunicacao da fiscalizagio, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente ou incapacidade técnica.

7.1.20 Manter os empregados uniformizados e identificados por crachds, com fotografia
recente e nome visivel;

7.1.21 Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
aqueles empregados que se negarem a usd-los;

7.1.22 Zelar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia o puablico
interno e externo do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso;

7.1.23 Cuidar para que o preposto apresentado mantenha permanente contato com a
unidade responsivel pela fiscalizagio do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas & execugiio do contrato;

7.1.24 Zelar para que os encarregados garantam o bom andamento dos servicos,
devendo, para tanto, permanecer no local da execugao em tempo integral, fiscalizando e
orientando os demais empregados, reportando-se, quando necessario, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Contratante e adotando medidas corretivas de
falhas detectadas;

7.1.25 Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessirias e
determinadas pela legislacio para o atendimento dos seus empregados, acidentados ou
acometidos de mal subito, por meio de seus encarregados;

7.1.26 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e incéndio nas
dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.27 Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante 0 acesso ao
controle de freqiiéncia;

7.1.28 Cumprir a legislacio aplicivel, referida no Termo de Referéncia, além dos
postulados legais vigentes de ambito estadual e municipal, referentes a execucio do
contrato, bem como aquelas referentes & seguranga e a medicina do trabalho:

7.1.29 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho e
responsabilizar-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais e tributdrios resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;
7.1.30 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observincia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

7.1.31 Promover as alteracoes de rotinas solicitadas, no prazo maximo de 48 (quarenta e
0ito) horas, contados do recebimento de notificacio escrita do Contratante;

7.1.32 Os servigos deverido ser executados de maneira que nao interfiram no andamento
da rotina de funcionamento do Contratante;

7.1.33 Substituir em 24(vinte ¢ quatro) horas, mediante comunicacao escrita da
fiscalizacdo, o empregado que nao se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de
vestudrio e calcado, quer no aspecto de higiene pessoal;

7.1.34 Conservar e reparar as instalacoes do CONTRATANTE disponibilizadas para
uso dos seus empregados e guarda de materiais e equipamentos; 7
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7.1.35 Refazer os servigos que, a juizo do Contratante, nao forem considerados
satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;
7.1.36 A Contratada devera responsabilizar-se, ainda por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislagao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagio especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
do CONTRATANTE;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengio, conexio ou
continéncia;

d) Encargos fiscais, comerciais e tributirios resultantes desta contratacio;

7.1.37 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos citados, ndo
transferem a responsabilidade por seu pagamento 2 Administragio do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

7.1.38 Sa@o expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

a) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE;

b) A contratagio de conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao,
chefia ou assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica de
Mato Grosso, durante a vigéncia deste contrato, em cumprimento ao que estabelece o
art. 3° da Resolugdo n. 7/2005-CNJ;

¢) A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

d) A subcontrataco de outra empresa para execugio do objeto do Contrato;

¢) Retirar os equipamentos das dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de
Mato Grosso, salvo por motivo de manutengdo, ou de substituigdo por similar ou de
melhor tecnologia, cabendo ao CONTRATANTE a autorizagéo prévia;

f) A utilizacdo dos telefones do Contratante sob a responsabilidade da Contratada
para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servico;

f.1) Serdo deduzidos da fatura mensal correspondente quaisquer valores referentes
a servigos especiais e interurbanos, taxas e servicos medidos e registrados nas contas
dos telefones do Contratante, quando comprovadamente feitos por empregado da
Contratada;

g) Utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
andncios e impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

h) Oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancirio;

i) A comercializagio de produtos.

7.1.39. A CONTRATADA dever4 indicar um preposto para gerenciar os empregados
envolvidos na execuciio dos servicos. Este preposto terd a obrigagdo de manter
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permanente contato com o Fiscal, recebendo as reclamacoes e notificacoes e adotando
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

7.1.40. Com transferéncia bancaria ou depésito em conta corrente, pagar, até o 3
(quinto) dia 1til do més subseqiiente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados
nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos sociais
decorrentes da contratacdo dos mesmos, encaminhando copia ao fiscal do contrato das
comprovacoes respeclivas.

7.1.41. O atraso na apresentacio, por parte da Contratada, da fatura ou dos documentos
exigidos como condicido para pagamento importard em prorrogacio automdtica do prazo
em igual nimero de dias de vencimento da obrigacido da Contratante.

7.1.42. O atraso no pagamento decorrente das circunstincias descritas na obrigacio
anterior, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares, nem das obrigacoes sociais ¢ trabalhistas.

7.1.43. A empresa Contratada deverd ter escritério de representagiao em Cuiabd/MT ou
Virzea Grande/MT, caso nio seja sediada nessas cidades, quando serd concedido o
prazo de 30 (trinta) dias para a instalacio.

7.1.44. A contratada devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros,
que tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido.

7.1.45. Autorizar o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso a fazer o desconto na
fatura, de acordo com a Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica.

7.1.46. Apresentar laudo para insalubridade feito por engenheiro de seguranca ou
médico do trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias (copia acompanhada da original para
comprovar autenticidade).

7.1.47. Aceitar nas mesmas condicoes 0s acréscimos ou supressoes previstos em lei, em
até 25% (vinte e cinco por cento).

7.11. Manter durante toda a execucao do contrato as mesmas condicoes de habilitacao.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

8.1. O valor anual estimado deste Contrato ¢ de R$ 2.259.131,76 (dois milhdes duzentos
e cinquenta e nove mil cento e trinta e um reais e setenta e seis reais) cujo valor mensal
¢ de R$ 188.260,98 (cento e oitenta ¢ oito mil duzentos e sessenta reais ¢ noventa ¢ 0ito
centavos), sendo:

Item — Lote 1 Especificagio Unidade Quantidade Prego Unitirio Prego Total
Mensal
1.1 Servente de Posto 36 RS$2.274.88 R$81.895.85
Limpeza interna
Esquadrias ¢ drea Posto 2 RS2.595,15 R$5.190.31
Envidrugada
Ambulatério Posto 1 R$3.196,96 RS$3.196.96
Médico
Encarregado Posto 1 R$3.829.46 R$3.829.46
subtotal 40
1.2 Carga ¢ descarga Posto 7 R$2.426,10 R$16.982,73
1.3 Jardineiro Posto 3 R$2.698,80 R$8.096,41
1.4 Porteiro Posto 2 R$2.311,12 R$4.622,25
Preco Total 52 RSI23:813.97
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Item — Lote 2 Especifica¢iio Unidade Quantidade Prego Unitdrio Precgo Total
Mensal
1.1 Servente de Posto 21 2.274,88 R$47.772,58
Limpeza interna
Limpador de Posto 1 2.595,15 R$2.595,15
Vidros
Enmn‘egmio Posto 1 3.829,46 R$3.829,46
subltotal 23
1.2 Carga ¢ descarga Posto 2 2.426,10 R$4.852,21
1.3 Jardineiro Posto 2 2.698,80 R$5.397,61
Preco Total 27 R$64.447,01

8.2. No preco desta contratacao estdo incluidas todas e quaisquer despesas necessarias a
perfeita execugiio do objeto, tais como:
a) Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outras
vantagens pagas aos empregados, observadas as condicbes previstas em acordo(s),
convengao(Ges) ou dissidio(s) coletivo(s) das categorias profissionais  alocadas e, se
_houver, em regulamento da prépria CONTRATADA;
b) Todos os demais componentes de custos dos servigos: lucro e despesas diretas
e indiretas, além dos tributos e contribuicoes, e dos insumos a serem disponibilizados a
execucdo — uniformes, méquinas, utensilios e equipamentos, treinamentos, vale-
transporte, entre outras exigéncias constantes das especificagdes bésicas;
¢) Prémios de seguro, fretes taxas, emolumentos e quaisquer despesas
operacionais, obriga¢des financeiras de qualquer natureza, custo da garantia, entre
outras;
d) Outros custos inerentes i natureza do servico contratado, observada a
legislacdo dos Orgdos responséveis pela expedicdo de normas técnicas e pela
fiscalizacdo e regulacao da atividade objeto do termo de referencia.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO |

9.1. Os pregos contratadas poderao ser repactuados, mediante negociagdo entre as
partes, observado o interregno minimo de 12(doze) meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir, cabendo a adjudicatiria apresentar, junto a
solicitagdo, a devida justificativa e demonstracao analitica da variagdo dos componentes
de custo do Contrato, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formagio de
pregos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
com a comprovagdo de registro na Delegacia Regional de Trabalho, entre outros,
visando a anélise e aprovagéio pelo Tribunal de Justiga.

9.2. Para os fins previstos no subitem anterior, considera-se como data do orcamento a
que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da
apresentagiio da proposta.

9.3. Ocorrendo a primeira repactuagao, as subsequente sé6 poderio ocorrer obedecendo
ao prazo minimo de 12(doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da iltima
repactuagao.
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9.4. Por ocasido da repactuacio, poderdo ser contemplados todos os componentes de
custos do Contrato que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma demonstraciao
analitica devidamente justificada ¢ comprovada.
9.5. A repactuacio serd precedida de cdlculo e demonstracio analitica do aumento ou da
reduciio dos custos, de acordo com a Planilha de Composicio de Custos e Formacio de
Precos vigente, devendo ser observada a adequagio aos novos precos de mercado.
9.6. Com base em ocorréncias registradas durante a execugio do contrato poderao ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado ¢ indenizacdo adicional;
9.7. A repactuacao que ocorrer a partir do segundo ano de contrato terd o percentual do
item "aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no
primeiro ano de contrato;
9.8. Os efeitos financeiros da repactuacao sao devidos para os custos da mao-de-obra a
partir da data da entrada em vigor da norma coletiva a que estiver obrigada a empresa e,
para os demais itens, a contar da data da solicitagdo, desde que devidamente
acompanhada dos documentos comprobatérios, cabendo a parte interessada a iniciativa
¢ 0 encargo dos cilculos ¢ da demonstracao analitica do aumento ou da reducao dos
custos.
9.9. A nao apresentacao da documentacio comprobatéria da variacio dos custos
ensejard o arquivamento da solicitacéo.
9.10. A alteracdo referente a repactuacio da mao de obra deverd ser feita mediante
apostilamento depois que a Coordenadoria de Planejamento do Tribunal analisar o
céilculo e demonstragio analitica do aumento ou da redugio dos custos, de acordo com a
Planilha de Composicido de Custos e Formacio de Precos apresentada. devendo ser
observada a adequagio aos novos precos de mercado.
9.11. As alteragoes relativas a repactuacao contratual serdo formalizadas anualmente,
em Termo Aditivo tnico, juntamente com a prorrogacio do contrato, ainda que os
efeitos financeiros possam se dar em datas distintas para mao-de-obra e materiais.
9.12. A CONTRATADA poderi exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacio dos precos do contrato até o término da vigéncia contratual. Os efeitos da
repactuaciao devem retroceder i data do fato gerador (novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva), desde que esteja na vigéncia do contrato (ndo tenha havido
prorrogacao - preclusao).
9.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
9.14. Quando da solicitacio da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante
negociagio entre as partes, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragio;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) O novo acordo ou convencio coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variac@o dos custos apresentada;

e¢) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de Jeferencia,
tarifas piblicas ou outros equivalentes; (se necessério) 3

f) A disponibilidade orcamentdria da CONTRATANTE.
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9.15. A CONTRATANTE poderi realizar diligéncias para conferir a variagio de custos
alegada pela CONTRATADA.
9.16. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagio produzirdo efeitos:
a) A partir da assinatura do termo de apostilamento ou aditivo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

¢) Em data anterior & repactuagio, somente quando a repactuagio envolver
revisao do custo de mio-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengido ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.
9.17. No caso do previsto no subitem acima desta cldusula, 0 pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.
9.18. A CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os pregos contratados sio
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagio vantajosa.
9.19. A CONTRATANTE poderé prever o pagamento retroativo do periodo em que a
proposta de repactuagio permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de

Reconhecimento de Divida.

9.20. Na hipétese do item anterior, o periodo em que a proposta permaneceu sob
analise da CONTRATANTE ser4 contado como tempo decorrido para fins de contagem
da anualidade da préxima repactuagao.
9.21. A repactuagdo € a espécie de reajuste contratual que garantird a manutencdo do
equilibrio econémico financeiro, e serd dividida em dois momentos distintos para se
discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo-de-obra registrada mediante
apostilamento (data do Wltimo acordo ou convengdo) e os custos decorrentes dos
insumos necessérios a execugdo do servigo serd repactuado doze meses depois da data
do encaminhamento da proposta juntamente com a prorrogagao de prazo, por Termo
aditivo.

9.22. Nido havera reajuste por indice neste contrato, apenas repactuagiao da mao-de-obra
e repactuagao dos custos gerais (insumos diversos).

| CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contrataco, objeto desta licitagdo, correrdo a conta
dos do Tribunal de Justica de Mato Grosso (Fonte 100) ou do Fundo de Apoio ao
Judicidrio — FUNAJURIS, no Elemento de Despesas 3390-37 — Locagdo de Mao-de-
obra — Pessoa Juridica.

| CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA

11.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de
10 (dez) dias iteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
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anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caugao em dinheiro, titulos da
divida piblica, seguro-garantia ou fianca bancdria.
11.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

b) Prejuizos causados 4 administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

¢) As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante & contratada;

d) Obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, niao
honradas pela Contratada.
11.3. Nio serao aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente 0s
eventos indicados nas alineas “a™ a “d” do subitem anterior (10.2).
11.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada no Banco do Brasil, com correcio
monetdria, em favor do Poder Judicidrio de Mato Grosso, em conta corrente a ser
fornecida pela Coordenadoria de Infraestrutura.
11.5. A inobservincia do prazo fixado para apresentaciio da garantia acarretard a
aplicacao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até 0 maximo de 5% (cinco por cento).
11.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a reten¢iao
dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil,
com correcao monetiria, em favor do Poder Judiciirio de Mato Grosso, em conta
corrente a ser fornecida pela Coordenadoria de Infraestrutura.
11.7. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.
11.8. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Poder Judicidrio de Mato Grosso com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sancoes a contratada.
11.9. Serd considerada extinta a garantia com a devolugio da apdlice, carta fianca ou
autorizacao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao do Contratante, mediante termo circunstanciado
de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
11.10. Na hipdtese de prorrogacio do Contrato nos termos do artigo 57 da Lei de
Licitacoes e Contratos, a garantia deverd ser renovada, no mesmo prazo do item 10.1,
sujeitando-se a multa estabelecida nos itens 11.5 e 11.6, em caso de descumprimento
do prazo estabelecido.

CLAUSULA DOZE -~ DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado mensalmente mediante crédito em conta-corrente da
adjudicatdria, por ordem banciria, em até 30 (trinta) dia, a contar do recebimento da
nota fiscal/fatura, quando mantidas todas as condigoes iniciais de habilitagio e caso nio
haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a adjudicatéria, devendo_apresentar
ainda:
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a) Certidao Negativa de Débito Relativos as Contribuigdes Previdencidrias e as de
Terceiro- CND;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS;

¢) Certiddao Conjunta Negativa de Débito Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio o
sede da adjudicataria;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista-CNDT;

f) Relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como
copia da folha de pagamento do més anterior 3 execugio dos servigos e das guias de
recolhimento de INSS e FGTS especificas, acompanhadas dos respectivos
comprovantes do efetivo recolhimento;

g) Comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigacao, referente
a auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de
trabalho;

h) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o mimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalhos;

i) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nio a
ocupacio do posto de trabalho, referente a0 més anterior a prestaciio dos servigos;

j) Planilha de célculo do valor a ser deduzida na nota fiscal pela ndo ocupagio dos
postos de trabalho em caso de falta, férias e posto vago.

12.2. DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
12.2.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigaces fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA dever4 entregar ao Departamento
Administrativo, que fard a gestéo deste ajuste, a documentagao a seguir relacionada:
12.2.1.1 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico
prestado, no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, cOpias autenticadas em
cartério ou c6pias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CREF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do CONTRATADA; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

12,2,1.2. Documentagdo adicional:

12.2.1.2.1.  No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:
a) Extratos de Informacoes Previdenciédrias e de depésitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador o Orgiéo ou Unidade contratante: c6pia do(s) contracheque(s)
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assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacio dos servigos ou ainda
dos respectivos comprovantes de depésitos bancirios;

¢) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacio, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado;

d) comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

12.2.2. Documentacio obrigatéria para o inicio ¢ o término da execucdo contratual, ou
em caso de admissao/demissio de empregados:

12.2.2.1. No primeiro més da prestacao dos servigos:

a) ALé 1 (um) dia qtil antes do inicio dos trabalhos, relacaio nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou funcgio, horédrio do posto de trabalho, RG e CPF;
a.l) Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso as dependéncias da
CONTRATANTE de funciondrios nao inclusos na relacao.

a.2) Qualquer alteragio referente a esta relacio deverd ser imediatamente
comunicada 3 FISCALIZACAO.

b) até 15 (quinze) dias ap6ds o inicio da prestacio dos servicos, ou ap6s a admissio de
novo empregado, copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos
originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucio dos servicos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados do
CONTRATADA.

12.2.2.2. Até 10 (dez) dias apés o tltimo més de prestagio dos servigos (extin¢ao ou
rescisio do contrato), ou apds a demissio de empregado, apresentar a documentagio
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de
copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicio previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

12.3. Uma vez recebida a documentagio mencionada no item 12.2, o fiscal do
contrato deverd apor a data de entrega ao TIMT e assind-la.

12.4. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacio entregue, a
CONTRATADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal € documentalmente.

12.5. O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutencio da
CONTRATADA em situacio irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicardo rescisao contratual, sem prejuizo da  aplicagio das
penalidades e demais cominacoes legais. ),
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12.6. As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido neste
Edital, na nota de empenho, no Contrato ou com qualquer circunstincia que
desaconselhe o pagamento serd devolvida a adjudicatéria e nesse caso 0 prazo previsto
no subitem 12.1 serd interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento serd
iniciada a partir da respectiva regularizacao.

12.7. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados ap6s a comprovagio do pagamento dos saldrios, auxilio-alimentagao
e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho e dos respectivos
encargos sociais.

12.7.1. A comprovacao de que trata o subitem anterior serd demonstrada mediante
apresentagdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao vencidas as
referidas contribuigGes.

12.8. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, nao suprido por
outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
niimero de horas nao trabalhada no posto.

12.9. Por ocasido da liquidacao e pagamento dos servigos faturados pela adjudicatéria, o
Tribunal de Justica efetuaré a retengdo dos impostos, observado o disposto na Instrucio
Normativa n. 480, de 15 de dezembro de 2004, da Secretaria da Receita Federal. O ato
de retencgio observard as competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da
legislacdo vigente.

12.10. Da mesma forma, por ocasifio da liquidagio e pagamento dos servigos faturados
pela adjudicatéria, o Tribunal de Justica também fard o contingenciamento de encargos
sociais trabalhistas relativos ao 13° salério, férias e abono de férias, impacto sobre férias
e 13° salério, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e percentual de lucro
incidente sobre os encargos retidos, observado o anexo VI deste Edital.

12.11. No iltimo més da vigéncia contratual, a adjudicatéria devera apresentar planilha
com as ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados e nao-substituidos e postos
de trabalho nao ocupados referente a0 més anterior e ao més de faturamento.

12.12. Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio, o Tribunal de Justica
somente indenizard a adjudicatdria, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo a
comunique quanto a prorrogacao do Contrato, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes
do seu término.

12.13. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd ap6s a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
(pagamento do saldrio referente ao ultimo meés de vigéncia do Contrato e quitagio
relativa 2 rescisdo do Contrato de Trabalho entre empregado e empregador), por parte
da adjudicatéria.

12.14. Nenhum pagamento serd efetuado a adjudicatria enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de
preco ou a atualizacio monetéria.

12.15. A legislagao aplicdvel nos casos omissos seré o art. 55, XII da Lei 8.666/93
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CLAUSULA TREZE — DA EXECUCAO DO CONTRATO

13.1. O CONTRATO deveri ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas contratuais e as normas enumeradas na Lei 8.666/93, bem como as regras do
edital e do termo de referencia, principalmente no que tange as especificagoes técnicas —
do ANEXO I do edital, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

13.2. A execucdo dos servigos contratados serd objeto de acompanhamento ¢ fiscalizagao
por representante do CONTRATANTE, com atribuicoes especificas, especialmente
designadas pela autoridade competente.

CLAUSULA CATORZE — DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

14.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢oes contratuais, e
mediante termo de aditamento, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no
montante de até 25% (vinte e cinco) por cento da execucio dos servicos, (art. 65, § 1° da
Lei n. 8.666/93, alterado pela Lei n. 8.648/98).

|

CLAUSULA QUINZE- DA UNIDADE FISCALIZADORA E GESTORA

15.1. A fiscalizacio no Prédio Sede (lote 01) e do Anexo Administrativo e
ESCOLA/ARQUIVO (lote 02) serd exercida pela seguinte forma:

15.1.1. Para o LOTE 01 - Fiscal do Prédio Sede — Sra. Ivone Regina Marca - Chefe da
Divisdo de Servicos: No caso de sua substituicio serd a Sra. Neide Camilo da Silva —
Diretora de Manutencdo, Servicos e Transporte;

15.1.2. Para o LOTE 02 Fiscal do Anexo Administrativo Des. Antonio de Arruda e
Escola dos Servidores —Sra. Rosana Dias Pompeu — Chefe de Zeladoria — Divisdo de
Servigos. No caso de substituicao serd a Sra. Ivone Regina Marca — Chefe de Divisao de
Servicos.

15.1.3. Para o Setor de Arquivo — Sra. Suriene Izane Mayer — Gestor Administrativo 3.
No caso de substitui¢ao serd o Senhor Vittor Arthur Galdino, Diretor Administrativo.
15.2. Atuard como fiscal substituto em ambos os casos dos itens.

15.1 o servidor(a) que ocupar o cargo na Diretoria do Departamento de Manutencao ¢
Servicos.

15.3. A gestao dos tramites administrativos dos contratos no Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso ficard a cargo do Departamento Administrativo - Divisao de
Contratos/Terceirizagio.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1. O Fiscal deveri:

16.1.1. Abrir livro para registro de ocorréncias, colhendo assinatura do Preposto
da Contratada e remetendo ¢épia do Termo de Abertura ao Gestor do Contrato;

16.1.2. Registrar, diariamente, no livro de ocorréncias todas as ocorréncias ¢
deficiéncias detectadas relacionadas com a execugio, objetivando o fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, sob os aspectos de quantidade e qualidade (rotinas
estabelecidas, recursos humanos e materiais utilizados); :
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16.1.2.1. Verificar a conformidade do material entregue a ser utilizado na
execugdo dos servigos, comparando a relagio fornecida pela Contratada, da qual
constem especificagdes técnicas (como marca, qualidade, produtividade e forma de uso)
com o estabelecido no Edital e apresentado na Proposta;

16.1.2.2. Zelar pelo fiel cumprimento da jornada de trabalho estabelecida,
controlando a compensagao de jornada, se houver;

16.1.3. Dirigir toda e qualquer determinagio aos empregados da Contratada por
meio do Preposto ou responsivel por ela indicada;

16.1.4. Notificar as irregularidades detectadas, por escrito ¢ mediante assinatura
da Contratada, fixando prazo para a correcio;

16.1.4.1. Determinar ao Preposto o afastamento de qualquer empregado da
Contratada, se constatada e registrada a inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos
desabonadores;

16.1.5. Comunicar ao Gestor do Contrato a ocorréncia de subdimensionamento da
produtividade pactuada, desde que sem perda da qualidade na execucio do servigo, a
fim de promover a adequagdo contratual, respeitando os limites impostos no art. 65 da
Lei de Licitagoes e Contratos;

16.1.6. Comunicar o Gestor do Contrato as situacdes cujas providéncias excedam
sua competéncia, propondo as providéncias cabiveis;

16.1.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato a Nota Fiscal, em até 2 (dois) dias
titeis, acompanhada dos documentos (fiscal, trabalhista, previdenciario e qualquer outro
disposto no Contrato como condigdo para o pagamento) apresentados pela Contratada e
do relat6rio circunstanciado de acompanhamento da execugio do servigo;

16.1.8. Recusar o recebimento da Nota Fiscal, se ndo estiver acompanhada da
documentacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciiria, com devido registro
no livro de ocorréncias;

16.1.9. Observar o fiel cumprimento das obrigacdes da contratada na execugio do
servico;

16.1.10. Ao final do Contrato, encerrar o livro de ocorréncias e encaminhé-lo ao
Gestor, para juntada aos autos;

16.1.11. Observar outras atribuicbes previstas no Marco Regulatério, Lei de
Licitacdes e Contratos e Instrucio Normativa n. 02/2008, no que couber;

16.2. O Gestor devera:

16.2.1. Manter sob sua guarda os autos do Contrato, juntando ou apensando, além

dos documentos fiscais, trabalhistas e previdencidrios, todos aqueles relativos a

execucdo (Relatérios Circunstanciados, Termo de Abertura de Livros de

ocorréncia, Atas de reuniGes etc.);

16.2.2. Atestar a Nota Fiscal, em até 5 (cinco) dias iiteis, apés andlise dos
relatérios circunstanciados de acompanhamento da execugdo do servico e da
documentagdo fiscal, trabalhista e previdencidria, bem como qualquer outra
documentagdo disposta no Contrato como condigio para o pagamento;

16.2.3. Informar ao FUNAJURIS, quando remetida a Nota Fiscal, o valor
correspondente as provisdes previstas no art. 4.° da Resolugdo n.° 169/2013-CNJ, a fim
de formagao de reserva;
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16.2.4. Manter controle dos pagamentos efetuados, em ordem cronologica,
observando para que o valor do contrato nio seja ultrapassado;
16.2.5. Manifestar sobre a sugestao de adequacao do Contrato feita pelo Fiscal e
encaminhar a apreciacio do Ordenador de Despesas;
16.2.6. Notificar o Preposto da Contratada a respeito de fatos e atos em desacordo
com os termos do Contrato, para que proceda i glosa na fatura mensal;
16.2.7. Acompanhar a evolugdo dos precos de mercado (praticados por Empresas
do ramo de atividade, Empresas Privadas ou outros 6rgaos da Administracao Publica),
manifestando-se motivadamente nos casos de revisio, repactuacio ou reajusie e
encaminhar a apreciacio do Ordenador de Despesas;
16.2.8. Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade ¢
encaminhar ao Ordenador de Despesas, com antecedéncia minima de 90 dias,
solicitacdo de prorrogacio motivadamente;
16.2.9. Consultar a Contratada quanto ao interesse na prorrogacao;
16.2.10. Aplicar pena de adverténcia, com a observincia das contraditéria ¢ ampla

defesa;

16.2.11. Sugerir a aplicacio das demais penalidades (Multa, Suspensao,
Declaragio de Inidoneidade) ao Ordenador de Despesas, com a observancia das

contraditdria e ampla defesa, encaminhando os autos instruidos para a decisio;

16.2.12. Acompanhar os pedidos para a utilizacio do saldo da Conta Vinculada

(Resolucao n.° 169/2013-CN1J);

| CLAUSULA DEZESSETE — QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

17.1. A relacio dos postos de trabalho.

oscmacto | HOR | gk [ Vg | Vg
- 1B D

Limpeza, asseio ¢ conservagio 36 36 RS$1.805,85 | R$982.750,20

Ambulatdrio Médico 36 1 RS$3.196.96 RS38.363.52

Encarregado 44 1 R$3.829,46 R$45.953,52

Limpeza de Vidros (externos) 36 2 R$5.190,31 R$62.283,72

Servigo de Carga e Descargn 44 7 RS16.982,73 | R$203.792,76

Jardineiro 44 3 R$8.0v6.41 RS§Y7.156,92

Porteiro 44 2 R$4.622,25 R$55.467,00

..

Limpeza, asseio ¢ conservacio 36 21 R$47.772,58 RE573.270,90
Encarregado 44 1 R$3.829.46 R845.953,52
Limpeza de Vidros (externos) 36 1 R$2.595,15 RS3IL 141,80
Servigo de Carga e Descarga 44 2 R$4.852,21 R$58.226,52
Jardineiro 44 2 R$5.397,61 R$64.771,32
TOTAL R$188.260,98 | 2.259.131,76
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17.2. Ficando a cargo da Administra¢io dentro do nimero projetado, fazer realocagio
conforme a lojistica e necessidade/demanda dos servigos.

17.3. Areas/Metragens dos Lotes/Produtividade/Postos detalhados no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DEZOITO - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

|

18.1. A inexecugio total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisio, e ficard o
contrato rescindido de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelagio judicial
ou extrajudicial, se houver ocorréncia de uma das ocorréncias prescritas nos artigos 77 a
80 da Lei n. 8.666/93.

18.2. O presente CONTRATO poderd, ainda, ser rescindido por conveniéncia da
Administrac¢do, a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DEZENOVE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O atraso injustificado no inicio da execugio dos servigos objeto do presente edital
sujeitard a adjudicatdria 2 multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal
contratado, limitado a 10% (dez por cento).

19.2. No caso de inexecucdo total ou parcial dos servigos contratados, a Administragao
poder4 garantida a prévia defesa, aplicar 4 contratada as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado, em caso de
inadimplemento de qualquer cldusula do contrato, dobrdvel em caso de reincidéncia;

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
recusa injustificada da licitante adjudicatiria em firmar o instrumento de contrato ou
deixar de apresentar os documentos exigidos para a sua celebragdo, nos prazos e
condigdes estabelecidos;

d) Multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em
corrigir qualquer servico rejeitado, caracterizando-se a recusa, €aso a COITegao nao se
nos efetivar 10 (dez) dias que se seguirem a data da comunicagdo formal da rejeigao;

e) Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds o prazo da san¢io aplicada com base na alinea anterior.

19.3. O valor das multas aplicadas deverd ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias
tteis, a contar da data da notificagao. O critério da Contratante poderé ser utilizado o
valor contratual devido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com
ela, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular
execugdo contratual, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

19.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520, de 17.07.2002, a licitante e seus
diretores, s6cios-gerentes e/ou controladores, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e contratuais, poderdo ficar, pelo prazo de até 0S5 (cinco) anos, impedidos de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos casos de:

a) Comportamento inidoneo;

b) Cometimento de fraude fiscal;
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¢) Fraudar a execucio do contrato;

d) Falhar na execucdo da contratacao;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g)Fizer declaracao falsa;

19.5. Na aplicacio das penalidades previstas, a Administragio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
licitante ou contratada, podendo deixar de aplicd-las, se admitidas as suas justificativas,
nos termos do que dispde o artigo 87. “caput™, da Lei n. 8.666/93.

19.6. As penalidades serao registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
19.7. No caso de aplicacio de multa, a contratada serd notificada, por escrito, da
referida san¢io administrativa, ¢ terd ela o prazo de 10 (dez) dias corridos para
providenciar o recolhimento da importincia correspondente ao Fundo de Apoio ao -
FUNAJURIS.

19.8. Apurado o valor da multa e ndo pago, ap6s as cautelas legais, seri:

a) descontado dos valores eventualmente devidos pela Administracio, nos termos
dos artigos 86, § 3° ¢ 87, § 1°, da Lei n. 8.666/93.

19.9. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacio financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

19.10. Para os fins da alinea “¢”, reputar-se-iao inidéneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, pardgrafo tnico, 96 e 97, pardgrafo tnico, da Lei n.” 8.666/1993.

19.10.1. Para as condutas descritas nas alineas “a™, “d”. “e”, “f” ¢ “g"”, serdo
aplicadas ao contratado multas de, no mdximo, 30% (trinta por cento) do valor do
contrato.

19.10.2. Na ocorréncia das alineas “b™ ¢ “¢”, as multas a serem aplicadas
observardo os seguintes parimetros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio
da execucdo dos servicos, até 0 miximo de 30% (trinta por cento), 0 que configurard a
inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca:

b) Até o miximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucao parcial do contrato;

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucio total do
contrato.

19.10.3. Serd configurada a inexecucdo parcial do objeto quando houver
paralisacao da prestacdo dos servicos de forma injustificada por mais de 10 dias.

19.10.4. Serd configurada a inexecucdo total do objeto, quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servicos, por mais de 7 dias apds a
emissao da ordem de servicgos;

b) Todos os servicos executados ndo forem aceitos pela fiscalizacio por nao
atenderem as especificacoes deste documento, durante 30 dias consecutivos de
prestacio dos servigos.

19.10.5. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais a Administracio
aplicard multas, apds realizada reiterada NOTIFICACAO a contratada,._conforme a
graduacao estabelecida nas tabelas seguintes: ’ff’
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 2
ne DESCRIGAOQ GRAU | INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachi; e por ocorréncia
2 Manter funciondrio sem qualificacdo para a execucgdo dos 1 Por empregado
servicos; e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por
3 |caréter permanente, ou deixar de providenciar recomposigio| 2 Por ocorréncia
complementar;
4 Fornef:er informagdo pérfida de servico ou substituicdo de 2 Por ocorréncia
material;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 6 Portglrzt; por
caso fortuito, os servigos contratuais; .
designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A
6 3 Por ocorréncia
agentes;
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins A
7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause A
9 . = s . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais;
Retirar do Férum da Comarca/Juizado quaisquer Por i
. . . X or item e por
10 |equipamentos ou materiais de consumo, previstos em 1 " e
. . ocorréncia
contrato, sem autorizacao prévia do responsavel;
1 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; e por dia
12 Reutilizar material, pega ou equipamento sem anuéncia da 1 |Por ocorrénci
FISCALIZACAO; encia
Diluir produtos de limpeza e conservacio que ja vém prontos Por item ]
13 |para consumo; e no caso de produtos concentrados, diluir na| 2 dia °po

proporgéo diferenciada daquela indicada pelo fabricante;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por funciondrio

14 ; 1 :
pontualidade de seu pessoal; e por dia
Apresentar notas fiscais discriminando preco ¢ quantidade de

15 |todos os materiais utilizados mensalmente, indicando marca, 1 Por ocorréncia
quantidade total e quantidade unitdria (volume, peso etc.);

16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado
incompativel com suas atribuicoes; e por dia

- e . Por item ¢ por
17 | Manter a documentacio de habilitaciao atualizada; 1 nep
ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado -_

18 < 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO;

Cumprir determinagio da FISCALIZACAO para controle de A

19 P o - A0t 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionirios;

Cumprir determinacdo formal ou instrucio complementar da 5 -

20 X 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO:

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou

21 | apresentarem rendimento insatisfatorio em at¢ 48 (quarentae| 2 Por dia
0ito) horas da comunicagio do CONTRATANTE;

22 | Efetuar a reposicao de funciondrios faltosos; 2 Por ocorréncia

23 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente; 3 Por ocorréncia
Manter em estoque o malerial suficiente para execucdo dos -

24 : 4 o B ¢ 3 Por ocorréncia
Servigos;

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-

25 refeicio, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar ) Por dia ¢ por
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucao do contrato nas datas avencadas.

. v s . Por funciondrio

26 | Entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 (seis) meses 1 6 pbr di':
Providenciar a manutengio para solucio de problema que

27 |acarrete suspensio de disponibilidade ou de operacionalidade | 4 Por ocorréncia
de sistema predial;

i - o - . Por item ¢ por

28 | Cumprir a programacdo periddica de manutencio preventiva; 3 2B

ocorréncia

29 Apresentar, quando solicitado, documentacio fiscal, ’ Por ocorréncia
trabalhista e previdencidria. e por dia
Manter sede, filial ou escritério de atendimento em Por ocorréncia

30 v 1 A
Cuiabd/MT. e por dia
Creditar os saldrios nas contas bancirias dos empregados, em a

B = s . = Por ocorréncia

31 |ageéncias localizadas na cidade local da prestagio dos 1 sacidia
SErvigos. £ PR

32 |Entregar com atraso a documentacio exigida na cldusula 1 \-_Por ocorréncia
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nona deste documento e por dia
33 Entregar incompleta a documentagio exigida na clausula 1 Por ocorréncia
nona deste documento e por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
34 [Ppara sanar as inconsisténcias ou diividas suscitadas durante a 1 Por ocorréncia
anilise da documentagdo exigida na cldusula nona deste e por dia
documento.

19.11. Também sera considerada inexecugao parcial ou total se a empresa enquadrar em

pelo menos 1 (uma) das situacdes abaixo:

Tabela 3
GRAU QUANTIDADE DE INFRACOES
Inexecucio Parcial Inexecugio Total
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

19.12. A sancgdo de multa poderd ser aplicada a contratada juntamente a de

impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 1.

[ CLAUSULA VINTE - DA VALIDADE E EFICACIA

20.1. O CONTRATANTE, para fins de eficicia do presente Contrato e dos eventuais
termos aditivos, fard publicar no Didrio Oficial do Estado, resumidamente, o seu

extrato, de acordo com o artigo 61, pardgrafo dnico, da Lei n. 8.666/93.

20.2. Os eventuais apostilamentos referentes a reajustes ordinérios ou alteragio de
empenho nio serdo publicados, devendo apenas ser anexados ao presente instrumento.

| CLAUSULA VINTE E UM- DAS PRERROGATIVAS

21.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao

presente contrato, a seguir especificado:

21.1.1. Modificd-lo unilateralmente, para melhor adequagido as finalidades do
interesse piblico, nos termos do artigo 65 da Lei n. 8.666 de 21.06.93, respeitados os

direitos da CONTRATADA.

21.1.2. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do artigo

79 da Lei n. 8.666/93;

21.1.3. Aplicacdo das sangbes motivadas pela inexecugiio total ou parcial do

ajuste;
21.1.4. Fiscalizagiio da execucdo do ajuste.
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CLAUSULA VINTE E DOIS - DA DENUNCIA E DA RESCISAO |

22.1. O presente contrato poderd ser denunciado, por acordo entre as partes, mediante
notificagio expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data desejada para
0 encerramento, de conformidade com o artigo 79, 11, da Lei n. 8.666/93.

22.1.1. Em situacoes excepcionais, desde que o Contratante concorde, 0 prazo
previsto no item 20.1. poderd ser diminuido.
22.2. O presente contrato também poderd ser rescindido, por conveniéncia
administrativa, sem que caiba 8 CONTRATADA qualquer ac¢io ou interpelagio judicial
nos casos enumerados nos incisos I a XII ¢ XVII do artigo 78 da Lei n. 8.666/93.
22.3. No caso de rescisio administrativa ou amigdvel, esta deveri ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada.

CLAUSULA VINTE E TRES — DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

23.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo,
que faz parte integrante do contrato, incidentes sobre a remuneracao mensal dos
empregados alocados nos postos de trabalhos, em conformidade com as Instrugoes
Normativas 02/2008, 04/2008, ¢ a Resolucdo n. 169 de 2013 do Conselho Nacional de
Justica — CNJ:

ITEM Percentuais
GRUPO A
13° Saldrio 9.09%
Férias 9,09%
Abono de Férias 3,03%
Subtotal 21,21%
Incidéncia do Grupo A (*) 7,73%
Multa do FGTS 4,36%
Encargos a Contingenciar 33,30%
R = %
Total a Contingenciar 33,30%

* Incidir o percentual de lucro proposto sobre os encargos a contingenciar

#* Caso o contrato firmado entre a empresa ¢ o banco oficial tenha previsio de
desconto de taxa de abertura e manuten¢ido de conta, esse valor deverd ser retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termo do artigo VIII do artigo 17 da
Resolucio CNJ n® 169/2013.

Observagio:

Os percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas, seriio definidos de
acordo com o “grau de Risco de Acidente” de empresa vencedora do certame.
Percentual de lucro a contingenciar serd de acordo com o constante da proposta
vencedora do certame. >

]

Bloco Des. Antonio De Arruda - Av. Rubens De Mendonga, S/N - Centro Politico Administrativo - CEP: 78050970 ~ CAIXA POSTA 1071
Culabé -~ MT - E-mail: licitacao@timtfus.br - Fax (65) 3617-3727 .

25




Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
Coordenadoria Administrativa
Departamento Administrativo — Divisdo de Contratos

Tribunal de Justica oy Telefnne:t[65}3617-3716
MATO GROSSO e-mail: divisao.contratos@tjmt.jus.br

.

Fls.

TIIMT

Contrato n. 73/2014 - CIA 0105524-18.2014.8.11.0000

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da cidade de Cuiabd/MT, como competente para dirimir
quaisquer questoes oriundas do presente instrumento, com exclusao de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.
24.2. E assim, por estarem de acordo, apds lido e assinado, conforme as partes firmam o
presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito legal, na
presenga de duas testemunhas.

Cuiabd - MT, 18 de Agosto de 2014.

A\
RANAANAA
Desembargador Orlandp de Almeida Perri

- Presidente do Tribunal de Justica -
CONTRATANTE

/ ‘.;I .

{

; ,ﬁ[ﬁ l

Representante JERONINO DE CARVALHO CUSTODIO

- NELISE F. PRADO & CIA LTDA -

CONTRATADA
TESTEMUNHAS: /7 ) / /
f/ { . .- '(.—} .y
1) \,_,,Ld- ﬂ Jb(}f/fﬁﬁ 24) K,&&éﬁ:/ &1
ol C e CPF: 399. 91J. 0ot~ 97
RG:  abaodl. o RG: 7&p159-7 SSPIMYT -
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ANEXO I DO CONTRATO N° 732014

DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO N° 169/CNJ
Ciente que aplica-se ao Contrato dos servigos em tela as disposicoes da Resolugio n” 169/2013-CNJ,
onde haveri relencio sobre o montante mensal devido a Contratada, dos valores das rubricas previstas no
arl. 4° da aludida Resolucio, conforme percentuais definidos no Anexo VII do edital do Pregao-e n®
35/2014, referentes @s provisoes de encargos trabalhistas que sdo pagos mensalmente & empresa, a titulo
de reserva, para ulilizacdo nas situagoes previstas em lei, onde Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso fard o contingenciamento dos encargos trabalhistas relativos a férias, 13° saldrio, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios ¢ FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAOQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13 salirio.
Ciente, também, que os valores referentes as rubricas acima mencionadas no Anexo VII do Pregiio-e n®
35/2014 serio retidos do pagamento mensal & empresa Contratada, desde que a prestagiio dos servigos
ocorra nas dependéncias de 6rgio do Poder Judicidrio de Mato Grosso, independentemente da unidade de
medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico,
ordem de servico ete., constando expressamente deste edital ¢ minuta de Contrato (Anexo VII), em
cumprimento aos artigos 9" e 10” da Resolugiio n” 169/CNJ.
Cicente, também, que tais provisdes serio destacadas do valor mensal do Contrato ¢ depositadas
exclusivamente junto ao Banco Oficial a ser definido pelo Contratante, em conta corrente vinculada —
blogueado para movimentagio e deixardo de compor o valor do pagamento mensal & empresa e que o0s
depositos devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagio — aberta em
nome da empresa, unicamente para essa finalidade ¢ com movimentagio somente mediante autorizagiio
do Tribunal de Justica.
Ciente que a Tarila banciria de abertura ¢ de manutengiio da conla-corrente vinculada deverd ser
suportadas na taxa de administraciio constante na proposta comercial da empresa, caso nio seja possivel
negociagiio para isenciio ou reducdo da taxa, mediante formalizagio do Termo de Cooperacio com o
Banco do Brasil.
Ciente que a assinatura do Contrato de prestagio de servico entre o Contratante ¢ a Empresa vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:

a) Solicitagio do contratante ao Banco do Brasil, mediante oficio, de aberiura de conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagio -, em nome da cmpresa, conforme modelo
fornecido pelo Contratante, devendo o Banco do Brasil notificar o Tribunal de Justica de Mato
Grosso sobre a abertura da referida coma-corrente, na forma do modelo consignado no
supracitado termo de cooperagio;

b) Assinatura, pela empresa a ser contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagio do
Tribunal de Justica, dos documentos de abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagio — ¢ de termo especifico da instituicio financeira oficial que permita ao
Tribunal de Justiga ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule 4 movimenlagio dos valores
depositados & awtorizagio do Tribunal de Justica de Malo Grosso, SOB PENA DE
APLICACAO DE ADVERTENCIA E, EM CASO DE PERSISTENCIA, APLICACAO DE
MULTA DE 0,1% DO VALOR DO CONTRATO, POR DIA DE ATRASO PARA
ASSINATURA DA DOCUMENTACAO DE ABERTURA DE CONTA, nos termos do
artigo 17, IX da Resolugio n” 169/CNIJ;

A NELISE F. PRADO & CIA LTDA., inscrita no CNPJ sob n® 01.294.164/0001-31, com sede na Rua
Expedito Amarildo Gongalves, n. 184, centro, Santo Anténio de Leverger/MT declara ter conhecimento
¢ concordar com a forma de contingenciamento regulamentada pela Resolucio n® 169/CNJ e pela
Instrucido Normativa n® 03/2013-C.ADM, publicada no DJE/MT n® 9107,

Cuiabd/MT, 18 de

_stttmlc 2014,

Representante JERONIM
- NELISE F. PRADO & CIA LTDA -
CONTRATADA
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ANEXO I DO CONTRATO N*® 73/2014

Declaracio para fins de cumprimento da Resolucio n. 156/2012-CNJ

Eu, =

7 _A(,* 54,1/ A . Funciondrio da resa
2 Lal 7/ CNPI N, /7/,7?”4///51/;/&/ ?}

DECLARO 9ob s penas da lei, nio incidir em quaisquer das hipéteses de vcdagdo
previstas em lei ou na Resolucdo n. 156/2012 do Conselho Nacional de Justica-CNJ.

Em anexo, Certidoes ¢ Declaracoes Comprobatorias.

Cuiabda-MT, / f de /4,’% / de ,2!////

Ll
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