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CONTRATO 81/2014

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE  SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO PREDIAL, COM MAQ DE OBRA
QUALIFICADA PARA EXERCER AS FUNQOES DE
(TECNICO ELETRICISTA; OFICIAL DE MANUTENCAO DE
EDIFICACOES; ENCANADOR; ELETRICISTA; PINTOR
LIDER DA EQUIPE- TECMCO), NAS EDIFICACOES DO
COMPLEXO DO TRIBUNAL DE JUSTICA,
COMPREENDENDO OS JUIZADOS DA CAPITAL E DO
FORUM DE VARZEA GRANDE ABRANGENDO OS
JUIZADOS DAQUELA COMARCA OBSERVADAS AS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA N°08/2014-DS E SEUS ANEXOS.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do Poder
Judicidrio/TRIBUNAL DE JUSTICA, inscrito no CNPJ sob o n° 03.535.606/0001-10,
com recursos préprios (Fonte 100) ou do FUNDO DE APOIO AO
JUDICIARIO/FUNAJURIS (Fonte 240), inscrito no CNPJ sob o n® 01.872.837/0001-
93, sediados no Centro Politico Administrativo em Cuiabd/MT — CEP 78.055-970, nesta
capital, representado neste ato pelo seu Presidente, Excelentissimo Senhor
Desembargador ORLANDO DE ALMEIDA PERRI, brasileiro, portador do RG n°
0.043.876-6, inscrito no CPF/MF n® 171.855.481-87, com endereco comercial acima
mencionado, no uso de suas atribuigoes, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE ¢ de outro lado a empresa NAKA MANUTENCAO E REFORMA
EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n. 19.985.034/0001-00 com sede na Avenida Carmindo de
Campos, n. 146, Sala 49-B, Bairro Jardim Petrdpolis, em Cuiabd/MT, representada pelo Sr.
MARIO CESAR HIDEKI NAKAYAMA, brasileiro, portador do RG n. 781.743.5-8 SSP/PR
CPF n. 035.840.619-62, com endereco comercial acima mencionado, ¢ daqui por diante
designada simplesmente CONTRATADA, considerando ainda as disposicoes estabelecidas na
Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 3.555/20000 com subsidio na Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas atualizacOes, bem como disposi¢oes supletivas da Teoria Geral de Contratos e de
Direito Privado, tém, entre si, como certo e ajustado o presente Contrato mediante as seguintes

cldusulas e condicoes a seguir transcritas inclusive o contido no Pregao Eletronico n. 60/2014,
CIA 0036351-04.2014.8.11.0000 ¢ seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos continuados de manutengdo predial, com mio de obra qualificada para exercer as
funcoes de (Técnico Eletricista; Oficial de Manuten¢io de Edificagdes; Encanador;
Eletricista; Pintor Lider da Equipe- Técnico), nas edificacoes do complexo do Tribunal de
Justica, compreendendo os Juizados da Capital ¢ do Forum de Virzea Grande abrangendo os
Juizados daquela Comarca observados as condicoes estabelecidas no Termo de Rufercnuﬂ
n°08/2014-DS ¢ seus anexos, que ficam fazendo partes inlegrantes deste Cuntm(n
independentemente de transcrigao.
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1.2. Os servicos serdo executados de acordo com a especificagao do Termo de Referéncia, as
Especificagoes Téenicas do edital, assim como a Proposta da empresa vencedora e scus anexos,
que ficam fazendo parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigao.
1.3. O presente contrato vincula-se aos termos do Edital do Pregio Eletronico n. 60/2014,
constante do identificador CIA - 0036351-04.2014.811.000 ¢ a proposta da Contratada, planilha
de composigio de custos ¢ Termo de Releréneia n® 8/2014-DS.
1.4. O presente contrato fundamenta-se nas leis n. 10.520/2002, no Decreto n. 3.555/2000 ¢ na
Lei n. 8.666/93, nos preceitos de direito publico, supletivamente, nos principios da Teoria Geral
dos Contratos ¢ nas disposicoes do Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1. Os servigos serdo prestados no Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e seu anexo,
conforme Termo de Referéncia n. 8/2014/DS.
2.2. A distribuiciio do efetivo dos postos de trabalho nos locais da prestacio de servicos poderd
ser alterada de acordo com as necessidades da Administracio, ficando qualquer outra alteragio
sujeita & sua prévia andlise e aprovacio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEICAO DAS PARTES

3.1. As parles se declaram sujeitas as normas da Lei n. 8.666/93, atualizada, ¢ as cliusulas deste
contrato.
3.2. De modo supletivo, poderao ser utilizados principios da teoria geral de contratos ¢ as
disposicoes de direito privado, em especial a Lei n. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor) ¢ Codigo Civil.

I CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO l
4.1. Os servigos, nas dependéncias do Tribunal de Justica ¢ seu Anexo, serio execulados por
profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, observari o REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO previsto no art. 10, II, *b™. da Lei n.. 8.666/93.

[ CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA |
5.1. O prazo de vigéncia do Contrato a ser celebrado serd de 12(doze) meses, a contar da sua
assinatura, com eficicia apos a publicacio do extrato no Didrio Oficial do Estado.

5.2. O Contrato poderi ser prorrogado a cada 12(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme disposto no art. 57, 11, da Lei n. 8.666/93, caso sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados de forma simullanea, ¢ autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servicos foram prestados regularmente.

b) A Administracio ainda tenha interesse na realizacio do servico.

¢) O valor do contrato permaneca cconomicamente vantajoso para a Administragdo.

d) A contratada concorde com a prorrogacio.

5.3. O contrato niio serda mantido, aditado ou prorrogado se a empresa contratada tiver
entre os seus empregados colocados a disposi¢io deste Tribunal de Justiga para o exercicio
de fungdes de chefia, pessoas que tenham sido condenadas em decisiio com trinsito em
julgado ou proferida por 6rgido jurisdicional colegiado, de acorde com o art. 1° da
Resolugio n” 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justi¢a, nos seguintes
casos:

“I — atos de improbidade administrativa;

II — crimes:

a) contra a administra¢do piblica;

b) contra a incolumidade piiblica;

¢) contra a f¢ publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagido criminosa, quadrilha oun bando;
) de redugiio de pessoa a condi¢io andiloga a de escravo;
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eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

g) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores™;

E, de acordo com o art. 2° da Resolugiio n® 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho
Nacional de Justi¢a, aqueles que tenham:

“I — praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego piiblico;

II — sido excluidos do exercicio da profissiao, por decisio sancionatéria judicial ou
administrativa do orgdo profissional competente;

III - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungies publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisio
irrecorrivel do érgio competente’;

De acordo com o art, 3° ¢ parigrafo tinico da Resolugiio n® 156, de 8 de agosto de 2012, do
Conselho Nacional de Justiga, as veda¢des mencionadas nio se aplicam quando o crime
tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo e depois de corridos cinco
anos da:

“I — extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢do pela instincia
superior, que retroagird para todos os efeitos;

I — decisdo que tenha ocasionado a exclusio do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego pitblico;

I - rejeigdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes piblicas; ou

1V — cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos™.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Cabe a0 CONTRATANTE:

6.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA s suas dependéncias para a
execugio do servigo.

6.1.2. Prestar as informagoes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitado
pelo representante ou preposto da CONTRATADA.

6.1.3. Colocar & disposicio dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme ¢ outros pertences necessdrios a0 bom desempenho dos servigos.

6.1.4. Fornecer condigoes adequadas para instalacoes dos equipamentos ¢ guarda dos
materiais.

6.1.5. Designar gestor e fiscal para o acompanhamento e {iscalizagio do contrato.

6.1.6. Efctuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

6.1.7. Acompanhar ¢ fiscalizar a execucao dos servigos, por servidor designado para esse
fim, registrar as ocorréncias ¢ eventuais deficiéncias relacionadas com a execugio sob o aspecto
quantitativo ¢ qualitativo, comunicando as ocorréncias de quaisquer [atos que exijam medidas
corretivas por parte da Contratada;

6.1.8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacio profissional exigidos,
solicitando @ CONTRATADA as substituicoes ¢ os treinamentos que se  verificarem
NeCessarios;

6.1.9. Solicitar ¢ examinar, a qualquer tempo, as CTPS dos empregados para comprovar o
registro de funcio profissional ¢ o valor do salirio, bem como outros documentos pertinentes a
execugito do contrato para comprovar a regularidade fiscal, previdencidria, trabalhista ¢
tributdria.

6.1.10. Apresentar balancete ao menos semestral.

6.1.11, Evolugiio semestral do demonstrativo da influéneia dos clientes/contrato spbre o
patriménio da empresa. '
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, discriminados neste Termo de
Referéncia, devendo fornecer todos os insumos necessirios a prestagio dos servigos, os quais
deverido ser repostos sempre que necessirio, ou, quando solicitado pelo responsavel pelo
acompanhamento ¢ fiscalizacio do contrato.

7.1.1. Responder nos prazos legais, em relacio aos seus funciondrios, por todas as despesas
decorrentes da execugiio do servico ¢ por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de
acidentes, tributos, indenizacoes, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachds,
equipamentos de protecao individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas ¢
exigidas por legislacio especifica,

7.1.2. Responsabilizar-se pelo transporte dos scus empregados até as dependéncias do
Contratante em casos de paralisacio dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que
se faga necessiria a execugio dos servicos em regime extraordindrio.

7.1.3. Respeitar as normas ¢ procedimentos internos, inclusive de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;

7.1.4. Responder pelos danos causados ao patrimonio do Poder Judicidrio do Estado de Mato
Grosso ou de terceiros, durante a execucao do Contrato.

7.1.5. Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade constatada ¢ prestar
os esclarecimentos solicitados.

7.1.6. Manter, durante todo o periodo de contratacdo, o atendimento das condigoes de
habilitaciio exigidas no certame (Artigos 27 a 33 da Lei 8.666/93).

7.1.7. Até 20(vinte) dias apds a assinatura do Contrato devera apresentar:

a) Preposto da Contratada, com poder para representi-la administrativamente.

b) Relacao nominal dos empregados postos @ disposi¢io para a execugio do servigo,
acompanhada de copias das respectivas CTPS (das paginas da qualificagiio civil, série, nimero ¢
referentes ao Contrato de Trabalho), RG, CPF, PIS/PASEP ¢ dos respectivos exames
admissionais originais ¢ homologacido junto ao sindicato da categoria, homologagio de
compensacao das horas excedentes em banco de horas ¢ de reducio de jornada de trabalho,
devidamente homologado junto a sindicato da categoria e registrado no MTE conforme prevé a
convengio coletiva.

¢) Seguro de vida dos empregados contra risco de acidentes do trabalho.

7.1.8. Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as CTPS dos empregados ¢ outros
documentos pertinentes a execucdo do contrato para comprovar a regularidade fiscal,
previdencidria, trabalhista ¢ tributiria;

7.1.9. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal, para viabilizar o pagamento, os comprovantes
de:

a) Folha de pagamento analitica e recibos de pagamento de salirios (devidamente
assinados pelos empregados) ou recibos de depésitos bancirios, inclusive décimo terceiro ¢
férias dos empregados, referentes ao més pleiteado;

b) Documentacio resciséria completa, recibos de pagamento dos empregados demitidos
no periodo e exames médicos demissionais originais;

¢) Registro de ponto de todos os empregados, que prestam servico junto ao Contratante,
acompanhados dos documentos comprobatérios das faltas justificadas ou nio ¢ substitui¢oes.

d) Comprovante de pagamento de auxilio-alimentagdo, vale-transporte ¢ outros a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo colelivo de trabalho, relativos ao
més de prestagio de servico, quando aplicado.

e) Recolhimento dos encargos previdencidrios ¢ obrigagbes sociais, previstas na
legislagio social ¢ trabalhista em vigor (FGTS, 13° Saldrio, INSS, Férias I’rupurcioy;s),
correspondentes a ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado. /

f) Regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal. / /

g) Guia de recolhimento do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — @c)

Vi
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ISS — do municipio, exceto se o 6rgao ou entidade efetivar a devida retencio.

h) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ¢ informagdes a
previdéncia Social — GFIP — que corresponda & mio de obra envolvida na execugiao contratual,
bem como o recolhimento da Previdéncia Social ¢ FGTS em relagiio as [érias ¢ o décimo
lerceiro.

i) Guia da Previdéncia Social — GPS — que corresponda a GFIP dos empregados
vinculados a execugao contratual.

) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED Lei n® 4923/65.

k) Relatorio de Substituicio de Empregados.

1) Planilha dos Postos de Trabalho/Vale Transportes/Vale Alimentagio.

m) Declarag¢iio por escrito dos empregados da empresa contratada colocados a
disposigiio deste Tribunal de Justi¢a para o exercicio de fungdes de chefia, sob as penas da
lei, que ndo incidem em qualquer das hipiteses de vedagio previstas em lei ou na
Resolugio 156, de 08 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justi¢ca, acompanhada
das seguintes certiddes ou declaragdes negativas:

“I — duas Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

¢) Estadual ou Distrital;

d) do Trabalho;

e) Militar;

I1 —dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado ¢, quando for o caso, do Municipio;

III — do Cadastro Nacional de Condenagaes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Consellio Nacional de Justica;

IV — do consello ou érgdo profissional competente, constando a informagio de que nio foi
excluido do exercicio da profissio;

V — dos entes piiblicos em que tenha trabalhado nos wltimos dez anos, constando a
informagao de que ndo foi demitido ou exonerado a nem do servigo piiblico”.

As certiddes ou declaragdes negativas referidas acima devem ser emitidas pelos érgios
com jurisdi¢io sobre o domicilio dos empregados com chefia, colocados a disposi¢cio do
Tribunal de Justi¢a, nos termos do §2° do art. 5, da Resolugiio n® 156 de 8 de agosto de
2012, do Conselho Nacional de Justi¢a.

7.1.10. Na forma da legislacdo aplicivel, na admissdo, na demissiio e durante a vigéncia dos
contratos de trabalho, realizardo, as suas expensas, os exames médicos ¢ complementares dos
seus empregados e apresentar a Contratada os exames originais.
7.1.11. Recrutar, selecionar ¢ encaminhar ao Contratante os empregados necessdrios 2 execugio
dos servicos de acordo com a qualificagio minima exigida;
7.1.12. Apresentar empregados capacitados para:

a) A prestagao adequada dos servicos, de forma a ndo colocar em risco a sua saide ¢ a de
lerceiros.

b) A utilizagio correta dos materiais e equipamentos, de acordo com o lipo de servigo a
ser realizado, inclusive de acordo com as instrugoes do fabricante.
7.1.13. Treinar/capacitar periodicamente os empregados sobre boas priticas de redugio de
desperdicios/poluicio e reciclagem/destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza ¢ conservagio;
7.1.14. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, rela¢ao
de empregados que usufruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como, daqueles qty"‘ irdo
substitui-los, com a respectiva documentacio (CTPS, RG, CPF, exame-admis ional,
PIS/PASEP); '
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7.1.15. Na auséncia de empregados, por qualquer motivo, a CONTRATADA deveri
providenciar a substitui¢io no prazo maximo de 01 (uma) hora apés o inicio da respectiva
Jjornada, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo sem substituicdo.

7.1.16. Apresentar substitutos que possuam a qualificacdo minima exigida no item 10, por meio
de documento individualizado, contendo nome, CPF, periodo, motivo ¢ a identificagio do
empregado substituido;

7.1.17. os empregados substitutos devem ser remunerados com o saldrio devido ao empregado
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes;

7.1.18. Manter o quantitativo de pessoal apresentado na proposta;

7.1.19. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méiximo de 24 (vinte ¢
quatro) horas aps comunicacio da fiscalizacao, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente ou incapacidade técnica.

7.1.20. Manter os empregados uniformizados e identificados por crachds, com fotografia recente
e nome visivel;

7.1.21. Fornecer ¢ exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usd-los;

7.1.22, Zelar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia o piblico interno ¢
externo do Poder Judiciirio do Estado de Mato Grosso;

7.1.23. Cuidar para que o preposto apresentado mantenha permanente contato com a unidade
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucio do contrato;

7.1.24. Zelar para que os encarregados garanlam o bom andamento dos servigos, devendo, para
tanto, permanccer no local da execucio em tempo integral, fiscalizando ¢ orientando os demais
empregados, reportando-se, quando necessdrio, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servigos da Contratante e adotando medidas corretivas de falhas detectadas;

7.1.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ¢ determinadas pela
legislagio para o atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal siibito,
por meio de seus encarregados;

7.1.26. Instruir os seus cmpregados, quanio a prevengio de acidentes ¢ incéndio nas
dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.27. Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de scus empregados,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de
freqiiéncia;

7.1.28. Cumprir a legislacio aplicivel, referida no item 10 deste Termo de Referéncia, além dos
postulados legais vigentes de ambito estadual ¢ municipal, referentes a execugio do contrato,
bem como aquelas referentes & seguranca e & medicina do trabalho;

7.1.29. Fazer scguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho e
responsabilizar-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais ¢
tributdrios resultantes da execugao do contrato, conforme exigéneia legal;

7.1.30. Prestar os servicos dentro dos pardmeltros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
equipamentos, ferramentas ¢ utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observincia as recomendagoes aceitas pela boa (éenica, normas e legislagio;

7.1.31. Promover as alteragoes de rotinas solicitadas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados do recebimento de notificacio escrita do Contratante;

7.1.32. Os servigos deverdo ser executados de maneira que nao interfiram no andamento da
rotina de funcionamento do Contratante;

7.1.33. Substituir em 24(vinte ¢ quatro) horas, mediante comunicagio escrita da i"l_jcalizagﬂu, 0
empregado que nio se apresentar limpo ¢ asseado, quer no aspecto de vestudrio € ¢alcado, quer
no aspecto de higiene pessoal;
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7.1.34. Conservar ¢ reparar as instalagoes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos
seus empregados ¢ guarda de materiais ¢ equipamentos;

7.1.35. Reflazer os servigos que, a juizo do Contratante, nio forem considerados satisfatérios,
sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado,

7.1.36. A Contratada deverd responsabilizar-se, ainda por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigacoes sociais previstos na legislagao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prépria, vez que os scus empregados nio
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias ¢ obrigacoes estabelecidas na legislagio especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os scus empregados durante a
execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexio ou continéncia;

d) Encargos [iscais, comerciais ¢ tributdrios resultantes desta contratagao;

7.1.37. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos citados, nio
transferem a responsabilidade por seu pagamento 4 Administragio do CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato.

7.1.38. Sao expressamente vedadas i CONTRATADA:

a) A contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE;

b) A contratagio de cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcio, chefia ou
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica de Mato Grosso,
durante a vigéncia desle contrato, em cumprimento ao que estabelece o art. 3° da Resolugio n.
7/2005-CNJ;

¢) A veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacio
do CONTRATANTE;

d) A subcontratagio de outra empresa para execugao do objeto do Contrato;

¢) Retirar os equipamentos das dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, salvo por motivo de manutencido, ou de substitui¢io por similar ou de melhor
tecnologia, cabendo ao CONTRATANTE a autorizagio prévia;

f) A utilizacdo dos telefones do Contratante sob a responsabilidade da Contratada para
ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

f.1) Serio deduzidos da fatura mensal correspondente quaisquer valores referentes a
servigos especiais ¢ interurbanos, taxas e servicos medidos e registrados nas contas dos
telefones do Contratante, quando comprovadamente {eitos por empregado da Contratada;

g) Ulilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartoes de visita, antncios ¢
impressos, sob pena de rescisao do presente contrato;

h) Oferecer o contrato em garantia de operagoes de crédito bancirio;

i) A comercializacao de produtos.

7.1.39. A CONTRATADA deverd indicar um preposto para gerenciar os empregados
envolvidos na execugiio dos servigos. Este preposto terd a obrigagio de manter permanente
contato com o Fiscal, recebendo as reclamagoes ¢ notificagoes ¢ adotando as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

7.1.40. Com transferéncia banciria ou depdsito em conta corrente, pagar, até¢ o 59 (quinto) dia
atil do més subseqiiente ao vencido, os salirios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos sociais decorrentes da contratagag)
dos mesmos, encaminhando copia ao fiscal do contrato das comprovagoes respectivas.
7.1.41. O atraso na apresentagio, por parte da Contratada, da fatura ou dos documentos exigidos
como condigio para pagamento importard em prorrogagdo automitica do praxp, em igual
ntimero de dias de vencimento da obrigacio da Contratante. ;
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7.1.42. O atraso no pagamento decorrente das circunstdncias descritas na obrigagio anterior, nio
exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem
das obrigagdes sociais ¢ trabalhistas.

7.1.43. A empresa Contratada deveri ter escritorio de representacao em Cuiabd/MT ou Virzea
Grande/MT, caso nio seja sediada nessas cidades, quando serd concedido o prazo de 30 (trinta)
dias para a instalacio.

7.1.44. A contratada deverd manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razio da execug¢iio do contrato, devendo orientar os profissionais nesse
sentido.

7.1.45. Autorizar o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso a fazer o desconto na fatura,
de acordo com a Resolucio n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.
7.1.46. Apresentar laudo para insalubridade feito por engenheiro de seguranca ou médico do
trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias (copia acompanhada da original para comprovar
autenticidade).

7.1.47. Aceitar nas mesmas condicoes 0s acréscimos ou supressoes previstos em lei, em até 25%
(vinte e cinco por cenlo).

7.1.48. Manter durante toda a execugiio do contrato as mesmas condig¢des de habilitagio.

7.A.- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

7.La. Dentre os Equipamentos de Protecio Individual — EPI, estabelecido pela NR-6,
destacamos alguns: Capacete de seguranca para prote¢ao contra choques clétricos / luvas de
seguranca para protecio das maos contra choques clétricos, contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes ¢ perfurantes / manga de seguranca para protecio do brago ¢ antebraco
contra choques elétricos, contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes ¢ perfurantes / calgados
de seguranga para protecdo contra choques elétricos, contra agentes abrasivos, escoriantes,
cortantes ¢ perfurantes /Cinturdo de seguranca para protec¢io do usudrio contra riscos de queda
em trabalhos em altura / éculos de seguranca para protecio dos olhos contra impactos de
particulas volantes / Protetor auditivo circum-auricular para protecio do sistema auditivo contra
niveis de pressio sonora superiores ao estabelecido na NR — 15,

7.B - FREQUENCIA

7.1.b. A Contratada responderd pela frequéncia dos seus funciondrios, exercendo o devido
controle sobre a assiduidade e pontualidade destes, garantindo a presenga de pessoal suficiente
para o cumprimento dos servigos.

7.2.b. A Contratada nao poderd deslocar para outros prédios ou retirar funciondrios do local de
trabalho, sem autorizacio da Divisao de Manutencao.

7.3.b. A empresa deve manter em servigo o nimero de funciondrios constanles na proposta,
cabendo ao(s) fiscal(s) do contrato & adogio de controles para comprovagio dos funciondrios
em atividade.

7.4.b. Poderd ser estabelecida a criagao do banco de horas nos moldes determinados pela
legislagio vigente (convengio coletiva), o qual deverd ser controlado pela empresa contratada,
com anuéncia do(s) fiscal(s) do contrato. /

f
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7.5.b. A reposigio do empregado faltante deverd ser no prazo maximo de 2 horas apds o inicio
do expediente deste.

7.6.b. Em caso de ndo substituigio, ou ainda, no caso de atraso na substituicio, serd descontada
da Contratada na proporcionalidade correspondente aos valores da mio de obra [altantes.

7.7.b. Para efeito de controle de ponto para os Lider ¢ os demais profissionais residentes nos
Prédios do Tribunal de Justica ¢ Forum de Virzea Grande deverao ter registro de ponto,
conforme legislagao vigente.

7.C - DAS OBRIGACOES COMPLEMANTARES DA CONTRATADA - DO
PREPOSTO

7.c.l. A contratada deveri manter preposto aceito pelo Contratante, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessirio, o qual
deverd ser indicado mediante declaracdo em que deverd constar 0 nome completo, n® CPF ¢ do
documento de identidade, além dos dados relacionados & sua qualificagio profissional.
7.¢.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa ¢ aceito pelo Contratante, deverd apresentar-
se a unidade fiscalizadora, no primeiro dia itil apés a ordem de inicio dos servigos, para assinar,
com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado a registrar as principais ocorréncias durante a exccugio do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a sua execugao.
7.¢.3.0 preposto deverd estar apto a esclarecer as questoes relacionadas As notas fiscais dos
servigos prestados.
7.c.4. A empresa deverd orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagoes
do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranca ¢
Medicina do Trabalho.
7.¢.5. A Contratada deverd designar preposto com conhecimento técnico especifico, que serd
responsivel pelos servigos, com a fungido de garantir 0 bom andamento, permanccendo no local
de trabalho em tempo integral, fiscalizando ¢ ministrando a orientagio necessdria aos
funciondrios da Contratada.
7.¢.6. O Lider deve tomar as providéncias pertinentes para a correciio das falhas detectadas na
execucao dos servigos de manutencio.
7.¢.7. Sempre que necessirio, Lider/Preposto deve reportar-se, 4 Divisiao de Manutengio.
7.¢.8. Conforme especificado no Anexo I, os Lideres serio lotados no Tribunal de Justica ¢ nos
Forum de Cuiabid e Virzea Grande, salvo quando solicitado pela Divisao de Manutengio devido
a necessidade de servico, em outro prédio nesta Capital ou em Virzea Grande, cujo local de
apresentacio serd o prédio onde serd prestado o servico.
7.¢.9. Sobre os postos de trabalho/TECNICOS DE MANUTENCAO ¢ outros profissionais:
9.1- Entende-se por Téenicos de Manutengiio aquele definido pela Convencio Coletiva de
Trabalho — SEEAC.
9.2- Os servigos deverio ser realizados por profissionais que detenham conhecimento ¢ o
dominio da técnica necessiria para a sua perfeita ¢ completa execugao, nio sendo aceito,
portanto, servicos defeituosos devido @ ma qualidade da mio de obra, podendo o TIMT
cobrar da Contratada os materiais perdidos / danificados em fungio disso, bem como os
equipamentos danificados pela impericia do Técnico.

10. Fornecer e garantir que sceus [unciondrios:
- Trajam uniformes completos ¢ limpos com a identificagio da cmpresa_
- Portem cracha contendo o nome, foto recente, profissio e cargo/funcgady
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= Circulem somente em dreas aulorizadas.
7.0 — A CONTRATADA deverd estar em consondncia com a Lei n® 9879/2013, regulamentada
pelo Decreto Estadual n® 1897/2013 “que regulamentar a reserva de vagas para presos e
egressos do Sistema Penitencidrio do Estado de Mato Gross, nas contratagies de méao-de-obra
e servigos contratados pelo Estado de Mato Grosso™, obrigando-se a admitir presos ¢ egressos
para a execucao de obras ¢ servigos.

7.d.1 A Contratada deveri preencher ao menos 5% (cinco por cento) dos cargos criados
na respectiva obra ou servigo com presos ou egressos, observando-se a seguinte proporgio:

a) até 05 (cinco por cento) dos cargos criados na respectiva obra ou servico com
presos ou egressos, observando-se a seguinte proporcio:

a.1) até 05 (cinco) postos de trabalho: admissio facultativa;

a.2) de 06 (scis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;

2.3) 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento)

7.d.2 Quanto a guarda/custodia/vigilincia, transporte e alimentagiio do reeducando, sdo
responsabilidades da Fundag¢iio Nova Chance juntamente com a empresa contratante, de
acordo com o Decreto 1.609/2013, em seu artigo 12, inciso I a V1. '

7.d.2.a. Ao que concerne A obrigatoriedade de abertura de conta banciria para o
reeducando receber sakirio, vale ressaltar que no artigo 10, § 4°, do Decreto n. 1.609/2013,
consta que a remuneragiio dos presos e egressos dever: ser feita diretamente em sua conta
bancdiria,

7.d.2.b. Referente & aplicagiio do contingenciamento, deverd ser aplicado normalmente,
tendo em vista que este ¢ utilizado em todos os contratos firmados por este Sodalicio.

7.d.2.c. Quanto a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, os presos do
regime aberto e egressos deverio ser contratados de acordo com a legislagiio trabalhista,
por tanto, estes deveriio ter a CTPS devidamente assinada, conforme artigo 5% caput, do
Decreto n. 1.891/2013.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

8.1. O valor anual deste Contrato ¢ de R§646.673,30 (seiscentos ¢ quarenta ¢ seis mil seiscentos
e setenta e trés reais e trinta centavos).

8.2. No preco desta contratagdo estio incluidas todas e quaisquer despesas necessarias i perfeita
execucdo do objeto, tais como:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais ¢ outras vantagens
pagas aos empregados, observadas as condicoes previstas em acordo(s), convengio(des) ou
dissidio(s) coletivo(s) das categorias profissionais alocadas ¢, se houver, em regulamento
da prépria CONTRATADA,;

b) Todos os demais componentes de custos dos servigos: lucro e despesas diretas ¢
indiretas, além dos tributos ¢ contribuicaes, ¢ dos insumos a serem disponibilizados a execugio
— uniformes, maquinas, utensilios ¢ equipamentos, treinamentos, vale-transperte, entre outras
exigéncias constantes das especificacoes bisicas; /

1 Em resposta a solicitagdo de orientagdes instada pela Coordenadoria Administrativa, nos autos do
Processo Administrativo n® 234/2014 (0043767-23.2014.811.0000), o Exmo. Sr. Dr. Tilio Duailibi
Alves Souza, Juiz Auxiliar da Presidéncia - Portaria n® 312/2013/PRES orientou no seguinte sentido.
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¢) Prémios de seguro, fretes taxas, emolumentos ¢ quaisquer despesas operacionais,
obrigacoes financeiras de qualquer natureza, custo da garantia, entre outras;

d) Outros custos inerentes a natureza do servico contratado, observada a legislagio dos
Orgdos responsiveis pela expedicdo de normas técnicas ¢ pela fiscalizacao e regulagio da
atividade objeto do termo de referencia.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

9.1. Poderd o contratado exercer, perante a Administragio, seu direito a repactuagao contratual,
da data da homologacio da convencio ou acordo coletivo até a data da prorrogagio contratual
subsequente, sendo que se nio o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar
0 contralo sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusao do seu direito de
repactuar. Quanto aos efeitos retroativos da repactuacio, a contratada deveri solicitar o
reajustamento contratual dentro de 30 (trinta) dias contados da data da homologacio da
Convengio Coletiva de Trabalho que a fundamenta, caso ndo o faga dentro deste prazo, a
repactuacio somente serd devida a partir da data da solicitagio.’

9.2. Nos precos deverdo estar inclusos todos os custos incidentes sobre o objeto, inclusive
tributos, fretes, entrega da publicagio e qualquer incidéncia de seguros, se houver.

9.3. A revisao negociada de valores, para cima ou para baixo, poderd ocorrer de oficio ou a
pedido do licitante signatario, nas seguintes condigoes:

a) Para cima, visando manter o equilibrio econémico-linanceiro inicial da proposta, nos termos
do artigo 63, inciso 11, Alinea "b" e §5°, da Lei n® 8.666/93, desde que demonstrada por meio de
planilhas de pregos, cdpias de notas fiscais que demonstrem, por parte do fornecedor dos
servigos, alteragdo substancial nos pregos praticados no mercado, por motivo de [ato
superveniente ou de dificil previsao;

b) Para baixo, quando a Administragio verificar que o prego registrado encontra-se
substancialmente superior ao praticado no mercado;

9.4. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o drgao gerenciador convocard os fornecedores para negociarem a reducio dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

9.4.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicagiio de penalidade.

9.4.2 A ordem de classificagio dos fornecedores que accitarem reduzir seus pregos aos valores
de mercado observard a classificagio original.

9.5 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados ¢ o fornecedor nio
puder cumprir 0 compromisso, o 6rgio gerenciador poderi:

a) Liberar o 1'0rneccdnr do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos ¢
comprovantes dprusmladm. e

b) Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagio.

9.6 Nio havendo éxito nas negociagdes, o orgao gerenciador devera proceder a revogacio da ata
de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratacio mais
vantajosa.

9.7. Nao serd aceita como justificativa para o reequilibrio econdémico financeiro apenas a
variagio cambial do ddélar, serd necessdrio comprovar sua aquisicio em délar e o preco
cquivalente na época da proposta e o preco atual solicitado por meio de copias de notas fiscais.
9.8. A ordem de classificacao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos vnlorc&. de
mercado observard a classificagio original.

2 Decisdo Presidente nos autos do Processo Adm. 225/2013
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9.9. Na hipdtese de ndo-comprovacio (Notas Fiscais de aquisicdo de matérias-primas, listas de
precos de fabricante, entre outros) ¢ caso a empresa nao mantenha o compromisso assumido,
serd aplicada a penalidade correspondente & inexecucao parcial ou total conforme o caso.

9.10. Sera considerado preco de mercado o que for igual ou inferior & média daqueles apurados
pelo TRIBUNAL, para o objeto pesquisado.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1.  As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitacdo, correrao a conta do
Fundo de Apoio ao Judicidrio —- FUNAJURIS (Fonte 240), no Elemento de Despesas 3390-37.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo miximo de 10
(dez) dias dteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacio de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do
contrato, podendo essa optar por caucio em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca banciria.
11.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacoes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administragdo ou a lerceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugio do contrato;

¢) As multas moratorias ¢ punitivas aplicadas pela Contratante & contratada;

d) Obrigacoes trabalhistas, fiscais ¢ previdencidrias de qualquer natureza, nio honradas
pela Contratada.
11.3. Nio serdao aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamenie os eventos
indicados nas alineas “a™ a “d” do subilem anterior (10.2).
11.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada no Banco do Brasil, com corregio monetdria,
em favor do Poder Judiciario de Mato Grosso, em conta corrente a ser fornecida pela
Coordenadoria de Infraestrutura.
11.5. A inobscrvancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacio de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, at¢ o miximo
de 5% (cinco por cento).
11.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retencao dos
pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a litulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil, com correcao
monetdria, em favor do Poder Judicidrio de Mato Grosso, em conta corrente a ser fornecida
pela Coordenadoria de Infracstrutura.
11.7. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e
das cldusulas contratuais.
11.8. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Poder Judicidrio de Mato Grosso com o objetivo de apurar prejuizos ¢/ou aplicar sangoes
a contratada,
11.9. Serd considerada extinta a garantia com a devolugio da apdlice, carta [ianga ou
autorizacio para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdio do Contratante, mediante termo circunstanciado de que a
contratada cumpriu todas as cliusulas do contrato;
11.10. Na hipétese de prorrogagio do Contrato nos term0s do artigo 57 da Lei de Licitagoes e
Conlratos, a garantia deveri ser renovada, no mcsmu/f/r:iz{l do item 10.1, sujeitando-se a multa
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estabelecida nos itens 11.5 e 11.6, em caso de descumprimento do prazo estabelecido.

CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efctuado mensalmente mediante crédito em conta-corrente  da
adjudicatdria, por ordem bancdria, em até 30 (trinta) dia, a contar do recebimento da nota
fiscal/fatura, quando mantidas todas as condicoes iniciais de habilitagio ¢ caso nio haja fato
impeditivo para o qual tenha concorrido a adjudicatiria, devendo apresentar ainda:

a) Certidao Negativa de Débito Relativos as Contribuicdes Previdencidrias ¢ as de
Terceiro- CND;

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o
FGTS;

¢) Certidao Conjunta Negativa de Débito Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Sccretaria da Receita Federal;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual ¢ Municipal do domicilio o sede da
adjudicatdria;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista-CNDT;

f) Relagio nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como copia da
folha de pagamento do més anterior @ execucio dos servigos ¢ das guias de recolhimento de
INSS ¢ FGTS especificas, acompanhadas dos respectivos comprovantes do  efetivo
recolhimento; A cada alteragio de empregados, a relagao de funciondrios deve ser atualizada ¢
obrigatoriamente deveriio apresentar os documentos exigidos no item anterior.

g) Comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigagao, referente a
auxilio-alimentagio ¢ auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

h) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo ¢ o nimero de horas de
funcionamento dos postos de trabalhos;

i) demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se¢ houve ou nao a ocupagio
do posto de trabalho, referente ao més anterior & prestagio dos servigos;

J) Planilha de célculo do valor a ser deduzida na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos
de trabalho em caso de falta, férias e posto vago.

12.2. DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
12.2.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes [iscais, trabalhistas ¢
previdencidrias, a CONTRATADA deveri entregar ao Departamento Administrativo, que fard a
gestio deste ajuste, a documentacio a seguir relacionada:

12.2.1.1 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no
setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas em cartério ou cOpias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Certidiao de Regularidade do FGTS-CRF;

¢) Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ & Divida Ativa da
Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
CONTRATADA; ¢

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.2.1.2. Documentagio adicional:

12.2.1.2.1. No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:
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a) Extratos de Informacoes Previdencidrias ¢ de depositos do Fundo de Garantia ¢ Tempo de
Scrvigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador o Orgio ou Unidade contratante: eépia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacio dos servigos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancirios;

¢) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacio, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convenciao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

d) comprovantes de realizacido de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei;

e) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.
12.2.2. Documenta¢io obrigatéria para o inicio e o término da execucao contratual, ou em caso
de admissao/demissio de empregados:

12.2.2.1. No primeiro més da prestacio dos servigos:

a) At¢ 1 (um) dia til antes do inicio dos trabalhos, relagio nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungio, hordrio do posto de trabalho, RG ¢ CPF;

a.1)  Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de
funciondrios nao inclusos na relagdo.

a.2)  Qualquer alteragio referente a esta relacio deverd ser imediatamente comunicada
FISCALIZACAO.

b) al¢ 15 (quinze) dias apés o inicio da prestagio dos servigos, ou apés a admissio de novo
empregado, copias aulenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servigos, devidamente assinada, ¢ dos
exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADA.

12.2.2.2, At¢ 10 (dez) dias apos o dltimo més de prestagio dos servigos (extingio ou rescisio do
contrato), ou apds a demissio de empregado, apresentar a documentagio adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cOpias autenticadas em cartério ou de cdpias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicio previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

12.3.  Uma vez recebida a documentagio mencionada no item 12.2, o fiscal do contrato deverd
apor a data de entrega ao TIMT e assind-la.

12.4.  Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagio entregue, a CONTRATADA
lerd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZAGAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal ¢ documentalmente.

12.5. O descumprimento reiterado das disposigoes acima ¢ a manulengao da CONTRATADA
em situagio irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas ¢ previdencidrias implicario
rescisio contratual, sem prejuizo da aplicagio das penalidades ¢ demais cominagaes legais,

12.6. As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Edital, na
nota de empenho, no Contrato ou com qualquer circunstincia que desaconselhe o pagamento
serd devolvida & adjudicatdria e nesse caso o prazo previsto no subitem 12.1 serd interrompido.
A contagem do prazo previsto para pagamento serd iniciada a partir da respectiva regularizagao.
12.7. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos
prestados apos a comprovagao do pagamento dos s?ﬁ;?ms, auxilio-alimentacio e auxilio-
transporte dos profissionais alocados nos postos de l?h‘«_‘ 6 ¢ dos respectivos encargos sociais.

)
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12.7.1. A comprovagao de que trata o subitem anterior serd demonstrada mediante apresentacio
de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacio ou,
excepeionalmente, do més anterior, quando ainda niio vencidas as referidas contribuigoes.

12.8. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas
ndo trabalhada no posto.

12.9. Por ocasido da liquidagio ¢ pagamento dos servigos faturados pela adjudicatdria, o
Tribunal de Justica efctuard a retengio dos impostos, observado o disposto na Instrugio
Normativa n. 480, de 15 de dezembro de 2004, da Secretarin da Receita Federal. O ato de
retengao observara as competéncias atribuidas ao substituto tributirio, nos termos da legislagio
vigente.

12.10. Da mesma forma, por ocasido da liquidacio ¢ pagamento dos servigos faturados pela
adjudicatdria, o Tribunal de Justica também fari o contingenciamento de encargos sociais
trabalhistas relativos ao 13° saldrio, férias ¢ abono de [érias, impacto sobre [érias ¢ 13° saldrio,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e percentual de lucro incidente sobre os encargos
retidos, observado o anexo VI deste Edital.

12.11. No ultimo més da vigéncia contratual, a adjudicatdria deverd apresentar planilha com as
ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados ¢ ndo-substituidos ¢ postos de trabalho
nao ocupados referente ao més anterior e ao més de faturamento.

12.12. Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio, o Tribunal de Justica somente
indenizard a adjudicatdria, por ocasiao do ultimo pagamento, caso nido a comunique quanto i
prorrogacao do Contrato, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do seu término.

12.13. O pagamento dos servigos preslados no tltimo més de vigéncia contratual somente
ocorrerd apés a comprovacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas (pagamento do
saldrio referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagdo relativa a rescisio do
Contrato de Trabalho entre empregado e empregador), por parte da adjudicatiria.

12.14. Nenhum pagamento serd efetuado @ adjudicatiria enquanto pendente de liquidagio
qualquer obrigacao. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de preco ou a
atualizacado monetdria.

12.15. A legislacdo aplicivel nos casos omissos serd o art. 533, XII da Lei 8.666/93

CLAUSULA TREZE — DA EXECUCAO DO CONTRATO

13.1. O CONTRATO devera ser executado ficlmente pelas partes, de acordo com as cliusulas
contratuais ¢ as normas enumeradas na Lei 8.666/93, bem como as regras do edital e do termo de
referencia, principalmente no que tange as especificacoes técnicas — do ANEXO 1 do edital,
respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

13.2. A exccugio dos servigos contratados serd objeto de acompanhamento e fiscalizagdo por
representante do CONTRATANTE, com atribuicoes especificas, especialmente designadas pela
autoridade competente.

13.A - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

1. A manutengio predial abrange as seguintes intervencaes:, adaptar, manter, conservar, revisar,
consertar, trocar, desobstruir, completar, demolir, retirar, executar, instalar, desmontar, montar
as instalagoes prediais do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso.

2. Os servigos de manutencdo predial deverdo ser prestados por equipes t¢cnicas formadas poy
Lider de Manutengdo ¢ Técenicos de Manutencdo, alocados conforme Anexo I e II, com 0 apgio
téenico da Divisdo de Manutengiio do Tribunal de Justica sempre que necessrio.

—
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3. A manutencio predial preventiva deverd ser realizada periodicamente fazendo parte da rotina
dos profissionais de manutengio, cuja periodicidade consta no Anexo IV, que traz a listagem
das rotinas de manutengio, a Divisio de Manutengdo poderd alterd-la de acordo com a
conveniéncia do TIMT, de forma a garantir o perfeito funcionamento das instalagoes existentes,
evitando, portanto, maiores danos ¢ conseqiientemente, maior gasto com a sui Correcao.

4. A listagem de rotinas da manutencio preventiva ¢ corretiva, Anexo IV, contempla diversos
servigos, porém, nio limita a manutencdo apenas a ela, outros que surgirem ou que nela nio
foram listados também fariao parte da manutencio.

5. A manutencio predial corretiva deverd ser realizada sempre que for preciso ¢ com a maior
brevidade possivel, cabendo a este Tribunal o fornecimento das pegas, ferramental e outros
materiais a serem empregados nos servigos.

6. Os servigos preventivos ¢ corretivos nao se afastardo das caracteristicas aqui descritas,
caraclerizando-se, sempre, como de manutencio predial, vinculando-se & preservagio das
instalacoes do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso.

7. Sempre que houver necessidade de prestacao de servicos nos Juizados da Capital ¢ Virzea
Grande, as equipes residentes no Tribunal de Justiga ¢ no Férum de Virzea Grande efetuardo os
atendimentos. As equipes do TJ-MT atenderdo os Juizados da Capital e as equipes do Férum de
Virzea Grande atenderio os Juizados daquela Comarca.

8. Sempre que solicitado pela Divisdo de Manutengiio, serio realizados servigos emergenciais,
podendo ocorrer compensagio do banco de horas, respeitando a legislagio vigente.

9. As situagoes emergenciais (Capital ¢ Virzea Grande) sdo as que estejam comprometendo a
seguranca de pessoas, de equipamentos ou de imdveis, deverio ser executadas de imediato,
inclusive deslocamentos fora do horirio comercial, feriados e finais de semana.

10. AMANUTENCAO PREDIAL deverd, dentre outros, contemplar:
10.1- Instalagdes elétricas de baixa tensiao

a) Eletrodutos, eletrocalhas, conduites, fios, cabos, caixas, tomadas, interruptores,
disjuntores, refletores, lumindrias, reatores etc.;
b) Os quadros de distribuigio;
¢) SPDA-Sistema de Prolecio Contra Descargas Atmos(éricas; e
d) Aterramento dos quadros e circuitos e sua interligacio com a malha existente;
¢) Entre outros, necessdrios ao perfeito funcionamento dos trabalhos do Poder Judicidrio
do Estado de Mato Grosso.

10.2- Instalagdes de telefonia, rede estruturada (dados e voz)
a) As instalagoes de telefonia (excetuando as centrais ¢ os aparelhos de telefone);
b) As instalagoes de som (excetuando a mesa ¢ as caixas de som); ¢
¢) As instalagoes de rede logica de voz ¢ dados (excetuando os ativos de rede).

10.3- Instalagdes hidrossanitdarias
a) As instalagoes de dgua [ria;
b) As instalagoes de dgua pluvial, inclusive as calhas ¢ seus tubos de escoamento (a
limpeza de calhas, rufos ¢ condutores deve ser feita mensalmente, de modo a evitar

goteiras ¢ alagamentos); /
7,9
F o
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¢) As instalagoes de esgoto (a inspegdo e limpeza das caixas e tubos de escoamento
devem ser [eitos de modo a evitar entupimento e seu conseqiiente transbordamento);

d) Os drenos das mdquinas de ar condicionado;

¢) Loucas ¢ metais;

[) Cavaletes e medidores, mediante autorizagiio da concessiondria; e

g) Entre outros, necessdrios ao perfeito funcionamento dos trabalhos do Poder Judicidrio
do Estado de Mato Grosso.

10.4- Diversos - civil em geral
a) Telhados sejam em telhas cerimicas, metdlicas, de fibrocimento, de concreto, ou
outros;
b) Forros sejam de gesso liso ou acartonado (e os detalhes necessarios), de PVC, de
madeira, metalico, [ibra mineral, enire outros;
¢) Paredes de alvenaria, divisrias naval ¢ em gesso acartonado;
d) Portas, batentes, dobradicas, esquadrias, gradis, alambrados ¢ portoes;
¢) Pintura interna e externa de paredes, tetos, pisos ¢ clementos do prédio ¢
muros/gradis/portoes de divisas, em latex, lextura, esmalle, ¢ ete.;
f) Limpeza de caixas de passagem de esgoto ¢ dgua pluvial; ¢
g) Entre outros que compoem as instalagoes dos prédios.

11. Caberd a Contratada além de realizar as atividades de natureza preventiva ¢ corretivas
demandadas por cada unidade predial, sempre que solicitado pela Divisio de Manutengao,
executar atividades de apoio & manutencio, lais como:

a) Remanejamento de pontos de rede logica, elétrica, telefonia, vigilancia ¢ monitoramento

eletronico e pontos de hidraulica;

b) Montagem, desmontagem e remanejamentos de painéis de divisorias;

c¢) Repintura de dreas internas cm funcio de alteracoes de layout ou reparos;

d) Repintura de dreas externas com fins de conservacio e reparacao de dreas danificadas;

¢) Reparo de esquadrias de ferro janela;

) Pequenos servicos de alvenaria, de colocacio de lajotas ¢ azulejos, e outros;

g) Reparo de fechaduras;

h) Reparos por meio de solda oxi-acetilénica de esquadrias, portas ¢ portoes metdlicos; e

i) Outras atividades compativeis com a capacidade técnica dos Oficiais de Manutencao.

12. Os equipamentos ¢ ferramentas de propriedade do Poder Judicidrio ¢ disponibilizados para a
execugdo da manutengdo predial serdio colocados a disposigdo da empresa, mediante “Termo de
responsabilidade”, com assungdio de integral responsabilidade pela manutencao, reposigio,
guarda ¢ conservacao dos mesmos, a partir da assinatura do Contrato.

13. A presente contratagao € para realizagio de servigos, nao estando incluso o fornecimento de
material (cimento, areia, [io, cabos, etc.) ¢ ferramental para realizi-los, cabendo ao Contratante
fornece-los.

1. O ferramental ¢ os materiais a serem utilizados na manutengio prevenliva ou corretiva,
deverio ser listados pelos profissionais de Manutencio ¢ entregues ao fiscal do contrato, com as
devidas justificativas para sua utilizagio, cabendo ao(s) fiscal(s) providencia-los. 1

2. Os materiais, pecas ¢/ou componentes eventualmente substituidos, deverdo ser apresentado
ao(s) fiscal(s) do contrato, para recebimento, conferéncia e demais providéncias cabiveis. -
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3. Os servigos que envolvam ruidos, poeiras, etc., deverdo ser executados, preferencialmente,
em horérios fora do expediente normal do PIMT.

4. A execucio dos servicos deve ocorrer no menor tempo possivel, ¢ dentro das mais perfeitas
técnicas, ndo scndo aceita justificativa, por parte da Contratada, da falta do Técnico em
Manutencao.

5. A manutencio preventiva ou corretiva serd controlada em formuldrios préprios, a serem
claborados pelo fiscal do contrato.

6. Os Técnicos em Manutengio e os servicos por eles prestados (qualidade dos servigos, rapidez
na sua execucao, assiduidade, espontancidade quanto ao antecipar-se aos problemas,
comportamento interpessoal, etc.) serao analisados ¢ avaliados em formuldrio préprio, a ser
elaborado pelo fiscal do contrato, podendo ser solicitado, a substituicdo do Técenico que ndo
atenda as expectativas, independentemente de comprovagio por parte do Contratante.

7. Sempre que solicitado pela Divisio de Manutencio, serdo realizadas atividades fora do
hordrio de trabalho, ¢ entenda-se situagdes emergenciais as que eslejam comprometendo a
seguranca de pessoas, de equipamentos ou de imodveis, ou no caso de impossibilidade de
execugdo dos servigos no hordrio comercial.

CLAUSULA CATORZE - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

14.1. A CONTRATADA obriga-se a aceilar, nas mesmas condicoes contratuais, ¢ mediante termo
de aditamento, os acréscimos ou supressoes que se lizerem necessirios no montante de até 25%
(vinte e cinco) por cento da execugio dos servigos, (art. 65, § 1°, da Lei n. 8.666/93, alterado pela
Lei n, 8.648/98).

CLAUSULA QUINZE- DA UNIDADE FISCALIZADORA E GESTORA

15.1. A fiscalizacdo dos servicos serd exercida pelo servidor Anténio Vanderley de Souza,
matricula n. 587, ¢ como fiscal substituto o servidor Antonio Rodrigues Joaquim Junior,
matricula n. 27.238.

15.2. A gestio dos contratos no Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso ficard a cargo do
Departamento Administrativo - Divisio de Contratos.

15.3. Atuard como fiscal substituto em ambos os casos dos itens 15.1 o servidor(a) que ocupar
0 cargo na Diretoria do Departamento de Manutencio ¢ Servicos.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO. |

16.1. O Fiscal devera:

16.1.1. Abrir livro para registro de ocorréncias, colhendo assinatura do Preposto da
Contratada ¢ remetendo cdpia do Termo de Abertura ao Gestor do Contrato;

16.1.2. Registrar, diariamente, no livro de ocorréncias todas as ocorréncias ¢ deficiéncias
detectadas relacionadas com a execucdo, objetivando o fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, sob os aspectos de quantidade ¢ qualidade (rotinas estabelecidas, recursos humanos
e materiais utilizados);

16.1.2.1. Verificar a conformidade do material entregue a ser utilizado na execugao dos
servicos, comparando a relagio fornecida pela Contratada, da qual constem especificagoes
técnicas (como marca, qualidade, produtividade e forma de uso) com o estabelecido no Edital e
apresentado na Proposta;

16.1.2.2. Zelar pelo fiel cumprimento da jornada de trabalho estabelecida, controlando a
compensacdo de jornada, sc houver; 1

16.1.3. Dirigir toda e qualquer determinacao aos cmprcggc()' da Contratada por meio do
Preposto ou responsével por ela indicada;
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16.1.4. Notificar as irregularidades detectadas, por escrito ¢ mediante assinatura da
Contratada, [ixando prazo para a correcio;

16.1.4.1. Determinar ao Preposto o afastamento de qualquer empregado da Contratada, se
constatada ¢ registrada a inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores;

16.1.5. Comunicar ao Gestor do Contrato a ocorréncia de subdimensionamento do servigo
pactuado, desde que sem perda da qualidade na execucdo do servigo, a fim de promover a
adequagido contratual, respeitando os limites impostos no art. 65 da Lei de Licitagoes ¢
Contratos;

16.1.6. Comunicar o Gestor do Contrato as situagoes cujas providéncias excedam sua
competéncia, propondo as providéncias cabiveis;

16.1.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato a Nota Fiscal, em at¢ 2 (dois) dias dteis,
acompanhada dos documentos (fiscal, trabalhista, previdencidrio ¢ qualquer outro disposto no
Contrato como condi¢io para o pagamento) apresentados pela Contratada ¢ do relatério
circunstanciado de acompanhamento da execucao do servico;

16.1.8. Recusar o recebimento da Nota Fiscal, se nao estiver acompanhada da
documentagio de regularidade fiscal, trabalhista ¢ previdencidria, com devido registro no livro
de ocorréncias;

16.1.9. Observar o fiel cumprimento das obrigacoes da contratada na execucio do
servico;

16.1.10. Ao final do Contrato, encerrar o livro de ocorréncias ¢ encaminhi-lo ao Gestor,
para juntada aos autos;

16.1.11. Observar outras atribuigoes previstas no Marco Regulatério, Lei de Licitagoes ¢
Contratos ¢ Instrugio Normativa n. 02/2008, no que couber;

16.2. O Gestor deveri:

16.2.1. Manter sob sua guarda os autos do Contrato, juntando ou apensando, além dos
documentos fiscais, trabalhistas ¢ previdencidrios, todos aqueles relativos 4 execucio
(Relatérios Circunstanciados, Termo de Abertura de Livros de ocorréneia, Atas de reunioes
ele.);

16.2.2. Atestar a Nota Fiscal, em até 5 (cinco) dias dteis, apos andlisc dos relatorios
circunstanciados de acompanhamento da execugio do servico ¢ da documentacio fiscal,
trabalhista e previdencidria, bem como qualquer outra documentacio disposta no Contrato como
condicao para o pagamento;

16.2.3. Informar ao FUNAJURIS, quando remetida a Nota Fiscal, o valor correspondente
as provisoes previstas no art, 4.° da Resolugao n.? 169/2013-CNJ, a fim de formagiio de reserva;

16.2.4. Manter controle dos pagamentos cfetuados, em ordem cronolégica, observando
para que o valor do contrato nao seja ullrapassado;

16.2.5. Manifestar sobre a sugestio de adequacao do Contrato feita pelo Fiscal ¢
encaminhar & apreciacio do Ordenador de Despesas;

16.2.6. Notificar o Preposto da Contratada a respeito de fatos ¢ atos em desacordo com os
termos do Contrato, para que proceda a glosa na falura mensal;

16.2.7. Acompanhar a evolucio dos precos de mercado (praticados por Empresas do ramo
de atividade, Empresas Privadas ou outros 6rgaos da Administragao Pablica), manifestando-se
motivadamente nos casos de revisio, repactuagdo ou reajuste ¢ encaminhar a apreciacio do
Ordenador de Despesas;

16.2.8. Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade ¢ encaminhar

ao Ordenador de Despesas, com antecedéncia minima de 90 dias, solicitagio de prorrogagio

motivadamente;
16,2.9. Consultar a Contratada quanto ao inleresse na prorrogaciao;

16.2.10. Aplicar pena de adverténcia, com a observancia das contraditéria ¢ ampla defes;
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16.2.11. Sugerir a aplicacdo das demais penalidades (Multa, Suspensio, Declaracio de
Inidoneidade) ao Ordenador de Despesas, com a observiincia das contraditoria ¢ ampla defesa,
encaminhando os aulos instruidos para a decisio;

16.2.12. Acompanhar os pedidos para a utilizacio do saldo da Conta Vinculada
(Resolucio n.° 169/2013-CNJ);

CLAUSULA DEZESSETE — QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

17.1. A relagio dos postos de trabalho,

Fls.

DISCRIMINACAO JORNADA Numero de Valor Mcensal Valor Anual
(h/semana) Colahoradores RS RS

Pocuivg Bloticista 44 03 R$14.537,52 RS174.450,24

Oficial de Manutengio de Edificagtes a4 04 R$17.615,26 R$211.383,09

Encanador 44 0 R$3.405,44 R$40.865,28

Eletricista 44 01 RS3.405,44 R$40.865.28

Pintor 44 01 RS3.405,44 R$40.865,28

Lider da Equipe- Técnico a4 02 R$11.520,35 RS138.244,13

TOTAL GERAL RS646.673.30

17.2. Ficando a cargo da Administragiio dentro do nimero projetado, fazer realocagio conforme
a lojistica e necessidade/demanda dos servigos.

17.A. POSTOS DE SERVICOS E JORNADA DE TRABALHO

17.1.a. Os postos de servigos serao preenchidos por Lider ¢ Técnicos de Manutengio, que
deverao cumprir jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias nos postos de trabalho
especificados (Anexo IT) ou em outros que for solicitado por este TIMT, devendo, os mesmos
se apresentarem diariamente para os servicos nos prédios abaixo relacionados (Anexo 1):

a) Tribunal de Justica e seus Anexos;

b) Forum de Virzea Grande;

17.2.a. Deverao ser disponibilizados os Lideres ¢ os Técnicos de Manuten¢io com lotagio ¢
jornada de trabalho conforme Anexo I1 do Termo de Referéncia, devendo cumprir carga hordria
de 44 horas semanais.

17.3.a. Caso haja necessidade de prestacao de servicos nos Juizados da Capital ¢ de Virzea
Grande, as equipes residentes de cada local efetuario os servicos.

17.4.a. Os custos relativos aos servicos a serem executados foram estimados na PLANILHA
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Anexo I11).

17.5.a. Fica sob a responsabilidade da Contratada toda e qualquer despesa com méao de obra
necessdria para 0 cumprimento do objeto aqui especificado.

17.6.a. Na auséncia de previsiao em Acordo ou Convengio Coletiva, o TIMT podera requerer da
empresa contratada que seja firmado acordo relativo ao horirio de prestagio de servigos com a
categoria funcional, inclusive no que tange & exclusdo da jornada de trabpthd prevista aos
sibados ¢ compensacio deste hordrio no periodo de segunda & sexta-f¢éira; obedecida as
determinagoes legais acerca de jornadas miximas e de compensagiio de hoarios.
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17.7.a. O Lider ¢ os Técnicos de Manutencao deverdo apresentar-se para o trabalho
devidamente uniformizados ¢ portando crachd com sua identificagio ¢ da empresa ao qual estao
vinculados.

17.8.a. Executar o objeto desta licitagio obedecendo as legislacoes municipais, estaduais e
federais referentes a edificagoes ¢ meio ambiente ¢ as Normas Técnicas pertinentes ao objeto
deste contrato (ABNT, Prefeitura Municipal, Corpo de Bombeiros, Concessiondrias de Agua,
Energia ctc.).

17.9.a. Aplicar as Normas Regulamentadoras de Seguranca ¢ Saide no Trabalho - NR's —
publicadas pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Complementarmente, deverdo ser tomadas
outras medidas preventivas necessarias para evitar acidentes de (rabalho ¢ para garantir a
seguranca individual ¢ coletiva das pessoas envolvidas nos servigos, dos ocupantes do prédio, e
inclusive de vizinhos e de terceiros.

CLAUSULA DEZOITO - DA INEXECUGCAO E RESCISAO DO CONTRATO |

18.1. A inexecucio total ou parcial do CONTRATO enseja a sua rescisio, ¢ ficard o contrato
rescindido de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelagio judicial ou extrajudicial,
sc¢ houver ocorréncia de uma das ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93.
18.2. O presente CONTRATO poderd, ainda, ser rescindido por conveniéncia da Administracio, a
qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DEZONOVE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |

19.1. O atraso injustificado no inicio da execugio dos servicos objeto do presente edital
sujeitard a adjudicataria @ multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal contratado,
limitado a 10% (dez por cento).

19.2. No caso de inexecugio total ou parcial dos servicos contratados, a Administragio poderd
garantida a prévia defesa, aplicar & contratada as scguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado, em caso de
inadimplemento de qualquer cliusula do contrato, dobrivel em caso de reincidéncia;

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicatiria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de
apresentar os documentos exigidos para a sua celebracao, nos prazos e condigoes estabelecidos;

d) Multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir
qualquer servico rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a correcio niao se nos efetivar 10
(dez) dias que se seguirem a data da comunicaciao formal da rejeicio;

e) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a contratada ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultantes e apos o prazo da sangiao
aplicada com base na alinea anterior.
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19.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias dteis, a
contar da data da notificacdo. O critério da Contratante poderd ser utilizado o valor contratual
devido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela, relativas a multas
que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugio contratual, ou, ainda,
quando for o caso, cobradas judicialmente.

19.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520, de 17.07.2002, a licitante ¢ seus diretores,
socios-gerentes ¢/ou controladores, sem prejuizo das demais cominagoes legais e contratuais,
poderio ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedidos de licitar ¢ contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos casos de:

a) Comportamento inidoneo;

b) Cometimento de fraude fiscal;

¢) Fraudar a execucio do contrato;

d) Falhar na execucio da contratagio;

¢) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Comeler fraude fiscal;

g)Fizer declaracio flalsa;

19.5. Na aplicacio das penalidades previstas, a Administragio considerari, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada, podendo
deixar de aplici-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispoc o artigo 87,
“caput”, da Lei n. 8.666/93.

19.6. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

19.7. No caso de aplicagio de multa, a contratada serd notificada, por escrito, da referida sangio
administrativa, ¢ terd ela o prazo de 10 (dez) dias corridos para providenciar o recolhimento da
importincia correspondente ao Fundo de Apoio ao - FUNAJURIS.

19.8. Apurado o valor da multa ¢ ndo pago, apos as cautelas legais, serd:

a) descontado dos valores eventualmente devidos pela Administracao, nos termos dos
arligos 86, § 3% ¢ 87, § 1°, da Lei n. 8.666/93.

19.9. Nenhum pagamento serd cfetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigacio financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
19.10. Para os fins da alinea “e”, reputar-se-io iniddneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, parigrafo Gnico, 96 ¢ 97, pardgrafo tnico, da Lei n.” 8.666/1993.

19.10.1. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “I" e *g", serdo aplicadas ao
contratado multas de, no miximo, 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

19.10.2. Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observardo os
seguintes parimetros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucdo dos servigos, até o miximo de 30% (trinta por cento), 0 que configurard a inexecucio
total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avencga;

b) Até o miximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecucio
parcial do contrato;

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucio total do contrato.

19.10.3. Serd configurada a inexecucio parcial do objeto quando houver paralisagio da
prestacdo dos servigos de forma injustificada por mais de 10 dias.

19.10.4. Serid configurada a inexecucio total do objeto, quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 7 dias apos a emissio
da ordem de servigos;

b) Todos os servicos executados nio forem aceitos pela fiscalizaciao por nio atenderem as
especificacoes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestagio dnh;jc]'vigus.
19.10.5. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais a Administragio apjicari multas, apds
realizada reiterada NOTIFICACAO a contratada, conforme DO ACORPO,/DE NIVEL DE
SERVICO — ANS, estabelecido no Termo de Referéncia.

g/
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19.A.- DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO — ANS

19.a.1. O Acordo de Nivel de Servico visa estabelecer critérios de aferigio de resultados da
contratacio, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observiveis e
comproviveis, os niveis esperados de qualidade da prestagio do servigo e respectivas
adequacoes de pagamento.

19.a.2. Desta forma, fica previsto o Acordo de Nivel de Servico - ANS conforme tabelas 1 ¢ 2
abaixo, que serd parte componente do contrato a ser celebrado com a Contratada, e caso nio seja
atingido o nivel de qualidade esperado o valor mensal pago a Contratada serd reduzido
conforme tabela 2.

19.a.3. Os niveis de servico apresentados neste ANS t&m como funcao definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a contratagio

19.a.4. O prazo de caréncia para adaptacao ¢ inicio do ANS serd de 30 dias.
19.a.5. Para a aplicagdo do ANS serdo consideradas as ocorréncias didrias, e os servicos objeto

deste Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pela Divisio de Manutencio, que
assinalara as ocorréncias na “Relagdo de Ocorréncias™, conforme tabela 1.

TABELA 1

Rela¢do de Ocorréncias a ser utilizada como forma de mensuraciio dos resultados obtidos
na prestaciio de servicos de limpeza, inclusive na prestaciio dos servicos adicionais.

Maés/ano da verificacio:

OCORRENCIA 1: /nobservincia da utilizagdo de uniforme, uso de uniforme incompleto ou
inadequado, uniforme excessivamente danificado ou deixar de providéncias conjunto completo
de uniforme aos funciondrios.

Aferigiio: Condicionada a verificacdo pelo Fiscal do Contrato.

Observagio: a quantidade de ocorréncia registrada corresponderd ao nimero de {unciondrios
que nela incorrerem um mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do uniforme a cada
funciondrio conforme o Termo de Referéncia seri anotado por cada dia de atraso.

TOTAL DE OCORRENCIAS:

Data da | Descricdo sintética da ocorréncia:
ocorréncia

OCORRENCIA 2: Falta de cordialidade no trato com os servidores e usudrios.

Aferigiio: Condicionada a apuracdo da ocorréncia pelo Fiscal do Contrato.
Observagio: o Fiscal registrard a ocorréncia acompanhada de informagoes sobre o fato
ocorrido e requerer a substituicio do empregado.

TOTAL DE OCORRENCIAS:

Data da | Descri¢io sintética da ocorréncia:
ocorréncia

/

/

Y s
OCORRENCIA 3: Deixar de substituir empregado com rendimento_insatisfatoNgyou qug |-
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tenha conduta incompativel com suas atribuicdes ou que tenha pedido demissdo ou afastado
por licenga médica.

Aferigiio:. Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa deverd substituir o
empregado no prazo de um dia dtil.

Observagdo: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

TOTAL DE OCORRENCIAS:

Data da | Descri¢iio sintética da ocorréncia:
ocorréncia

OCORRENC!A 4: Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO.

Aferi¢iio: A comunicagio ao fiscal poderd ser feita mediante correspondéncia eletronica.
Observagio: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de virias ocorréneias na mesma dala.

TOTAL DE OCORRENCIAS:

Data da | Descri¢iio sintética da ocorréncia:
ocorréncia

OCORRENCIA 5: Nao executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo
Justificado o determinagdo formal.

Aferi¢io: Apuracio da ocorréncia pelo fiscal ¢ encaminhamento da questao 2 Divisao de
Manutencao do TI/MS.

Observagio: A empresa deverd justificar imediatamente a razao da inexecucdo. Os registros
das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada [ato ocorrido corresponderd uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de virias ocorréncias na mesma data.

TOTAL DE OCORRENCIAS:

Data da | Descri¢iio sintética da ocorréncia:
ocorréncia

OCORRENCIA 6: Atrasar na execuc¢do dos servigos ou fazé-los com imperfeicoes e on
incompletos.

Aferigiio: Comunicacdo do fato pela fiscalizacdo do Fiscal do Contrato.

Observagio: A empresa poderd ser advertida formalmente para corregoes. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de virias ocorréncias na mesma data.

TOTAL DE OCORRENCIAS:

Data da | Descrigiio sintética da ocorréncia:
ocorréncia

oy
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4.1- Para o preenchimento da tabela 1, deve-se considerar:
a) Preencher cada um dos 6 itens de avaliagio de ocorréncias, totalizando as ocorréncias
no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia ¢ o fato gerador na tabela existente
em cada item.

5. Diante dos dados ¢ ocorréncias constantes na “Rela¢do de Ocorréncias™, 0 CONTRATANTE
promoverd a tabulagio dos mesmos, conforme tabela 2, Tabela de Ocorréncias ¢ Efeitos
Remuneratérios, de modo a identificar o percentual de aceitagiao dos servigos, que devera ser
aplicado ao preco contratual mensal.

TABELA 2

Tabela de Ocorréncias e Efeitos Remuneratorios

Més/ano da Quantidade de Ocorréncias Mensais
verificagiio:

Local de | Ocorréncia | Ocorréncia 2 Ocorréncia 3 Ocorréncia 4 Ocorréncia 5 | Ocorréncia

prestagio  do 6
Servico

Tribunal de
Justiga

Farum de
Viérzea Grande

"MENSAIS. _ : _ |

|

Tolerfincin 2 1 1 3 1 |

Excesso de
Ocorréncias

Peso 2 6 ' 6 | 4 6 6

FATORDE ————

ACEITAGAO ! | )

5.1- Para o preenchimento da tabela 2, deve-se considerar:

a) A partir dos dados da tabela 1, deve-se preencher a quantidade de cada tipo ocorréncias
mensais em cada prédio, incluindo as ocorréncias em viagens ¢/ou deslocamento;

b) Apds, soma-se as colunas e teremos a quantidade total mensal por tipo de ocorréncia, € entdo,
serd deduzido o valor de tolerincia admitida, obtendo-se o valor referente a excesso de
ocorréncias por tipo de ocorréncia;

¢) A seguir, cada valor de excesso de ocorréncia serd multiplicado pelo peso indicado em cada
coluna, obtendo-se o nimero corrigido por tipo de apontamento; e

d) Os nimeros atribuidos como peso foram estabelecidos com base em ocorréncias de nivel
baixo (2), nivel médio (4) e nivel alto (6).

5.2- Os EFEITOS REMUNERATORIOS relativos ao servigo de manutengio predial, baseados
na aplicagao das tabelas 1 ¢ 2 serao:

a) Faixa 01 — Fator de Aceitagao 0: 100% de avaliagio dos servigos (quando sqmalério
ocorréncias for menor ou igual a 5): ndo sera aplicada redugdo no valor mensal;
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b) Faixa 03 — Fator de Aceitagio de 6 a 25: 99% de avaliagio dos servigos — serd aplicada
reducdo no valor mensal de 1%;

¢) Faixa 04 — Fator de Aceitacio de 26 a 50: 97% de avaliacio dos servigos
redugdo no valor mensal de 3%;

d) Faixa 05 — Fator de Aceitacio de 51 a 75: 95% de avaliagio dos servicos — serd aplicada
reducdo no valor mensal de 5%;

¢) Faixa 06 — Fator de Aceitagao de 76 a 100: 90% de avaliagio dos servicos
redugdo no valor mensal de 10%;

sera aplicada

|

serd aplicada

6. A aplicacao do ANS ndao prejudica a aplicagio das penalidades contratuais previstas em lei.

7. Com fundamento nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n.° 8.666/93, a contratada ficard sujeita, no caso
de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugio parcial ou
inexecucdo total da obrigacio, serio aplicadas MULTAS, nas seguintes formas:
a) de 1% (um por cento) por dia de atraso no inicio dos servicos contratados, sobre o valor
mensal do contrato, limitada a sua aplicacio a 10 dias, sendo, apds esse prazo,
caracterizada a inexecucido total do contrato, passivel de rescisio, mediante andlise da
Administracio;
b) de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na apresentacio da garantia contratual, sobre
o valor mensal do contrato;
¢) de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da contratacio, se ocorrer Inexecugio
Parcial, sem prejuizo das glosas previstas na Faixa 05 — Fator de Aceitagio de 76 a 100 do
Acordo de Nivel de Servigo, reconhecendo a empresa os direitos deste Tribunal, nos
termos do art. 77 da Lei n°. 8.666/93.
c.1) Caracterizar-se-d Inexecugio Parcial do contrato quando o percentual mensal da
glosa aplicado for igual ou superior a 10% (dez por cento).
d) de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratacio, nas hipoteses de Inexecucao
Total, sem prejuizo das glosas previstas no Acordo de Nivel de Servigo, reconhecendo a
empresa os direitos deste Regional, nos termos do art. 77 da Lei n°.8.666/93.
d.1) Caracterizar-se-a Inexecucio Total a aplicagio de 2 (duas) penalidades de
Inexecucdo Parcial nos Gltimos 12 (doze) meses, a contar da aplicagio da dGltima
penalidade, passivel de rescisao, mediante andlise da Administragio;

8. Na aplicacio das multas acima serio consideradas a natureza ¢ gravidade da infragio
cometida, os danos que provierem para o servico publico, podendo a Administragio
motivadamente, com vistas a atender os principios da proporcionalidade ¢ razoabilidade,
agravar ou atenuar as multas em 2/3, Y2 ou 1/3.

9. Serd aplicada penalidade de IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM o Tribunal, por prazo
nio superior a 5 (cinco) anos, sem prejuizo da multa:

10. Se a Contratada, por atrasos sucessivos e nio justificados, levar o Tribunal a rescindir o
Contrato.

11. Se a Contratada deixar de cumprir definitivamente obrigagio prevista nesle contrato ou
Termo de Releréncia.

12. Serd aplicada penalidade de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E
CONTRATAR COM o Tribunal de Justica de Mato Grosso, expedida na forma dg’lei, para os
casos de inexecucao total ou parcial do contrato que venham a onerar a exccugio da yvenca para

}

S,
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0 Tribunal de Justica/MS, avaliado o dano gerado em cada ocorréncia, considerando-se a
peculiaridade do fato concretamente sobrevindo.

13. A Declaragio de Inidoneidade para licitar ¢ contratar com a Administragio Publica
perdurard até que a Contratada venha a ressarcir o TI-MS pelos prejuizos eventualmente
causados.

14. Da aplicacio das sancgoes de multa ¢ suspensio, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias
dteis contados da intimacao encaminhados a autoridade superior do Tribunal de justiga de MT.

15. No caso de Declaragio de Inidoneidade, caberd pedido de reconsideragio no prazo de 10
(dez) dias dteis, contados da intimacao.

16. Os valores referentes a penalidades aplicadas poderdo ser automaticamente deduzidos do
valor da garantia, ¢ ndo sendo esta suficiente, dos valores pendentes de pagamento.

17. As penalidades seriio obrigatoriamente registradas no SICAF ¢ a sua aplicagio serd
precedida da concessio da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na forma da lei.

19.C - DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E CRITERIOS DE
ACEITACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

L. A aceitagio do objeto ficard condicionada ao atendimento das exigéncias do edital quanto a
execugio dos servigos, cumprimento das cldusulas contratuais ¢ demais obrigagoes.

2. A mctodologia de avaliaciio se dard através de fiscalizaciio, a ser exercida pela Divisio de
Manutengiao do TMS ¢, tratard de observar os seguintes aspectos quanto i conduta dos
terceirizados:
a) Os resullados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacio dos prazos de
execucdo ¢ da qualidade demandada;
b) Os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade ¢ da formagao profissional
exigidas, comparecendo ao trabalho sempre asseado, uniformizado ¢ portando crachd;
¢) Manter sigilo quanto as informagoes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao scu
conhecimento, sob pena de responsabilidadc;
d) Adequacio dos servigos prestados a rotina de execucio estabelecida;
¢) A satisfacio do publico usudrio, tratando as pessoas com urbanidade ¢ respeito,
independente do cargo ou posicao que ocupem;
) Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou expressoes nao
apropriados a0 tipo de relacionamento formal que o trabalho impde; ¢
£) O cumprimento das demais obrigagoes decorrentes do contrato.,

CLAUSULA VINTE - DA VALIDADE E EFICACIA

20.1. O CONTRATANTE, para fins de cficicia do presente Contrato ¢ dos eventuais termos
aditivos, fard publicar no Didrio Oficial do Estado, resumidamente, o scu extrato, de acordo com
o artigo 61, pardgrafo nico, da Lei n. 8.666/93. ’\
20.2. Os eventuais apostilamentos referentes a reajustes ordindrios ou alteracao de empenho n
serdo publicados, devendo apenas ser anexados ao presente instrumento. &
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CLAUSULA VINTE E UM- DAS PRERROGATIVAS

21.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente
contrato, a seguir especificado:

21.1.1. Modificd-lo unilateralmente, para melhor adequagio as finalidades do interesse
ptiblico, nos termos do artigo 65 da Lei n. 8.666 de 21.06.93, respeitados os dircitos da
CONTRATADA.

21.1.2. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do artigo 79 da
Lei n. 8.666/93;

21.1.3. Aplicacao das sangoes molivadas pela inexecucio (olal ou parcial do ajuste;

21.1.4. Fiscalizacao da execucio do ajuste.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

22.1. O presente contrato poderd ser denunciado, por acordo entre as partes, mediante
notificacdo expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data desejada para o
encerramento, de conformidade com o artigo 79, 11, da Lei n. 8.666/93.

22.1.1. Em situagoes excepcionais, desde que o Contralante concorde, o prazo previsto no
item 20.1. podera ser diminuido.
22.2. O presente contrato também podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem
que caiba 8 CONTRATADA qualquer acio ou interpelacio judicial nos casos enumerados nos
incisos I a XII ¢ XVII do artigo 78 da Lei n. 8.666/93.
22.3. No caso de rescisao administrativa ou amigdvel, esta deverd ser precedida de autorizagio
escrita ¢ fundamentada,

CLAUSULA VINTE E TRES - DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

23.1. Os encargos sociais trabalhistas serao contingenciados pelos percentuais abaixo, que faz
parte integrante do contrato, incidentes sobre a remuneracio mensal dos empregados alocados
nos postos de trabalhos, em conformidade com as Instrucoes Normativas 02/2008, 04/2008, ¢ a
Resolugao n. 169 de 2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ:

ITEM Percentuais
GRUPO A
13° Saldrio 9.,09%
Férias 9,09%
Abono de Férias 3.03%
Subtotal 21.21%
Incidéncia do Grupo A (%) 7,81%
Multa do FGTS 4,36%
Total a Contingenciar 33,38%

* Incidir o percentual de lucro proposto sobre os encargos a contingenciar
** Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsao de desconto de
taxa de abertura ¢ manuten¢io de conta, esse valor deveri ser retido da fatura ¢ devolvido i
conta vinculada, nos termo do artigo VIII do artigo 17 da Resolugao CNJ n® 169/2013.
Observagiio:

Os percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas, seriio definidos de acordo
com o “grau de Risco de Acidente” de empresa vencedora do certame. 7
Percentual de lucro 2 contingenciar serd de acordo com o constante da propost
do certame,

\;énccdnm
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CLAUSULA VINTE E QUATRO — DO FORO |

24.1. Fica eleilo o foro da cidade de Cuiabd/MT, como competente para dirimir quaisquer
questoes oriundas do presente instrumento, com exclusao de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
24.2. E assim, por cstarem de acordo, apés lido e assinado, conforme as partes firmam o
presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, na presenca
de duas testemunhas.

Cuiabd-MT, 19 de setembro de 2014,

NA N A
MEIDA PERRI
e Justica de Mato Grosso

Representante MARIO CEZAR HIDEKI NAKAYANA
NAKA MANUTENCAO E REFORMA EIRELI - ME

CONTRATADA
Testemunhas:
"‘J " ‘._]
; J AL, * oY
12 \ I\L{I I LAXaA7 20 =)
RO <o e RG A/ -7 077
CPF 13 5049347 SSP-MT CPF/ 776 ¢23.667/32
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ANEXO I DO CONTRATO N" 81/2013
DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 169/CNJ

Ciente que aplica-se ao Contrato dos servigos em tela as disposicoes da Resolucio n® 169/2013-
CNJ, onde havera retengio sobre o montante mensal devido a Contratada, dos valores das
rubricas previstas no art. 4° da aludida Resolucio, conforme percentuais definidos no Anexo
VII do edital do Pregao-c n® 60/2014, referentes as provisoes de encargos trabalhistas que sdo
pagos mensalmente & empresa, a titulo de reserva, para utilizacio nas situagdes previstas em lei,
onde Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso fard o contingenciamento dos encargos
trabalhistas relativos a [érias, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdenciirios ¢ FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAQ/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE elc) sobre
férias, 1/3 conslitucional ¢ 13° saldrio.

Ciente, também, que os valores referentes as rubricas acima mencionadas no Anexo VII do
Pregiio-e n* 60/2014 serio retidos do pagamento mensal & empresa Contratada, desde que a
prestacio dos servigos ocorra nas dependéncias de érgiao do Poder Judicidrio de Mato Grosso,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,
entrega de produto especifico, ordem de servico ete., constando expressamente deste edital e
minuta de Contrato (Anexo VII), em cumprimento aos artigos 9” e 10° da Resolucio n®
169/CNJ.

Ciente, também, que tais provisoes seriio destacadas do valor mensal do Contrato ¢ depositadas
exclusivamente junto ao Banco Oficial a ser definido pelo Contratante, em conta corrente
vinculada — bloqueado para movimentacao e deixardo de compor o valor do pagamento mensal
a empresa e que os depositos devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentagio — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade ¢ com
movimentagao somente mediante autorizagio do Tribunal de Justica.

Ciente que a Tarifa banciria de abertura ¢ de manutencio da conta-corrente vinculada deverd
ser suportadas na taxa de administracio constante na proposta comercial da empresa, caso ndo
seja possivel negociagio para isencao ou redugdo da taxa, mediante formalizacio do Termo de
Cooperaciio com o Banco do Brasil.

Ciente que a assinatura do Contrato de prestagdo de servigo entre o Contratante ¢ a Empresa
vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacao do contratante ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo -, em nome da empresa,
conforme modelo fornecido pelo Contratante, devendo o Banco do Brasil notificar o
Tribunal de Justica de Mato Grosso sobre a abertura da referida conta-corrente, na
forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperagao;

b) Assinatura, pela empresa a ser contratada, no prazo de vinte dias, a contar da
notificagio do Tribunal de Justica, dos documentos de abertura da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentagio — ¢ de termo especifico da institui¢io
financeira oficial que permita ao Tribunal de Justica ter acesso aos saldos e extratos, ¢
vincule a movimentagio dos valores depositados it autorizagio do Tribunal de Justica
de Mato Grosso, SOB PENA DE APLICAGAO DE ADVERTENCIA E, EM CASO
DE PERSISTENCIA, APLICACAO DE MULTA DE 0,1% DO VALOR DO
CONTRATO, POR DIA DE ATRASO PARA ASSINATURA DA
DOCUMENTACAO DE ABERTURA DE CONTA, nos termos do arligo/ 17, IX da
Resolugio n” 169/CNI;
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A empresa NAKA MANUTENCAO E REFORMA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n..
19.985.034/0001-00 com sede na Avenida Carmindo de Campos, n. 146, Sala 49-B, Bairro
Jardim Petrépolis, em Cuiabi/MT, representada pelo Sr. MARIO CESAR HIDEKI
NAKAYAMA, brasileiro, portador do RG n.. 781.743.35-8 SSP/PR CPF n.. 035.840.619-62,
declara ter conhecimento e concordar com a forma de conlingenciamento regulamentada pela
Resolucio n® 169/CNJ e pela Instrugdo Normativa n® 03/2013-C.ADM, publicada no DJE/MT
n” 9107.

Cuiaba-MT, )/dc setembro de 2014,

Representante MARIO CEZAR HIDEKI NAKAYANA
NAKA MANUTENCAO E REFORMA EIRELI - ME
CONTRATADA
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ANEXO 11 DO CONTRATO N° 81/2013

Declaracio para fins de cumprimento da Resolugio n. 156/2012-CNJ

Eu, MARIO CESAR HIDEKI NAKAYAMA, brasilciro, portador do RG n..
781.743.35-8 SSP/PR  CPF n.. 035.840.619-62, representante da empresa NAKA
MANUTENCAO E REFORMA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n.. 19.985.034/0001-00,
DECLARO, sob as penas da lei, ndo incidir em quaisquer das hipéteses de vedagio previstas em
lei ou na Resolugio n. 156/2012 do Conselho Nacional de Justiga-CNJ.

Em anexo, Certidoes e Declaracoes Comprobatérias.

FUNQIONARIO DA
NAKA MANUTENCAO E REFORMA EIRELI - ME
CONTRATADA
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