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CONTRATO 94/2014

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS NAS AREAS DE:
LIMPEZA, CONSERVACAO, ASSEIO,
SERVICOS DE CARGA E DESCARGA E DE
JARDINAGEM COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A PERFEITA EXECUCAO,
PARA ATENDER O FORUM DA CAPITAL DO
PODER JUDICIARIO, CONFORME DESCRITO
NO TERMO DE REFERENCIA 13/2014.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio
do Poder Judicidrio/TRIBUNAL DE JUSTICA, inscrito no CNPJ sob o n°
03.535.696/0001-10, com recursos  do FUNDO DE APOIO AO
JUDICIARIO/FUNAJURIS, inscrito no CNPJ sob o n° 01.872.837/0001-93, sediados
no Centro Politico Administrativo em Cuiabd/MT — CEP 78.055-970, nesta capital,
representado neste ato pelo seu Presidente, Exmo. Senhor Desembargador ORLANDO
DE ALMEIDA PERR]I, brasileiro, portador do RG n° 0.043.876-6, inscrito no CPF/MF
n® 171.855.481-87, com endereco comercial acima mencionado, no uso de suas
atribuigGes, doravante designado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a
empresa LUPPA  ADMINISTRADORA DE SERVICOS E REPRESENTACOES
COMERCIAIS LTDA., inscrita no CNPJ sob n.. 00.081.160/0001-02, com sede na Rua
Euclides da Cunha, n® 179, Bairro Santa Cruz, CEP: 78068-240, Cuiabd/MT, representada pelo
Sra. FLAVIA MESQUITA GONCALVES, brasileira, empresdria, portadora do RG n..
675.705/SSP-MT CPF n.. 571.949.631,91, com enderego comercial acima mencionado, e daqui
por diante designada simplesmente CONTRATADA, considerando ainda as disposicoes
estabelecidas na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 3.555/20000 com subsidio na Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas atualizacoes, bem como disposicoes supletivas da Teoria Geral
de Contratos e de Direito Privado, 1&m, entre si, como certo e ajustado o presente Contrato
mediante as seguintes cldusulas e condigdes a seguir transcritas inclusive o contido no Pregao
Eletronico n. 71/2014, CIA 0068097-84.2014.8.11.0000 e seus anexos.

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos terceirizados nas areas de:
limpeza, conservagio, asseio, servigos de carga e descarga ¢ de jardinagem com fornecimento
de materiais de consumo e equipamentos necessarios a perfeita execucdo, para atender o Férum
da Capital do Poder Judicidrio, conforme descrito no TERMO DE REFERENCIA N. 13/2014
¢ ¢ no Pregao Eletronico n° 71/2014 — CIA. 0068097-84.2014.8.11.0000, que ficam fazendo
partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcricao.

I.1.1. A contratag¢io dos servicos de forma continua, dentro dos parimetros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de maio-de-obra, insumos e, ainda, com observincia as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacoes aplic;’wcis%
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1.1.2. Tem por objetivo manter as condigdes necessdrias para que os servicos no Forum da
Capital sejam desempenhados num ambiente sauddvel, adequadamente mantido em bom estado
de conservacao, asseio e higiene.

1.1.3. Em razdo da extincdo do quadro de pessoal do Poder Judicidrio de Mato Grosso dos
cargos com atribuicdes afetas a atividade de limpeza, faz-se necessdrio assegurar a continuidade
do atendimento desses servigos.

1.1.4. A contratacao do servico de carga e descarga se justifica pela grande quantidade de
materiais recebida semanalmente no Setor de Patrimbénio e distribuida diariamente as
secretarias, gabinetes e demais setores.

1.1.5. A Comarca de Cuiabd possui mais de 50 (cinquenta) magistrados que sdo constantemente
promovidos, designados, removidos, o que gera invariavelmente a necessidade de alteragoes nas
secretarias e gabinetes, com movimentagdo dos moveis. Além da corriqueira realizacio de
mutirdes e eventos no Férum, que também demanda a movimentacdo de méveis.

1.2. Os servicos serdo executados de acordo com a especificagio do Termo de Referéncia n°
13/2014 ¢ as Especificacoes Técnicas, que ficam fazendo parte integrante deste contrato,
independentemente de transcrico.

1.3. O presente contrato vincula-se aos termos do Edital do Pregido Eletrdnico n. 71/2014,
constante do CIA 0068097-84.2014.8.11.0000 e a proposta da Contratada;

1.4. O presente contrato fundamenta-se nas leis n. 10.520/2002, no Decreto n°® 3.555/2000 e na
Lei n° 8.666/93, nos preceitos de direito publico, supletivamente, nos principios da Teoria Geral
dos Contratos e nas disposicoes do Direito Privado;

CLAUSULA SEGUNDA — LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serdo prestados no Forum de Cuiabd.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUJEICAO DAS PARTES j

3.1. As partes se declaram sujeitas as normas da Lei n® 8.666/93, atualizada, e as cliusulas deste
contrato.

3.2. De modo supletivo, poderd ser utilizado principios da teoria geral de contratos ¢ as
disposicdes de direito privado, em especial a Lei n® 8.078/90 (Codigo de Defesa do
Consumidor) e Cadigo Civil.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAOQO

4.1. Os servigos nas dependéncias do Tribunal de Justica ¢ seus anexos, serdo executados por
profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, observard o REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO e MENOR PRECO GLOBAL previsto no art.
10, I, “b”, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA o

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato a ser celebrado sera de 12 (doze) meses, a contar a partir
de 17/11/2014, com eficdcia apGs a publicagdo do extrato no Didrio Oficial do Estado.

5.2. O Contrato poderd ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme disposto no art. 57, II, da Lei n. 8.666/93, caso sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados de forma simultinea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:
a) os servicos foram prestados regularmente;

b) a Administracao ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracio;

d) a contratada concorde com a prorrogacio.
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¢) ndo incidir em quaisquer das hipéteses de vedacio previstas em lei ou na Resolugiio n.
156/2012 do Conselho Nacional de Justica-CNJ.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Cabem ao CONTRATANTE:

6.1.1 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA is suas dependéncias para a
execucdo do servigo;

6.1.2 Prestar as informagoes ¢ os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitado pelo
representante ou preposto da CONTRATADA;

6.1.3 Designar gestor ¢ fiscal para o acompanhamento e fiscalizacio do contrato:

6.1.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

6.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execucio dos servigos, por servidor designado para esse fim,
registrar as ocorréncias ¢ eventuais deficiéncias relacionadas com a execugdo sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte da Contratada;

6.1.6 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando a
CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

6.1.7 Solicitar ¢ examinar, a qualquer tempo, as CTPS dos empregados para comprovar o
registro de fungdo profissional e o valor do saldrio, bem como outros documentos pertinentes a
execugdo do contrato para comprovar a regularidade fiscal, previdencidria, trabalhista e
tributdria.

6.1.8 Firmar acordo de cooperagio com banco piblico oficial, determinando os termos para
abertura da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacio, conforme Resolucao n°
do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA B

7.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, discriminados neste Termo de
Referéncia, atendendo as solicitagoes da fiscalizacio do contrato;

7.1.1 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de
acidentes, tributos, indenizacoes, vale-transporte, uniformes, crachds, ¢ outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas por legislagio especifica;

7.1.2 Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias do
Contratante em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que
se faca necessdria a execucdo dos servigos em regime extraordindrio;

7.1.2.1 Respeitar as normas ¢ procedimentos internos, inclusive de acesso is dependéncias do
CONTRATANTE;

7.2. Responder pelos danos causados ao patrimonio do Poder Judicidrio do Estado de Mato
Grosso ou de terceiros, durante a execucio do Contrato;

7.3 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

7.4 Manter, durante todo o periodo de contratagio, o atendimento das condicoes de habilitagdo
exigidas no certame (Artigos 27 a 33 da Lei 8.666/93);

7.5 Até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura do Contrato deverd apresentar:

7.5.1 Preposto da Contratada, com poder para representd-la administrativamente;

7.5.2. Relacdo nominal dos empregados postos a disposicio para a execucio do servico,
acompanhada de cdpias das respectivas CTPS (das pdginas da qualificacio civil, série, nimero e
referentes ao Contrato de Trabalho), RG, CPF, PIS/PASEP ¢ dos respectivos \gxames
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admissionais originais € homologacdo junto ao sindicato da categoria, homologacio de
compensagio das horas excedentes em banco de horas e de redugdo de jornada de trabalho,
devidamente homologado junto a sindicato da categoria e registrado no MTE conforme prevé a
convengao coletiva;

7.5.3. Seguro de vida dos empregados contra risco de acidentes do trabalho;

7.6. Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as CTPS dos empregados e outros
documentos pertinentes a execucdo do contrato para comprovar a regularidade fiscal,
previdencidria, trabalhista e tributaria;

7.7. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal, para viabilizar o pagamento, os comprovantes
de:

7.7.1 Folha de pagamento analitica e recibos de pagamento de salérios (devidamente assinados
pelos empregados) ou recibos de depdsitos bancdrios, inclusive décimo terceiro e férias dos
empregados, referentes ao més pleiteado;

7.7.2. Documentagéo resciséria completa, recibos de pagamento dos empregados demitidos no
periodo e exames médicos demissionais originais;

7.8. Registro de ponto de todos os empregados, que prestam servico junto ao Contratante,
acompanhados dos documentos comprobatérios das faltas justificadas ou nao e substituigdes;
7.9. Comprovante de pagamento de vale-transporte € outros a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a0 més de prestacdo de servigo;
7.10. Recolhimento dos encargos previdencidrios e obrigagdes sociais, previstas na legislacdo
social e trabalhista em vigor (FGTS, 13° Saldrio, INSS, Férias Proporcionais), correspondentes a
ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado;

7.11 Regularidades fiscal, trabalhista e previdencidria;

7.11.1 Guia de recolhimento do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISS — do
municipio, exceto se o 6rgio ou entidade efetivar a devida retengédo.

7.11.2. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e informacoes a
previdéncia Social — GFIP — que corresponda & mao-de-obra envolvida na execugio contratual,
bem como o recolhimento da Previdéncia Social e FGTS em relagdo as férias € o décimo
terceiro.

7.11.3. Guia da Previdéncia Social — GPS — que corresponda a GFIP dos empregados
vinculados a 'execugﬁo contratual.

7.11.4. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED Lei n° 4923/65.

7.11.5. Relatério de Substituicdo de Empregados.

7.11.6. Planilha dos Postos de Trabalho/Vale Transportes.

7.12. Na forma da legislacdo aplicével, na admissdo, na demissdo e durante a vigéncia dos
contratos de trabalho, realizardo, as suas expensas, os exames médicos e complementares dos
seus empregados e apresentar a Contratada os exames originais;

7.13. Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a execucio
dos servigos de acordo com a qualificagdo minima exigida;

7.14. Apresentar empregados capacitados para desempenhar a fungio;

7.15. Cuidar com a prestacdo adequada dos servicos, de forma a ndo colocar em risco a sua
saide e a de terceiros;

7.16. Encaminhar a0 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagio
de empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los, com a respectiva documentagio (CTPS, RG, CPF, exame admissional,
PIS/PASEP);

7.17. Na auséncia de empregados, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera providenciar
a substitui¢do no prazo mdximo de 01 (uma) hora apés o inicio da respectiva jornada, sob pena
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de glosa do valor correspondente ao periodo sem substitui¢io, nio devendo escalar para
substituir o posto, o funciondrio que ja tenha exercido o turno anterior.
7.18. Apresentar substitutos que possuam a qualificagio minima exigida no item 10, por meio
de documento individualizado, contendo nome, CPF, periodo, motivo e a identificacio do
empregado substituido;
7.19. os empregados substitutos devem ser remunerados com o saldrio devido ao empregado
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes;
7.20. Manter o quantitativo de pessoal apresentado na proposta, observada a boa produtividade;
7.21. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds comunicagio da fiscalizagio, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente ou incapacidade técnica;
7.22. Manter os empregados uniformizados ¢ identificados por crachds, com fotografia recente e
nome visivel;
7.23. Fornecer ¢ exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles
empregados que se negarem a usa-los;
7.24. Zelar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia o publico interno e
externo do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:
7.25. Cuidar para que o preposto apresentado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagio do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo do contrato;
7.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias e determinadas pela
legislagdo para o atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal sabito;
7.27 Instruir os seus empregados, quanto i prevencio de acidentes e incéndio nas dependéncias
da CONTRATANTE;
7.28. Registrar e controlar, diariamente, por meio de ponto eletrbnico, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante
0 acesso ao controle de frequéncia; '
7.29. Cumprir a legislaco aplicavel, referida no item 3 deste Termo de Referéncia, além dos
postulados legais vigentes de ambito estadual e municipal, referentes a execucdo do contrato,
bem como aquelas referentes & seguranga e 4 medicina do trabalho;
7.30. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho ¢ responsabilizar-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e tributirios
resultantes da execugio do contrato, conforme exigéncia legal;
7.31. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;
7.32. Promover as alteragoes de rotinas solicitadas, no prazo mdximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados do recebimento de notificacio escrita do Contratante;
7.33. Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, mediante comunicacio escrita da fiscalizacio, o
empregado que nao se apresentar limpo ¢ asseado, quer no aspecto de vestuario ¢ calcado, quer
no aspecto de higicne pessoal;
7.34. Conservar ¢ reparar as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos
seus empregados ¢ guarda de materiais necessarios;
7.35. Refazer os servigos que, a juizo do Contratante, nio forem considerados satisfatérios, sem
que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;
7.36. A Contratada devera responsabilizar-se, ainda por:
7.37. Todos os encargos previdencidrios ¢ obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prépria, vez que os seus empregados nao
manterao nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;
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7.38. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

7.39. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo
deste contrato, originariamente.

7.40. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos citados, ndo transferem
a responsabilidade por seu pagamento 2 Administracio do CONTRATANTE, nem pode onerar
o objeto deste contrato.

7.41. Sdo expressamente vedadas 2 CONTRATADA:

7.41.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE;
7.41.2. A contratagdo de cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica de Mato Grosso,
durante a vigéncia deste contrato, em cumprimento ao que estabelece o art. 3° da Resolugao n.
7/2005-CNJ;

7.41.3. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do
CONTRATANTE;

7.41.4. A subcontratacdo de outra empresa para execugio do objeto do Contrato;

7.41.5. A utilizac@o dos telefones do Contratante sob a responsabilidade da Contratada para
ligaches interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;
7.41.6. Utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer atividades
de divulgac@p empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos, sob
pena de rescisdo do presente contrato;

7.41.7. Oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancério;

7.41.8. A comercializagio de produtos.

7.42. Serdo deduzidos da fatura mensal correspondente quaisquer valores referentes a servigos
especiais e interurbanos, taxas e servicos medidos e registrados nas contas dos telefones do
Contratante, quando comprovadamente feitos por empregado da Contratada;

7.43. A CONTRATADA devera indicar um preposto para gerenciar os empregados envolvidos
na execugado dos servicos. Este preposto terd a obrigagdo de manter permanente contato com o
Fiscal, recebendo as reclamacdes e notificacdes e adotando as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

7.44. Com transferéncia bancéria ou depdsito em conta corrente, pagar, até o 5° (quinto) dia til
do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados,
bem como recolher no prazo legal os encargos sociais decorrentes da contratagio dos mesmos,
encaminhando c6pia ao fiscal do contrato das comprovagoes respectivas.

7.45. O atraso na apresentagio, por parte da Contratada, da fatura ou dos documentos exigidos
como condigdo para pagamento importard em prorrogacdo automdtica do prazo em igual
niimero de dias de vencimento da obrigacio da Contratante.

7.46. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacdo anterior, ndo
exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem
das obrigacdes sociais e trabalhistas.

7.47. A empresa Contratada devera ter escritério de representacdo em Cuiabd/MT ou Virzea
Grande/MT, caso ndo seja sediada nessas cidades, quando serd concedido o prazo de 30 (trinta)
dias para a instalacdo.

7.48. A contratada deverd manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros, que

tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os profissionais nesse
sentido.
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7.49. Autorizar o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso a fazer o desconto da glosa na
fatura, de acordo com a Resolugio do Conselho Nacional de Justiga.

7.50. Aceitar nas mesmas condigoes 0s acréscimos ou supressoes previstos em lei, em até 25%
(vinte e cinco por cento).

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR ]

8.1. O valor anual deste Contrato é de R$1.512.0001.82 (um milhio, quinhentos e doze mil, um
real e oitenta e dois centavos) cujo valor mensal é de R$126.000,15 (cento e vinte e seis mil
quinze centavos), conforme tabela abaixo:

Discriminac¢io Jornada N de Valor Valor Valor Anual/R$
(h/semanal) Colaboradores Unitdrio/R$ Mensal/R$

Servente de Limpeza 36 horas 48 R$2.128,66 R$102.175,68 R$1.226.108,16
Encarregado 44 horas 02 R$3.164,88 R$6.329,75 R$75.957,02
Auxiliar de Carga e 40 horas 02 R$2.322,05 R$4.644,11 R$55.729,32

Descarga

Jardineiro 44 horas 05 R$2.570,12 R$12.850,61 R$154.207,32

TOTAL R5126.000,15 | R$1.512.0001,82

8.2. No preco desta contratacio estdo incluidas todas e quaisquer despesas necessdrias a perfeita
execucdo do objeto, tais como:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais ¢ outras vantagens
pagas aos empregados, observadas as condigdes previstas em acordo(s), convengao(oes) ou
dissidio(s) coletivo(s) das categorias profissionais alocadas e, se houver, em regulamento
da prépria CONTRATADA;

b) Todos os demais componentes de custos dos servicos: lucro e despesas diretas e
indiretas, além dos tributos e contribuicdes, ¢ dos insumos a serem disponibilizados & execucio
— uniformes, utensilios, treinamentos, vale-transporte, entre outras exigéncias constantes das
especificacoes basicas;

¢) Prémios de seguro, fretes taxas, emolumentos ¢ quaisquer despesas operacionais,
obrigagdes financeiras de qualquer natureza, custo da garantia, entre outras;

d) Outros custos inerentes a natureza do servico contratado, observada a legislacdo dos
Orgdos responsdveis pela expedicio de normas técnicas e pela fiscalizacio e regulagdo da
atividade objeto do termo de referencia.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO ]

9.1 Os pregos contratadas poderdo ser repactuados, mediante negociacdo entre as parles,
observada o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que a
proposta se referir, cabendo a adjudicatdria apresentar, junto a solicitagio, a devida justificativa
¢ demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custo do Contrato, por meio de
apresentacdo de planilha de custos e formagio de precos e do novo acordo, convencio ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacio de registro na Delegacia
Regional de Trabalho, entre outros, visando a anilise ¢ aprovacio pelo Poder Judicidrio do
Estado de Mato Grosso.

9.2 Para os fins previstos no subitem anterior considera-se como data do orcamento a que a
proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacao da proposta.

9.3. Ocorrendo a primeira repactuacio, as subsequentes s6 poderao ocorrer obedecendo ao
prazo minimo de 12 (doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da dltima repactuacio.

\w
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9.4. Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custos do
Contrato que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma demonstragdo analitica devidamente
justificada e comprovada.

9.5. Ndo é admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de qualquer item de custo ndo
previsto nos componentes apresentados originalmente, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitacdo, correrdo a conta dos
recursos préprios (Fonte 100) ou do Fundo de Apoio ao Judicidrio — FUNAJURIS (240), nos
Elementos de Despesas: 3390-37.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA —l

11.1. A CONTRATADA dever4 apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo essa optar por caucdo em dinheiro, titulos da divida piblica, seguro garantia ou fianca
banciria.

11.2. A garantia assegurar4, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

11.2.2. Prejuizos causados 2 administrac@o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

11.2.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a contratada;

11.2.4. Obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio honradas
pela Contratada.

11.3. Nio serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente OS eventos
indicados nas alineas “a” a “d” do subitem anterior (19.2).

11.4. A garantia em dinheiro deveré ser efetuada no Banco do Brasil, com corregio monetdria,
em favor do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso.

11.5. A inobservéncia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara a aplicagio de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento).

11.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retengio dos
pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil, com corregdo
monetaria, em favor do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso.

11.7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e
das cldusulas contratuais.

11.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes & contratada.

11.9. Serd considerada extinta a garantia com a devolugido da apélice, carta fianga ou
autorizacdo para o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado de que a contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato.

11.10. Na hipétese de prorrogagdo do Contrato nos termos do artigo 57 da Lei de Licitagdes e
Contratos, a garantia deveré ser renovada, no mesmo prazo do item 19.1, sujeitando-se a multa
estabelecida nos itens 19.5 e 19.6 em caso de descumprimento do prazo estabelecido.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO il

12.1. O pagamento serd efetuado mensalmente mediante crédito em conta-corrente da
adjudicatdria, por ordem banciria, em até 30 (trinta) dia, a contar do recebimento da nota
liscal/fatura, quando mantidas todas as condigdes iniciais de habilitagdo e caso nao haja fato
impeditivo para o qual tenha concorrido a adjudicatdria, devendo apresentar ainda:

a) Certidao Negativa de Débito Relativos as Contribuicdes Previdencidrias ¢ is de Terceiro-
CND;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro do prazo de validade:

d) Certidao Conjunta Negativa de Débito Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

e) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio o sede da
adjudicataria;

f) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como cépia da folha
de pagamento do més anterior & execugio dos servigos ¢ das guias de recolhimento de INSS e
FGTS especificas, acompanhadas dos respectivos comprovantes do efetivo recolhimento;

g) comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigacdo, referente a auxilio-
alimentagio e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

h) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo ¢ o ndmero de horas de
funcionamento dos postos de trabalhos:

i) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou niio a ocupacdo do posto
de trabalho, referente ao més anterior a prestacio dos servigos;

J) planilha de calculo do valor a ser deduzida na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos postos de
trabalho em caso de falta, férias e posto vago.

12.2. As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Edital, na
nota de empenho, no Contrato ou com qualquer circunstincia que desaconselhe o pagamento
serd devolvida a adjudicatéria e nesse caso o prazo previsto no subitem 12.1 serd interrompido.
A contagem do prazo previsto para pagamento serd iniciada a partir da respectiva regularizagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

13.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagoes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA dever4 entregar ao Departamento Administrativo, que fard a
gestao deste ajuste, a documentacio a seguir relacionada:

13.2. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no setor
responsavel pela fiscalizacio do contrato, cipias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ a4 Divida Ativa da
Uniio;

d) Certiddao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
CONTRATADA; ¢ '

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

13.2.1. Documentagiio adicional:

13.2.1.1.1. No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

@\
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a) Extratos de Informacgdes Previdencidrias e de depésitos do Fundo de Garantia € Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como;tomador o Orgio ou Unidade contratante: cépia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depésitos bancdrios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentagio, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

d) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei;

e) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.
13.2.2. Documentagao obrigatéria para o inicio € o término da execugdo contratual ou em caso
de admissdo/demissdo de empregados:

13.2.2.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacio nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungédo, horéario do posto de trabalho, RG e CPF;

a.l) Em nenhuma hip6tese serd permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de
funcionérios nao inclusos na relagio.

a.2) Qualquer alteracdo referente a esta relagio deverd ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

b) até 15 (quinze) dias apés o inicio da prestagio dos servigos, ou apds a admissdo de novo
empregado, cdpias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servigos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADA.

13.2.2.2. Até 10 (dez) dias ap6s o Gltimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), ou apés a demissdo de empregado, apresentar a documentagdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cOpias autenticadas em cartério ou de cGpias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigio previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

13.3. Uma vez recebida a documentagio mencionada no item 12.2, o fiscal do contrato deveri
apor a data de entrega ao TIMT e assiné-la.

13.4. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagio entregue, a CONTRATADA
terd o prazo méximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZAGAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

13.5. O descumprimento reiterado das disposi¢Oes acima e a manutengio da CONTRATADA
em situacio irregular perante as obrigagOes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicario
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

13.6. As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Edital, na
nota de empenho, no Contrato ou com qualquer circunstincia que desaconselhe o pagamento
serd devolvida a adjudicatdria e nesse caso o prazo previsto no subitem 12.1 ser4 interrompido.
A contagem do prazo previsto para pagamento serd iniciada a partir da respectiva regularizagio.
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13.7. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de somente efetuar 0 pagamento dos servigos
prestados apds a comprovagio do pagamento dos saldrios, auxilio-alimentagio e auxilio-
transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais.
13.7.1. A comprovagio de que trata o subitem anterior serd demonstrada mediante apresentacio
de documentos oficiais, correspondentes a0 més do adimplemento da obrigacio ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nio vencidas as referidas contribuigoes.

13.8. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas
nao trabalhada no posto.

13.9. Por ocasido da liquidagio e pagamento dos servicos faturados pela adjudicatdria, o
Tribunal de Justica efetuard a retengio dos impostos, observado o disposto na Instrucio
Normativa n. 480, de 15 de dezembro de 2004, da Secretaria da Receita Federal. O ato de
retencdo observard as competéncias atribuidas ao substituto tributdrio, nos termos da legislacao
vigente.

13.10. Da mesma forma, por ocasido da liquidacio e pagamento dos servigos faturados pela
adjudicatdria, o Tribunal de Justica também fard o contingenciamento de encargos sociais
trabalhistas relativos ao 13° saldrio, férias ¢ abono de {érias, impacto sobre férias ¢ 13° saldrio,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, ¢ percentual de lucro incidente sobre os encargos
retidos, observado o anexo VI deste Edital.

13.11. No iltimo més da vigéncia contratual, a adjudicatdria devera apresentar planilha com as
ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados ¢ nio-substituidos e postos de trabalho
nao ocupados referente ao més anterior ¢ ao més de faturamento.

13.12. Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio, o Tribunal de Justica somente
indenizara a adjudicatdria, por ocasiio do ultimo pagamento, caso nao a comunique quanto
prorrogagao do Contrato, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do seu término.

13.13. O pagamento dos servigos prestados no dltimo més de vigéncia contratual somente
ocorrerd apds a comprovagio do cumprimento das obrigaces trabalhistas (pagamento do
salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa i rescisio do
Contrato de Trabalho entre empregado e empregador), por parte da adjudicatria.

13.14. Nenhum pagamento serd efetuado & adjudicatiria enquanto pendente de liquidacio
qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de preco ou 2
atualizacdo monetdria. '

13.15. A legislagio aplicavel nos casos omissos serd o art. 55, X1I da Lei 8.666/93

CLAUSULA QUATORZE - DA EXECUCAO DO CONTRATO

14.1. O CONTRATO deverd ser executado ficlmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
contratuais ¢ as normas enumeradas na Lei 8.666/93, bem como as regras do edital ¢ do termo de
referencia, principalmente no que tange as especificacdes técnicas — do ANEXO I do edital,
respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecugio total ou parcial.

14.2. A execugdo dos servigos contratados serd objeto de acompanhamento ¢ fiscalizacio pela
servidora JOSIANE ALVES, matricula 14.234, ¢ pelo fiscal substituto EVANA CASTELLA,
matricula 6145, com atribuigbes especificas, especialmente designadas pela autoridade
competente.

CLAUSULA QUINZE - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

15.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, ¢ mediante termo
de aditamento, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios no montante de até 25%
(vinte e cinco) por cento da execucdo dos servicos, (art. 65, § 1°, da Lei n. 8.666/93, alterado pela

Lei n. 8.648/98). (&
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ﬁ CLAUSULA DEZESSEIS — DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO. |
16.1. O Fiscal deveré:

16.1.1. Abrir livro para registro de ocorréncias, colhendo assinatura do Preposto da
Contratada e remetendo cépia do Termo de Abertura ao Gestor do Contrato;

16.1.2. Registrar, diariamente, no livro de ocorréncias todas as ocorréncias e defici€ncias
detectadas relacionadas com a execugdo, objetivando o fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, sob os aspectos de quantidade e qualidade (rotinas estabelecidas, recursos humanos
e materiais utilizados);

16.1.2.1. Verificar a conformidade do material entregue a ser utilizado na execucdo dos
servicos, comparando a relacio fornecida pela Contratada, da qual constem especificagbes
técnicas (como marca, qualidade, produtividade e forma de uso) com o estabelecido no Edital e
apresentado na Proposta;

16.1.2.2. Zelar pelo fiel cumprimento da jornada de trabalho estabelecida, controlando a
compensagio de jornada, se houver;

16.1.3. Dirigir toda e qualquer determinagio aos empregados da Contratada por meio do
Preposto ou responsavel por ela indicada;

16.1.4; Notificar as irregularidades detectadas, por escrito e mediante assinatura da
Contratada, fixando prazo para a corregio;

16.1.4.1. Determinar ao Preposto o afastamento de qualquer empregado da Contratada, se
constatada e registrada a inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores;

16.1.5. Comunicar ao Gestor do Contrato a ocorréncia de subdimensionamento do servigo
pactuado, desde que sem perda da qualidade na execucgdo do servico, a fim de promover a
adequac@o contratual, respeitando os limites impostos no art. 65 da Lei de Licitagdes e
Contratos;

16.1.6. Comunicar o Gestor do Contrato as situagdes cujas providéncias excedam sua
competéncia, propondo as providéncias cabiveis;

16.1.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato a Nota Fiscal, em até 2 (dois) dias dteis,
acompanhada dos documentos (fiscal, trabalhista, previdencidrio e qualquer outro disposto no
Contrato como condigdo para o pagamento) apresentados pela Contratada e do relatério
circunstanciado de acompanhamento da execugao do servico;

16.1.8. Recusar o recebimento da Nota Fiscal, se ndo estiver acompanhada da
documentagdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria, com devido registro no livro
de ocorréncias;

16.1.9. Observar o fiel cumprimento das obrigagbes da contratada na execugio do
servico;

16.1.10. Ao final do Contrato, encerrar o livro de ocorréncias e encaminhé-lo ao Gestor,
para juntada aos autos;

16.1.11. Observar outras atribuigdes previstas no Marco Regulatério, Lei de Licitagdes e
Contratos e Instrucdo Normativa n. 02/2008, no que couber;

16.2. O Gestor devera:

16.3. Manter sob sua guarda os autos do Contrato, juntando ou apensando, além dos
documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, todos aqueles relativos i execugio
(Relatérios Circunstanciados, Termo de Abertura de Livros de ocorréncia, Atas de reunides
etc.);

16.3.2. Atestar a Nota Fiscal, em até 5 (cinco) dias iteis, ap6s andlise dos relatérios
circunstanciados de acompanhamento da execugdo do servico e da documentacio fiscal,

trabalhista e previdencidria, bem como qualquer outra documentagéo disposta no Contrato como
condigdo para o pagamento;
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16.3.3. Informar ao FUNAJURIS, quando remetida a Nota Fiscal, o valor correspondente
as provisoes previstas no art. 4.° da Resolugio n.° 169/2013-CNJ, a fim de formacao de reserva;

16.3.4. Manter controle dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, observando
para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

16.3.5. Manifestar sobre a sugestdo de adequacio do Contrato feita pelo Fiscal e
encaminhar & apreciagio do Ordenador de Despesas;

16.3.6. Notificar o Preposto da Contratada a respeito de fatos ¢ atos em desacordo com 0s
termos do Contrato, para que proceda a glosa na fatura mensal;

16.3.7. Acompanhar a evolugio dos precos de mercado (praticados por Empresas do ramo
de atividade, Empresas Privadas ou outros érgios da Administracio Piblica), manifestando-se
motivadamente nos casos de revisio, repactuacao ou reajuste e encaminhar a apreciacio do
Ordenador de Despesas;

16.3.8. Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade e encaminhar
a0 Ordenador de Despesas, com antecedéncia minima de 90 dias, solicitacdo de prorrogacio
motivadamente;

16.3.9. Consultar a Contratada quanto ao interesse na prorrogacio;

16.3.10. Aplicar pena de adverténcia, com a observancia das contraditéria e ampla defesa;

16.3.11. Sugerir a aplicagio das demais penalidades (Multa, Suspensido, Declaracao de
Inidoneidade) ao Ordenador de Despesas, com a observaincia das contraditéria e ampla defesa,
encaminhando os autos instruidos para a decisio;

16.3.12. Acompanhar os pedidos para a utilizagio do saldo da Conta Vinculada
(Resolugao n.° 169/2013-CNJ);

L CLAUSULA DEZESSETE — QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

TOTAL DE VALOR
LLEM DESCRICAO AR JOR YDA SALARIO | UNITARIO/
DE SEMANAL MES
TRABALHO
1 Encarregado 02 44 toras R$3.164,88 R$6.329,75
) Auxiliar de Limpeza 48 e R$2.128,66 | R$102.175,68
3 Carga e Descarga 02 40 horas R$2.322,05 R$4.644,11
4 Jardineiro 05 —— R$2.570,12 | RS$12.850,61
- Total 57 .. : R$126.000,15
L CLAUSULA DEZOITO — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS T

18.1. O atraso injustificado no inicio da execugio dos servicos objeto do presente edital sujeitara
a adjudicatdria & multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal contratado, limitado a
10% (dez por cento).
18.2. No caso de inexecucio total ou parcial dos servicos contratados, a Administracdo podera
garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado, em caso de
inadimplemento de qualquer cldusula do contrato, dobravel em caso de reincidéncia;

&2,\
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¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicatiria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de
apresentar os documentos exigidos para a sua celebragdo, nos prazos e condigoes estabelecidos;

d) Multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir
qualquer servigo rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corregdo ndo se nos efetivar 10
(dez) dias que se seguirem a data da comunicagao formal da rejeigao;

e) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagio, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a contratada ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e ap6s o prazo da sangao
aplicada com base na alinea anterior.

18.3. O valor das multas aplicadas deverd ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data da notificagdo. O critério da Contratante poderé ser utilizado o valor contratual
devido para cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela, relativas a multas
que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugdo contratual, ou, ainda,
quando for o caso, cobradas judicialmente.

18.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520, de 17.07.2002, a licitante e seus diretores,
sécios-gerentes e/ou controladores, sem prejuizo das demais cominagbes legais € contratuais,
poderio ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedidos de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos casos de:

a) Comportamento inidoneo;

b) Cometimento de fraude fiscal;

¢) Fraudar a execucio do contrato;

d) Falhar na execugao da contratacéo.

18.5. Na aplicagdo das penalidades previstas, a Administracio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada, podendo
deixar de aplicé-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87,
“caput”, da Lei n° 8.666/93.

18.6. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

18.7. No caso de aplicac@o de multa, a contratada seré notificada, por escrito, da referida sancio
administrativa, ¢ terd ela o prazo de 10 (dez) dias corridos para providenciar o recolhimento da
importincia correspondente ao Fundo de Apoio ao - FUNAJURIS.

18.8. Apurado o valor da multa e ndo pago, ap6s as cautelas legais, sera:

a) descontado dos valores eventualmente devidos pela Administragido, nos termos dos
artigos 86, § 3° e 87, § 1°, da Lei n°® 8.666/93.

18.9. Nenhum pagamento seré efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
18.10. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a
contratacdo, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentagao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

¢) Falhar na execugdo do contrato;

d) Fraudar na execucio do contrato;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragio falsa.
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18.11.  Para os fins da alinea “e”, reputar-se-do inid6neos atos tais como os descritos nos
artigos 92, parédgrafo iinico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/1993.

18.11.1. Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”, serdo aplicadas ao
contratado multas de, no méximo, 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

18.11.2. Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observario os
seguintes parimetros: :

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucdo dos servigos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurard a inexecugio
total do contrato, sem prejuizo da rescisio unilateral da avenga;

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugio
parcial do contrato;

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucio total do contrato.

18.11.3. Serd configurada a inexecugio parcial do objeto quando houver paralisagio da
prestac@o dos servicos de forma injustificada por mais de 10 dias.

18.11.4. Sera configurada a inexecugio total do objeto, quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 7 dias apés a emissdo
da ordem de servigos;

b) Todos os servigos executados ndo forem aceitos pela fiscalizacdo por néo atenderem as
especificagoes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestagdo dos servigos.

18.11.5. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais a Administragio aplicard
multas, apés realizada reiterada NOTIFICACAO a contratada, conforme a graduacio
estabelecida nas tabelas seguintes:

18.12. Também serd considerada inexecugio parcial ou total se a empresa enquadrar em pelo
menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

18.13. A sangio de multa poderd ser aplicada a contratada juntamente a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 1.

| CLAUSULA DEZENOVE - DA VALIDADE E EFICACIA

19.1. O CONTRATANTE, para fins de eficicia do presente Contrato e dos eventuais termos
aditivos, fard publicar no Didrio Oficial do Estado, resumidamente, o seu extrato, de acordo com
o artigo 61, pardgrafo inico, da Lei n. 8.666/93.

19.2. Os eventuais apostilamentos referentes a reajustes ordin4rios ou alteragdo de empenho nio
serdo publicados, devendo apenas ser anexados ao presente instrumento.

CLAUSULA VINTE - DAS PRERROGATIVAS

20.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente
contrato, a seguir especificado:

20.1.1. Modific-lo unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades do interesse
publico, nos termos do artigo 65 da Lei n. 8.666 de 21.06.93, respeitados os direitos da
CONTRATADA.

20.1.2. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do artigo 79 da
Lei n. 8.666/93;

20.1.3. Aplicagio das sangGes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste;

20.1.4. Fiscalizagdo da execugdo do ajuste.

| CLAUSULA VINTE E UM - DA DENUNCIA E DA RESCISAO ]

21.1. O presente contrato poderd ser denunciado, por acordo entre as partes, mediante
notificagdo expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data desejada para o
encerramento, de conformidade com o artigo 79, II, da Lei n. 8.666/93. é
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21.1.1; Em situagGes excepcionais, desde que o Contratante concorde, 0 prazo previsto no
item 20.1. poderé ser diminuido.
21.2. O presente contrato também poderd ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem
que caiba 8 CONTRATADA qualquer agdo ou interpelagdo judicial nos casos enumerados nos
incisos I a XII e X VII do artigo 78 da Lei n. 8.666/93.
21.3. No caso de rescisdo administrativa ou amigével, esta devera ser precedida de autorizagio
escrita e fundamentada.

CLAUSULA VINTE E DOIS DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

22.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, que faz
parte integrante do contrato, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados
nos postos de trabalhos, em conformidade com as Instrugées Normativas 02/2008, 04/2008, e a
Resolugio n. 169 de 2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ:

ITEM Percentuais
GRUPO A
13° Salério 9,09%
Férias 9,09%
Abono de Férias 3,03%
g Subtotal 21,21%
Incidéncia do Grupo A (*) 7,73%
Multa do FGTS 4,36%
Encargos a Contingenciar 33,30%
Fuero—art—3%Res— NI %
Total a Contingenciar 33,30%

* Incidir o percentual de lucro proposto sobre os encargos a contingenciar

** Caso o contrato firmado entre a empresa € o banco oficial tenha previsdo de desconto de
taxa de abertura e manutengido de conta, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido a
conta vinculada, nos termo do artigo VIII do artigo 17 da Resolugdo CNIJ n° 169/2013.
Observacio:

Os percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas, serdo definidos de acordo
com o “grau de Risco de Acidente” da Pessoa Juridica contratada.

Percentual de lucro & contingenciar sera de acordo com o constante da proposta vencedora
do certame.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

23.1. Fica eleito o foro da cidade de Cuiabd/MT, como competente para dirimir quaisquer

questoes oriundas do presente instrumento, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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23.2. E assim, por estarem de acordo, apos lido ¢ assinado, conforme as partes firmam o
presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, na presenga
de duas testemunhas.

Cuiabd - MT, 05 de novembro de 2014.

9 K
Desembargador ORLA DE ALMEIDA PERRI
- Presidente do Tribunal de Justica -
CONTRATANTE

ITA GONCALVES
SERVICOS/E REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA.-

C\:
- LUPPA ADMINI
ONTRATADA

TESTEMUNHAS:

/) ‘,ﬂna Cuf: tha da Si{t"a‘tu_s..‘

| : Gerente de Caniratos e Lmﬂagoc:e
1 \ GO w[)/)( L[fa 24 Luppa Adnmt 9[\’;6' Repres Enrn 1143
CPF: A4 I""LQ%‘IX ) CPF: ¥:FO‘69‘3‘ S-HL_JL{
RGE v S ols de Hsis RG: 000. ) UY HSF [t

COF: €22 435, 271 - 25
hG: 504934-7 SSP-MT,
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ANEXO I DO CONTRATO N° 94/2014
DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO N° 169/CNJ

Ciente que aplica-se ao Contrato dos servigos em tela as disposicdes da Resolugdo n® 169/2013-CNJ,
onde haver4 retengdo sobre o montante mensal devido & Contratada, dos valores das rubricas previstas no
art. 4° da aludida Resolugiio, conforme percentuais definidos no Anexo VII do edital do Pregao-e n®
69/2014, referentes ~

s provisdes de encargos trabalhistas que sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para
utilizagdo nas situagOes previstas em lei, onde Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso fard o
contingenciamento dos encargos trabalhistas relativos a férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios ¢ FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE eic) sobre férias, 1/3
constitucional'e 13° salério.

Ciente, também, que os valores referentes as rubricas acima mencionadas no Anexo VII do Pregdo-e n°
69/2014 serao retidos do pagamento mensal a empresa Contratada, desde que a prestacdo dos servigos
ocorra nas dependéncias de 6rgao do Poder Judicidrio de Mato Grosso, independentemente da unidade de
medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, pentrega de produto especifico, ordem de
servico etc., constando expressamente deste edital e minuta de Contrato (Anexo VII), em cumprimento
2os artigos 9° e 10° da Resolucdio n® 169/CNJ.

Ciente, também, que tais provisées serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas
exclusivamente junto ao Banco Oficial a ser definido pelo Contratante, em conta corrente vinculada —
bloqueado para movimentacio e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa e que 0s
depésitos devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo — aberta em
nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentacio somente mediante autorizagéo
do Tribunal de Justica.

Ciente que a Tarifa bancdria de abertura e de manutengiio da conta-corrente vinculada devera ser
suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa, caso ndo seja possivel
negociacio para isengio ou reducfio da taxa, mediante formalizagio do Termo de Cooperagio com o
Banco do Brasil. .

Ciente que a assinatura do Contrato de prestacdo de servico entre o Contratante e a Empresa vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo do contratante ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdo -, em nome da empresa, conforme modelo
fornecido pelo Contratante, devendo o Banco do Brasil notificar o Tribunal de Justica de Mato
Grosso sobre a abertura da referida conta-corrente, na forma do modelo consignado no
supracitado termo de cooperagio;

b) Assinatura, pela empresa a ser contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagio do
Tribunal de Justica, dos documentos de abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagio — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
Tribunal de Justica ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagio dos valores
depositados a autorizagdo do Tribunal de Justica de Mato Grosso, SOB PENA DE
APLICACAO DE ADVERTENCIA E, EM CASO DE PERSISTENCIA, APLICACAO DE
MULTA DE 0,1% DO VALOR DO CONTRATO, POR DIA DE ATRASO PARA
ASSINATURA DA DOCUMENTAGCAO DE ABERTURA DE CONTA, nos termos do
artigo 17, IX da Resolugédo n® 169/CNJ;

LUPPA ADMINISTRADORA DE SERVICOS E REPRESENTACOES COMERCIAIS
LTDA., inscrita no CNPJ sob n.. 00.081.160/0001-02, com sede na Rua Euclides da Cunha, n°

Q «
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179, Bairro Santa Cruz, CEP: 78068-240, Cuiabd/MT, declara ter conhecimento e concordar com a

forma de contingenciamento regulamentada pela Resolugio n® 169/CNIJ e pela Instrucio Normativa n®
03/2013-C.ADM, publicada no DJE/MT n° 9107.

Cuiaba - MT, 05 de novembro de 2014.
/\‘
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ANEXO II DO CONTRATO N° 94/2014

Declaracao para fins de cumprimento da Resolugdo n. 156/2012-CNJ

Eu, Fivia Mesquita Goncalves, Funciondria da empresa LUPPA
ADMINISTRADORA DE SERVICOS E REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA., inscrita
no CNPJ sob n.. 00.081.160/0001-02, com sede na Rua Euclides da Cunha, n® 179, Bairro Santa
Cruz, CEP: 78068-240, Cuiabd/MT, DECLARO, sob as penas da lei, ndo incidir em quaisquer
das hipdteses de vedagao previstas em lei ou na Resolucio n. 156/2012 do Conselho Nacional de
Justica-CNIJ.

Em anexo, Certidoes ¢ Declaragdes Comprobatdrias.

Cuiaba-MT, 05 de novembro de 2014.
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