ESTADODE MATOGROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMITE UNIFICADO DE 1° GRAU

ATA DE REUNIAO N° 05/2021
1 Informagoes Gerais
Unidade Data Horario Local
Comité Unificado 15/12/2021 15:00 horas TEAMS
Participante Unidade Cargo/Funcio
Anderson Gomes Junqueira TIMT Juiz Coordenador do Comité
Daiane Vaz Goulart Edson TIMT Membro do Comité
Sinii Savana Bosse Saboia Ribeiro TIMT Membro do Comité
Edson Osmar Alviano Costa TIMT Membro do Comité
Anderson Rafael Tafernaberri Leite TIMT Membro do Comité
Juliana Gongalves de M. Ribeiro da Silva Kido TIMT Membro do Comité - SINAJ
Tiago Souza Nogueira de Abreu TIMT Membro do Comité - AMAM
Paulo Marcio Soares de Carvalho TIMT Juiz Auxiliar da Presidéncia

Registre-se a auséncia justificada dos membros do Comité Otavio Vinicius Affi Peixoto e Steven
Couto Simon Coronado.
2 Objetivos da Reuni2o

Contextualizacdo do Comité Unificado de Priorizagao do 1° Grau (Resolu¢des CNJ 194
e 195) para a Alta Administragdo com apresentacdo das sugestdes estabelecidas como
prioritarias pelos seus membros.

3 Pendéncias (reunides anteriores)

Nao ha pendéncias anteriores.

4 Pauta

Apresentacdo das sugestdes prioritarias, conforme prévia e ampla consulta a magistrados
e servidores, para melhoria da prestagao jurisdicional no 1° Grau de Jurisdigao.




5 A Reuniao

Como convidado para a presente reunido, representando a Administracdo do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso, compareceu o Juiz Auxiliar da Presidéncia do TIMT, Dr. Paulo
Marcio Soares de Carvalho.

Aberta a reunido, o Juiz Coordenador do Comité fez um breve relato das atribui¢cdes do
Comite a luz das normativas do Conselho Nacional de Justica, pontuando rapidamente as agdes ja
realizadas nesta composi¢ao.

Na sequéncia foi dada a palavra ao Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Paulo Marcio, que
passou a pontuar as seguintes questoes:

a) Valores e objetivos da atual Administragao;

b) Acoes ja realizadas pela atual Administragdo para valorizagdo do 1° Grau de Jurisdi¢do, o
que lhe seria inclusive um norte;

c) Dificuldades enfrentadas por conta da Pandemia COVID-19;

d) Especificamente a limitacdo financeira e orcamentéria imposta pela Lei Complementar
173/2020;

e) Situagdo juridica do RGA dos servidores;

f) Situac¢do do concurso para servidores;

g) Situacdo do concurso para magistrados;

h) Outras matérias gerais.

Na sequéncia foi explicado ao Dr. Paulo Mércio pelo Juiz Coordenador do Comité que o
principal objetivo dessa reunido era apresentar para a Administragdo, formalmente, as pautas
prioritarias de servidores e magistrados para melhoria da prestacao jurisdicional no primeiro grau
de jurisdigao.

Na sequéncia se manifestou o Servidor e Membro Titular deste Comité, Sr. Edson Osmar
Alviano Costa, o qual destacou que recentemente o TIMT foi agraciado com o Selo OURO pelo
CNIJ e lembrou que este selo nada mais representa do que o esforgo, dedicacao e produtividade
dos servidores, em destaque para os servidores de Primeiro Grau, e em razdo disso, lembrou que
o0 objetivo principal deste comité ¢ justamente a Priorizacao do Primeiro Grau, sendo certo que,
afinal, qual ¢ a priorizagdo que o TIMT esta dando ao Primeiro Grau, em especial aos servidores
efetivos? Em levantamento recente, apurou-se que o TIMT ¢ considerado para fins de
remunera¢do como o terceiro pior salario do pais e que reiteradamente o CNJ vém notificando o
TIMT para realizar adequagdes no SDCR, bem como, equalizar a quantidade de servidores
efetivos aos de comissdo, o que ndo ocorreu até a presente data. O Servidor também lembrou, que
apenas a titulo de comparacao, o subsidio inicial de um servidor de nivel médio do TIMT hoje ¢
de apenas R$ R$ 2.692,71 (Técnico Judiciario), enquanto um servidor em comissdo do TIMT de
nivel médio, que adentra ao Poder Judiciario sem concurso publico, recebe inicialmente RS
4.789,36 (PDA-CNE-VIII). J& o maior cargo de nivel superior do TIMT, recebe hoje inicialmente
R$ 5.143,07 (Analista Judiciario, enquanto, pasmem, um servidor sem concurso publico, adentra
as portas do Poder Judiciario aferindo um salario de R$ 18.804,26 (PDA-CDG-I), tudo de acordo
com a fonte WIKI TJIMT. Tudo isso, retrata na verdade, uma discrepancia absurda que escancara
uma total falta de valorizac¢do das carreiras e classes de servidores concursados, que dedicaram
uma vida aos estudos para serem aprovados em um concurso publico, € que estdo ha mais de 12
(doze) anos sem qualquer aumento real salarial, sendo o tltimo aumento concedido apenas por
meio de uma longa greve, recebendo apos isso apenas as recomposicoes inflaciondrias e reajustes




em auxilios, os quais em sua maioria ndo integram a aposentadoria e ndo sdo levados em conta
para fins previdenciarios. Por todos esses motivos, este servidor eleito, representante de todos os
servidores do Poder Judicidrio, requer que em carater de priorizagdo do Primeiro Grau, seja
realizado levantamento pela COPLAN para que seja verificada a disponibilidade de aumento real
salarial de 20 % (vinte por cento) em todas as carreiras, divididos em um periodo de 4 (quatro
anos), sendo 5% (cinco por cento) ao ano, isso € claro, sem contar os reajustes anuais por rga, ja
aprovados por lei. Caso o pleito acima seja considerado invidvel pela COPLAN, em termos
orgamentarios, requer que seja realizado estudo de qual o impacto em porcentagem que os
servidores comissionados do TJMT representam na folha de pagamento, e qual seria a
porcentagem de diminuicao salarial necessaria dos servidores Comissionados (Revisao de todas
as tabelas de servidores Comissionados) com a devida readequagdo para menor, para que seja
possivel readequar para maior as tabelas dos servidores efetivos, ou ndo sendo quaisquer dessas
opcdes acima consideradas objetivos da atual administra¢do, que seja apresentado a esta Comissao
de Priorizagdo de Primeiro Grau qual ¢ a melhor opcao vidvel para efetivar imediatamente um
aumento real nas tabelas de todos os servidores do Poder Judiciario. Requer ainda que seja
encaminhada ao Conselho Nacional de Justica - CNJ copia da presente ata, para ciéncia das ag¢des
que estdo sendo buscadas por este Comité de Priorizacao.

Registre-se que foram apresentadas as seguintes reinvindicagdes e propostas por parte dos
servidores, que estao em grau de prioridade:

1 - Reserva obrigatéria do orgamento para a resolu¢ao da situacao

remuneratoria dos servidores de primeiro grau do TIMT, concedendo aumento real
salarial de 20 % (vinte por cento) em todas as carreiras, divididos em um periodo de
4 (quatro anos), sendo 5% (cinco por cento) ao ano. Sendo nesse caso, necessario:
a) Envio de proposta ao Comité Gestor do SDCR no sentido de que seja alterado a
forma de progressdo horizontal (Classes A, B, C e D) das tabelas, de modo que tao
logo o servidor alcance tal requisito, ele tenha a progressao para a tabela subsequente,
mantendo apenas a progressao vertical por tempo. Tal pedido impacta diretamente
no primeiro grau de jurisdicdo, uma vez que a evasao de servidores estd sendo
acelerada pela demora na alteragdo de classe, pois o servidor, apds se qualificar e
passar a prestar o servico com a nova qualificacao, tem que aguardar 05 anos para
ter sua classe alterada.
b) Proposta para que seja mudado o requisito objetivo para Progressdes: Exemplo:
Com duas pds-graduacdes, equivaleria a um Mestrado, e com trés pos-graduacdes
equivaleria a um Doutorado, para fins de progressao para as Classes; ou também duas
graduagoes e etc.

2 - Levantamento dos servidores em servi¢o no primeiro grau de jurisdi¢ao,

para averiguagdo de quais comarcas encontram-se com menos de 75% de servidores
efetivos e ativos (ndo gozando de afastamentos, licengas e movimentagdes),
especificado cargo por cargo, e a partir disso:
a) Seja aberto Concurso Publico Imediato para a carreira do Cargo de Oficial de
Justica (onde nao ¢ possivel atuacdo em teletrabalho), que ¢ a carreira onde
atualmente h4d comarcas com apenas 01 (um) servidor em atuagdo, tornando o
trabalho semelhante ao escravo, pois o referido servidor fica em Plantdo 24 (vinte e
quatro) horas por dia, além das demais Comarcas onde ha percentual minimo de
provimento, o que esta ocasionando acimulo sem precedentes nos mandados, como
¢ o exemplo da Comarca de Sapezal, dentre outras;



b) Para as demais carreiras, e também, inclusive para os Oficiais de Justica, sendo
que nas Comarcas que ndo tenha o percentual de 75% dos servidores ativos nas
unidades, seja aberto edital para remocao e, caso ndo haja interessados, seja aberto
edital para designacao, pelo prazo de 06 meses (presencialmente ou por teletrabalho
no caso de Analistas, Técnicos, Agentes da Infancia e Distribuidores), prorrogaveis
pelo mesmo periodo, de servidores para atender as unidades deficitarias.

3 - Readequagdo do lotacionograma das Comarcas do Estado, levando em
considera¢do o volume de processos e a entrancia, de forma a ter um real diagnostico
da necessidade ou nao de futuras nomeagoes, e inclusive, lotar servidores em forma
de teletrabalho em Comarcas com com menos de 75% de servidores efetivos e ativos
(ndo gozando de afastamentos, licengas € movimentagdes).

Por parte dos Magistrados, foi feita ampla explanacgao pelo Juiz Tiago Souza Nogueira de
Abreu, que pontuo os projetos ja em tramitacdo no TIMT, sendo na sequéncia apresentado pelo
Juiz Coordenador do Comité o estudo feito pela AMAM, pelo qual se consultou todos os
magistrados do Estado de Mato Grosso quanto as sugestdes de melhoria para a prestagdo
jurisdicional, tendo sido indicadas as seguintes medidas como sendo as trés mais votadas (em
ordem de prioridade), isso sem prejuizo da busca por alternativas para a solugdo da questdo
remuneratoria:

1 - Igualar o numero de assessores disponiveis entre todos os juizes?
Sim 82%
Nao 15%
Nao responderam 3%

2 — Criagao do cargo de juiz auxiliar de entrancia?
Sim 80%
Nao 20%
Se sim, para qual entrancia?
Entrancia especial 63%
Terceira entrancia com atuacdo na entrancia especial 24%
Nao responderam 13%

3 — Suspensao/extin¢ao de varas/comarcas com baixo fluxo de processos?
Sim 75%
Nao 23%
Nao responderam 2%

ApOs a apresentacao acima, a Dra. Sinii Savana Bosse Saboia Ribeiro fez uma intervengao
sugerindo que o Comité apresentasse uma sugestdo prioritaria por parte de cada categoria, iSso
porque a Administracdo teria melhor condi¢do de atender prontamente se fosse dado o
encaminhamento desta forma.

Discutida a matéria, os membros com direito a voto deliberaram por acolher a sugestao
apresentada pela Dra. Sinii Savana Bosse Saboia Ribeiro, de modo que o Comité estabeleceu como
sugestdes prioritarias as seguintes:

1 — Por parte do Magistrados:



Aumentar o numero de assessores disponiveis para os magistrados, inclusive
igualando a for¢a de trabalho nas entrancias, podendo a administra¢do criar novos
cargos de livre nomeagao, criar cargo efetivo com lotagdo no gabinete ou implantar
o estagio de pos-graduando, ja em fase de estudo pela CGJ.

2 — Por parte dos Servidores:
Reserva obrigatéria do orcamento para a resolucdo da situagdo remuneratoria dos
servidores de primeiro grau do TIMT, concedendo aumento real salarial de 20 %
(vinte por cento) em todas as carreiras, divididos em um periodo de 4 (quatro anos),
sendo 5% (cinco por cento) ao ano.

Feito este encaminhamento, o Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Paulo Marcio Soares de
Carvalho, solicitou que fosse encaminhada a ata desta reunido para a Alta Administracdo com o
escopo de serem feitos os estudos necessarios para eventual implementacao das sugestdes
apresentadas pelo Comité.

Por fim, o membro do Comité Edson Osmar Alviano Costa solicitou que a Administragao
informasse quais foram as reivindicagdes indicadas pelo Comité gestor anterior € quais delas ja
foram implementadas pelo TIMT, e, caso ainda ndo tenham sido implementadas, qual foi o
motivo, tendo o Comité deliberado pelo acolhimento deste encaminhamento.

6 Deliberacoes

De forma propositiva, o Comité ird encaminhar copia da presente ata a Presidéncia do
TIMT para que possa ser estudada a possibilidade de implantacdo das sugestdes apresentadas,
sendo ratificado por todos os membros do Comité¢ a necessidade da Administracdo se sensibilizar
para acolher os pleitos formulados, uma vez que representam os anseios de servidores e
magistrados, ndo havendo duvidas de que irdo impactar positivamente na melhoria da prestacdo
jurisdicional no 1° Grau de Jurisdigao.

7 Aprovacio
Os participantes da reunido manifestaram anuéncia ao contetido registrado acima.
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