
 
 

ESTADODE MATOGROSSO  
PODER JUDICIÁRIO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA 
COMITÊ UNIFICADO DE 1º GRAU 

 
 
 

ATA DE REUNIÃO Nº 02/2022 
 
 
 
1 Informações Gerais 
 

Unidade Data Horário Local 
Comitê Unificado 12/04/2022 16:30 horas TEAMS 

 
Participante Unidade Cargo/Função 

Maria Helena G. Póvoas TJMT Presidente do TJMT 
Paulo Márcio Soares de Carvalho TJMT Juiz Auxiliar da Presidência 
Anderson Gomes Junqueira TJMT Juiz Coordenador do Comitê 
Daiane Vaz Goulart Edson TJMT Membro do Comitê 
Sinii Savana Bosse Saboia Ribeiro TJMT Membro do Comitê 
Edson Osmar Alviano Costa TJMT Membro do Comitê 
Anderson Rafael Tafernaberri Leite TJMT Membro do Comitê 
Steven Couto Simon Coronado TJMT Membro do Comitê 
Janaina Badre Teixeira Bergamaschi TJMT Vice-diretora-geral 

 
Registre-se a ausência justificada do seguinte membro do Comitê: Dr. Otávio Vinicius Affi 
Peixoto. 
 
 
2 Objetivos da Reunião 
 
  Apresentar a Desembargadora Presidente do TJMT, Excelentíssima Senhora 
Desembargadora Maria Helena G. Póvoas, as propostas que foram encaminhadas por meio 
do ofício 2022.01 COOR, as quais foram eleitas por servidores e magistrados como 
prioritários para melhoria da prestação jurisdicional no primeiro grau de jurisdição. 
 
 

3 Pendências (reuniões anteriores) 
 
  Não há pendências anteriores. 
 
 
4 Pauta 
 



  Apresentação das sugestões prioritárias, conforme prévia e ampla consulta a magistrados 
e servidores, para melhoria da prestação jurisdicional no 1º Grau de Jurisdição, quais sejam: 

 
  1 – Por parte dos Magistrados: 
 
Aumentar o número de assessores disponíveis para os magistrados, inclusive 
igualando a força de trabalho nas entrâncias, podendo a administração criar novos 
cargos de livre nomeação, criar cargo efetivo com lotação no gabinete ou implantar 
o estágio de pós-graduando, já em fase de estudo pela CGJ. 
 
  2 – Por parte dos Servidores: 
 
Reserva obrigatória do orçamento para a resolução da situação remuneratória dos 
servidores de primeiro grau do TJMT, concedendo aumento real salarial de 20 % 
(vinte por cento) em todas as carreiras, divididos em um período de 4 (quatro anos), 
sendo 5% (cinco por cento) ao ano.  
 

 
5 A Reunião 

 
  Considerando que a reunião foi toda gravada pelo aplicativo TEAMS, segue o link para 
acesso na íntegra das falas de cada um dos participantes: 
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MmMwMjZjN2MtMDhjZS00OWE3LThkMTktYjM2MDc2MGMyODgz
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2246086911-b195-4f2c-b6ca-
07943c0e1aca%22%2c%22Oid%22%3a%223711822a-6b25-498a-bf7d-ad25e2007118%22%7d 
 
 
6 Deliberações 
 

Ao final da reunião, depois de apresentar os avanços já implementados na atual gestão, a 
Administração se comprometeu a analisar os pleitos formulados. 
 
 
7 Aprovação 
 
  Os participantes da reunião manifestaram anuência ao conteúdo registrado acima, sendo 
que a ata será assinada pelo Juiz Coordenador. 
 
 
 
 

Anderson Gomes Junqueira 
Juiz Coordenador do Comitê 
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