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Editorial

pds sete anos de espera, servidores da
A{iustiga viram o tdo sonhado SDCR sair
0 papel e ser colocado em pratica. Em
2014, s6 com o reenquadramento, que antecede as
progressdes horizontais e verticais, 2.200 servidores
foram beneficiados. Alguns chegaram a ter aumento
real de 15,99% no saldrio.

Esta e outras conquistas obtidas pelos servidores
nesta gestdo podem ser conferidas nesta edigdo do
Digoreste.

O informativo traz ainda os investimentos feitos
pela atual gestdo para garantir a seguranca dentro
dos féruns. Uma das medidas mais importantes foi a
instalagio de cdmeras de monitoramento, que agora
vai se estender as 79 comarcas do Estado.

E o entrevistado do més é o juiz Edson Dias
Reis, um dos coordenadores do Juizado Especial
Itinerante, que no més passado rompeu fronteiras
e prestou atendimento em Rondoldndia, um dos
municipios mais isolados de Mato Grosso.

Boa leitura!

"Direto aos Fatos e[| LLER=E

Comemoracao

Uma grande festa com apresentaca
cantor Pescuma marcou o Dia do Servid
Piblico deste ano. A comemoragéo tam
contou com a final do Ill Concurso de
Talentos Musicais e Fotografia. O presid
do Tribunal de Justica, Orlando Perri,
parabenizou os servidores e reforcou qu
de vida daqueles que se dedicam a Just

Outubro Rosa

0s servidores e magistrados do Poder

Judiciario de Mato Grosso vestiram cor-de-rosa

no dia 24 de outubro para apoiar a luta contra

o cancer de mama. A campanha € desenvolvida
anualmente no Tribunal de Justica e nas comarcas
a fim de combater a falta de informagao sobre

a doenca e também pulverizar a importancia da
realizacao dos exames de toque e mamografia.

odo w

or NS
bém

ente
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e a administracao esta focada na melhoria da qualidade
ica Estadual.

Estagiarios

Os universitarios que fazem curso na
modalidade de Ensino a Distancia (EAD)
poderao participar dos processos seletivos
para estagio no Poder Judiciario de Mato
Grosso. Além disso, os estudantes do curso de
Pedagogia também poderao pleitear uma vaga.
A proposta, do presidente Orlando Perri, foi
aprovada por unanimidade pelo Tribunal Pleno.

Celeridade

Peticionamento eletronico na 2° Instancia supera expectativa

m apenas dois meses
Ede funcionamento,

1.947 petigoes foram
realizadas pelo Portal Eletronico
do Advogado (PEA) referentes
a processos de Segunda
Instincia, sendo 340 iniciais e
1.607 intermedidrias. Por ser
eletronico, o peticionamento
pode ser feito de qualquer parte
do Brasil ou até mesmo de outros
paises. Atualmente a maior
demanda é de advogados do interior de
Mato Grosso e de outros estados.

A coordenadora judicidria do
Tribunal de Justica de Mato Grosso,
Rosemeire Pincerato, destaca que
os dois meses de funcionamento do
peticionamento on line na Segunda
Instdncia foram bastante positivos.
Ela ressalta que a ferramenta, além de
melhorar o acesso a Justi¢a, ¢ um meio
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peticionar. “E o Tribunal facilitando a
vida do advogado e ampliando o acesso
a Justiga”

Usando o portal o advogado ganha
tempo, ja que o peticionamento cai
diretamente na secretaria onde estd o
processo, ao invés de cair no protocolo.
“Antes, a peti¢ao ia para o protocolo
que depois fazia a distribuigao para as
secretarias. Hoje cai onde o processo estd

que o advogado nio tem que se deslocar
até o TJ para peticionar eletronicamente
no processo em tramitagao ou uma
inicial, como no caso de agravo, HC,
mandado de seguranga, entre outros’, diz
a coordenadora.

Ela explica que o peticionamento
on line ndo se trata de um processo
eletronico, mas sim de uma forma
de transmitir a pega que vai ser
materializada no Tribunal de Justi¢a e
colocada no processo fisico.

No momento em que o advogado faz
o peticionamento ele precisa informar se
a parte ¢ beneficidria da justica gratuita
ou ndo. Quando ndo é, o sistema gera
uma guia, que deve ser paga no banco
para que o peticionamento se materialize.
Ou seja, 0 advogado paga R$ 0,15 por
pégina enviada, para que o Tribunal faca
aimpressao e a juntada do material a0
processo. O mesmo vale para as petices

Corregedor-Geral da Justica
Sebastido de Moraes Filho

noticias no informativo Digoreste podem
entrar em contato com a equipe

rapido, fécil e barato para o advogado tramitando. Tem ainda a facilidade, ja iniciais.
([ Digoreste é uma publicacao mensal Producgo o
= do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso g;”f;rg;“adom de Comunicagdo Social do TIMT
[T Gestio biénio 2013/2015 g[:;g‘;‘afode Oliveira
.E Presidente . . Nadja Vasques, Jana Pinheiro e Keila Maressa
Orlando de Almeida Perri .
(<)) Vice-presidente Participe
(=1 Marcio Vidal Interessados em sugerir pautas ou divulgar
o
il

através do e-mail: imprensa@tjmt.jus.br

Pelas Comarcas
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Perri dialoga com juizes e
servidores da 1° Instancia

ma gestdo participativa,
em que juizes e servidores
tém a sua disposi¢ao um

canal direto de comunicag¢do com o
presidente, sem intermedidrios. Este
modelo de gestao foi adotado pelo
presidente do Tribunal de Justica

de Mato Grosso, desembargador
Orlando Perri.

O Tribunal de Justica implantou
o projeto “Conversa com o
Presidente”, por meio do qual
servidores de todas as comarcas
enviavam e-mail ao presidente com
solicitagdes de informagdes, criticas e
sugestoes.

Ao longo desta gestao foram
recebidos 41 e-mails de servidores.
O presidente leu todas as mensagens,
a maioria com solicitagdes de
informagdes quanto a pagamentos
de passivos trabalhistas e demais
direitos da classe.

Assim que recebia cada demanda,
o desembargador Orlando Perri
solicitava informagdes das areas
técnicas. Em seguida, encaminhava

ik () desembargador Orlando Perri é o presidente a quem os
servidores tém mais acesso. Sou gestora geral da comarca
desde 2004 e em outra ocasiao estive com outros gestores em Cuiaba
e pedimos para falar com o presidente e ele nos recebeu no gabinete.

Fiquei surpresa’.

Eliane Ruff Rehelatto, da Comarca de Agua Boa (730 km a leste de Cuiabd)

as respostas para a Coordenadoria de
Comunicagao, que as redirecionava
ao servidor.

Além do contato por e-mail, o
presidente adotou a estratégia de
ir ao encontro dos servidores que
participavam de capacitagdes na
Escola dos Servidores, localizada no
prédio anexo do Tribunal de Justica.
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Foram dezenas de encontros, nos
quais o presidente da institui¢ao
comparecia apenas para dar
explicagdes, ouvir e anotar sugestdes.

O contato com magistrados que
atuam na 12 Instincia também foi
intenso. Foram realizadas mais de 20
reunides dessa natureza, em todas as
comarcas polo do Estado.

Ouvir é fundamental, diz presidente

7 Para o presidente do Tribunal de Justica,
desembargador Orlando Perri, a administragao
publica deve ouvir a sociedade e, também, ficar atenta
as manifestagoes do publico interno, em especial dos
servidores e magistrados lotados nos municipios
mais distantes. “Nenhuma pessoa, em qualquer nivel
hierarquico, deve ser excluida do processo. Devemos
incentivar a participagao de todos, porque por meio dessa
participagao conseguiremos o comprometimento de todos
com os resultados que apresentamos a sociedade’, disse o
desembargador Orlando Perri.

De acordo com ele, os encontros com servidores e
magistrados trouxeram bons resultados para a gestao, pois
da discussao com o grupo surgiram sugestoes de melhorias
que puderam ser aplicadas em diversas comarcas. Esses
encontros também trouxeram significativas sugestoes para
o planejamento estratégico do Poder Judicidrio para o

eriodo de 2015 a 2020.

P—
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Gestao garante direitos e beneficios aos servidores

Relembre as principaisiconquistas dosiservidores

os tltimos 20 meses (margo/2013 a
| \ ‘ novembro/2014) os servidores do Poder

Judicidrio de Mato Grosso conquistaram inameros
beneficios, assim como garantiram muitos dos seus direitos.
Entre os principais estava a implementagio do Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragdes (SDCR), que foi
aprovado em 2007, mas nunca posto em pratica.

Isso porque era necessério antes fazer o reenquadramento
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dos servidores. Reenquadrar significa dar ao servidor a
oportunidade de progredir na carreira do local (quadro) onde
ele estd sem ter que volté-lo ao ponto de partida. Enquanto eles
no fossem devidamente alocados nio era possivel progredir
profissionalmente. E na administragao do presidente Orlando de
Almeida Perri, esse drduo trabalho foi realizado.

A gestao atual vé os servidores como a mola propulsora da
prestagao jurisdicional. De acordo com o magistrado, s3o os
servidores que entregam o trabalho que o Forum fornece, que
recebem as novas demandas e que impulsionam a determinagao
do magistrado, e este trabalho merece ser reconhecido como
primordial.

“A valorizagao do servidor é a melhor forma de aprimorar o
clima organizacional. Nestes quase dois anos a frente da Justica
Estadual nos trabalhamos para oferecer melhorias salariais aos
servidores, principalmente aquelas que nunca haviam sido
implantadas. N6s reconhecemos a primordial importancia do
servidor que estd na ponta, atendendo aos cidadaos, avalia Perri”

Abril 2013 - Aumento de auxilio alimentacao para R$ 415,60
Agosto 2013 - Aumento do auxilio alimentagéo para R$ 450
Abril/2014 - Aumento do auxilio alimentagéo para R$ 475
Janeiro 2014 - Institui o auxilio creche para os servidores
Marco/2014 - Comecam cursos de pés-graduagao para servidores
Maio/2014 - Reenquadramento

Maio/2014 - Aprova pagamento de verbas para oficiais de justica
Agosto/2014 - Primeira progressao horizontal para os servidores
Outubro/2014 - Aprovagao do auxilio saiide no Judiciario
Outubro/2014 - Perri propde pagar URV a todos os

servidores, sindicalizados ou nao F

Novembro/2014 - Determina o pagamento de verbas

liberadas pelo CNJ ﬂ
- -

Linha do tempo |

Pagamento de passivos

desembargador Orlando Perri esta cumprindo rigorosamente 0s compromissos que

assumiu no inicio da gestao, de pagar os passivos trabalhistas dos servidores do
Poder Judicidrio. Entre marco de 2013 e novembro de 2014 ja foram pagos R$ 82.781,720,03,
heneficiando todos os servidores.

Entre os passivos quitados estao licenga prémio, que nesta gestao passou a ser paga
mensalmente - 0 que o ocorria antes, abono pecunidrio, diferenca de 16,66% para inativos,
aposentados e pensionistas, diferenca de Previdéncia (janeiro/2007 a fevereiro/2012), diferenca
de Referéncia (29/12/1994 a 31/10/2007), diferenca de reenquadramento de maio de 2010
amaio de 2014. Até o fim de seu mandato Perri quer quitar outros passivos aos quais 0s
senvidores tém direito.

Conhecimento

ma forma de valorizar o servidor é

dar algo que ninguém pode tirar - 0
conhecimento. Nestes (iltimos 20 meses,
cursos e capacitagoes voltadas para aqueles
que trabalham no interior foram um dos focos
da Escola dos Servidores do Poder Judiciario.
Priorizar a capacitacdo dos servidores reflete
na autoestima de cacia um e também na
qualidade do servico prestado ao cidadéo.
A orientacdo € que os cursos escolhidos tragam resultados para os servidores que reflitam na
eficiéncia do Judicidrio mato-grossense.

A gestora da Comarca de Sao José do Rio Claro ( 315 km a médio-norte de Cuiaba),
Zenaide Silva Venancio, disse que esta gestao esta promovendo um diferencial quando o
assunto é capacitacdo. Zenaide afirmou que os cursos tém ajudado os gestores a administrar
melhor as comarcas. Também tém trazido conhecimentos novos, necessarios para a rotina de
trabalho que o cargo exige. “O presidente Orlando Perri esta de parabéns’”.

Pos-graduacoes gratuitas
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Duzentos senvidores do Poder Judiciario tiveram a
oportunidade de incrementar o seu curticulo de
forma totalmente gratuita. Em fevereiro de 2014 comegaram
duas novas pds-graduacoes, sendo uma em Direito Civil/
Processual Civil e outra em Direito Penal/Processual Penal. As
especializacoes foram totalmente custeadas pelo Judiciario,
cujo investimento custou quase R$ 900 mil. Antes disso, a
(iitima pds tinha sido ofertada aos servidores ha cinco anos.

Auxilio Creche

4

Foi um dos primeiros beneficios implantacos na
gestao Perri, em janeiro de 2014, Um sonho antigo
do presidente era propiciar aos servidores que atuam no
interior as mesmas condicdes daqueles que trabalham na
capital, na medida do possivel. Assim, foi implantado o auxilio
creche para todos os profissionais que tém filnos de até seis
anos. Os servidores que se inscreveram recebem R$ 350,00/

més por filho entre seis meses e seis anos completos.

“Por muitos anos somente os servidores do Tribunal de Justica e da Comarca de Cuiabd
tinham a possibilidade de usufruir da creche do TIMT, que tinha grande parte do valor subsidiado
pelo T). Em janeiro/2014 esta possibilidade foi expandida e agora todos tém como investir na
educacdo de seus filhos”

Reequadramento

rande parte das melhorias recebidas pelos servidores comegou em maio de

2014, com o reenquadramento, que como o proprio nome diz significa colocar o
profissional em um quadrado da tabela salarial. Em julho deste ano, pelo menos 2.200 pessoas
passaram pelo processo. Cada uma teve um acréscimo palpavel no subsidio mensal, sendo que
alguns chegaram a ter 15,99% de aumento real no salario.

Dentre as seis carreiras profissionais existentes, os auxiliares judicidrios (antigos
jardineiros, garcons e agentes de servico) foram os mais beneficiados. De acordo com Perri; o
impacto na folna de pagamento dos servidores foi na ordem de R$ 15 milhdes por ano e de pelo
menos R$ 1,1 milhdo por més.

Auxilio Alimentagao

En 2013 e 2014, os senvidores do Judiciario Estadual ja contabilizavam um aumento
le 50,79% no auxilio alimentacao. Foram trés reajustes concedidos pela atual gestao
que elevou o valor de R$ 315,60 para R$ 476,55.

Na época, 0 gestor da Comarca de Porto Espiridido, Jorge Luis Carreiro, frisou que ndo
esperava mais este reajuste em tao pouco tempo. “Nao esperava nem este aumento, nem
receber a verba que recebemos nesta gestao. Tenho 15 anos de Poder Judiciario e nunca foi tao
facil receber os nossos direitos, estamos conseguindo com pedido administrativo sem precisar
de processo”, destaca.

Auxilio Saiide

En outubro de 2014, Orlando Perti levou ao Tribunal Pleno a proposta de instituir o
uxilio salide aos servidores. Aprovado, o valor foi fixado em R$ 250 e sera destinado
aressarcir parcialmente as despesas relativas a satide suplementar (planos de satide, auxilio-
funeral). O Projeto de Lei foi encaminhado a Assembléia Legislativa e, assim que aprovado, sera
levado a sancao do governador do Estado.

Segundo o presidente, relator da proposta, o auxilio satide tem como objetivo melhorar a
qualidade de vida e o desenvolvimento pessoal dos servidores.

Aplicagao do SDCR

epois de sete anos, finalmente as progressoes verticais e horizontais, previstas no
Sistema de Desenvolvimento de Carreira e Remuneragéo dos servidores, foram
postas em prética.

A progressao vertical foi aplicada pela primeira vez em novembro de 2013, referente
aos primeiros e segundos ciclos da avaliagao de desempenho e seguindo a dtica da perspectiva
comportamental. No final deste més comegara a segunda fase da avaliacdo, desta vez com foco
em competéncias.

Jaa progressao horizontal foi realizada pela primeira vez em agosto e depois em
outubro de 2014. Esta forma de progredir na carreira leva em consideragao as qualificacoes dos
servidores (graduacéo de ensino médio, 120h em cursos de capacitacao, graduacao em curso
de nivel superior, pos-graduagao Lato-Sensu, mestrado e doutorado) exigidas para ascensao a
classe em que se encontra.
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Entrevista

JEIl ultrapassa fronteiras
e facilita acesso a Justica

Juizado Especial Itinerante (JEL), um programa

do Tribunal de Justica de Mato Grosso criado

com o objetivo de aproximar a Justiga Estadual
da populagdo menos favorecida, em 2014 deu um salto
qualitativo de extrema importincia. Criado para atender

apenas a Baixada

Por que o senhor
considera o JEI a “Justica
sem Fronteiras”?

O JEIL nestanova
formulagdo, ultrapassa as
barreiras e fronteiras que
impedem o acesso dos
mais humildes ao Poder
Judicidrio. Nao se pode falar
em jurisdicdo sem quebrar os
fatores sociais, econdmicos,
culturais e até mesmo
geogrificos, que impedem
o alcance dos direitos
bésico de um cidadao. E
necessdrio dar forca efetiva
e eficaz  jurisdi¢io a partir do momento em
que o Estado assume a responsabilidade da
pacificagdo social. O JEI, sobre rodas, se desloca
a qualquer comunidade do nosso Estado de
tamanho continental, levando sopro de Justica
amilhares de pessoas que, por si s6, diante
das barreiras sociais, econdmicas, culturais e
geogrificas, nunca procurariam solucionar seus

conflitos.

Tem algum caso especifico que
chamou sua atengio?

Temos muitos. Daria para escrever um
livro, mas um me chamou muito a aten¢io pelas
consequéncias benéficas sociais e psicologicas
alcancadas por um simples telefonema da
conciliadora Fabiana, do JEI No atendimento,
realizado em Bom Sucesso, um senhor nos
procurou muito abatido psicologicamente
porque ndo conseguia emprego h vérios anos,
pois possufa uma certido criminal positiva
por um processo criminal que respondeu. Ele
tinha sido acusado de estupro injustamente e
ja tinha sentenca de absolvi¢ao hd muitos anos
e ndo tinha conhecimento porque sua certidio
sempre estava positiva. A conciliadora pesquisou
aacio penal e verificou a absolvigio e entrou em
contato com o distribuidor que imediatamente
emitiu a certido negativa. Com um pequeno

Cuiabana, o JEI, apds aprovagdo pelo Tribunal Pleno,
teve sua competéncia ampliada para todo o Estado de
Mato Grosso, podendo ser considerado hoje a “Justia sem
Fronteiras”, que vai até o cidaddo, ndo importa onde ele
esteja. O juiz Edson Dias Reis, um dos coordenadores do

Juizado, fala um pouco sobre este importante trabalho.

gesto mudamos o rumo
de uma pessoa que se
encontrava totalmente
perdida e excluida
socialmente por falta de
uma simples informagio.

Qual o balan¢o
que o senhor faz dos
trabalhos do JEI este
ano?

Extremamente
positivo. Com uma
equipe de pessoas
comprometidas com
0 préximo, nio foram
medidos esforgos para atender o méximo de
pessoas nas comunidades em que passamos. De
margo a outubro a jornada de trabalho atendeu
Acorizal, Bats, Engenhos (por duas vezes),
Rio da Casca, Agua Fria (duas vezes), além de
Passagem da Concei¢ao, Capao Grande, Guia,
Mimoso, Bom Sucesso, Nossa Senhora do
Livramento, Bairro Parque Cuiab e, por fim,
Bardo de Melgago e Rondolandia.
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Quais os principais atendimentos
feitos pelo JEI2

Nessa nova concepgio de “Justica sem
Fronteiras”, embora a competéncia do JEI se
limite as matérias dos Juizados Especiais Civeis,
passamos a atender todo tipo de demanda
reprimida, buscando sempre a solugio do
problema entregue pelo jurisdicionado,
fosse na tentativa de mediagio e conciliagio,
orienta¢do, encaminhamento para Ministério
Publico ou Defensoria Publica, bem como na
distribuicdo de processos que serdo julgados
pelo préprio JEL

O JEI atendia a principio apenas a
Baixada Cuiabana. Este ano o trabalho
foi ampliado para todo o Estado. Qual a
importincia desta abrangéncia?

Entendemos que a limitagio de

competéncia em reduzido nimero de
municipios e comunidades, proximos a
Capital, impedia o JEI de atingir diversas
comunidades espalhadas pelo Estado de Mato
Grosso. Partindo dessa premissa, apresentamos
proposicao para alteragao da redagao do artigo
30 do Regimento Interno do JEI para que a
competéncia tivesse abrangéncia em todo o
Estado. Felizmente essa proposta foi aceita pelo
Conselho da Magistratura.

Este ano o JEI foi até o municipio de
Rondolandia, na fronteira com Rondoénia.
Como foi esta experiéncia?

Para uma simples reclamagio o
jurisdicionado necessitava se locomover por
estradas intransitéveis, de Rondolandia a Juina
— aproximadamente por 2.200 quilometros
(ida e volta) - em viagem interestadual,
passando pelo Estado de Rondonia e por
quase uma dezena de comarcas e municipios.
Atualmente mesmo que a comarca
responsavel por Rondol4ndia seja Comodoro,
as pessoas ainda necessitam se locomover
aproximadamente 1.200 quilémetros
—ida e volta - para ter acesso ao Poder
Judicidrio. Nao foi por outro motivo que os
atendimentos naquela cidade envolveram
juridicamente aproximadamente 500 pessoas,
o que corresponde a quase 15% de toda
populagio.

Quais sio os projetos do JEI para
20182

O Tribunal de Justica estd em processo
de aquisi¢ao de um 6nibus novo, com estrutura
adequada para os atendimentos. Além disso, ja
estamos trabalhando o calendario da jornada
de trabalho de 2015, com o objetivo de atender
as principais comunidades e cidades que se
encontrem em situacao critica e distante das
sedes de comarcas, como Nova Maringd,
Alto Boa Vista, Luciara, Novo Santo Ant6nio,
Espigao D’Oeste, entre outras de norte a sul,
leste a oeste do nosso Estado.

Tecnologia
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TJ) investe em seguranca da informacao

arantir a seguranga da

informacio tem sido um

grande desafio para os
tribunais de todo o pais. Em vista disso, a
atual administracdo do Tribunal de Justica
ja investiu mais de R$ 50 milhdes na
implementagio de uma politica de seguranga
que garanta a protecdo dos dados do Poder
Judicidrio mato-grossense.

Uma das medidas de seguranga foi a
adogao de um novo Proxy nas comarcas.

O Proxy é um servidor intermedidrio que
filtra e controla o acesso as informagdes e &
internet, tanto dos usudrios internos quanto
externos. Para complementar o uso do Proxy,
também foi implantada uma nova solugao

de firewall, que funciona como uma barreira
de protecdo que ajuda a bloquear o acesso a
conteddos improprios.

Além da seguranca dos dados, também
é importante garantir a seguranca dos
equipamentos. Pensando nisso, o T] adquiriu
recentemente uma das mais modernas
tecnologias existentes, a Sala Segura e o
Network Operations Center (NOC). A Sala
Segura protege e resguarda a integridade
fisica dos computadores e equipamentos da
TI por meio de um controle de acesso por
biometria, gestao inteligente da rede elétrica,
sistema de monitoramento por cAmeras e
por um sistema de refrigeragdo de precisio,
que controla a temperatura e umidade do
ambiente.

Jé 0 NOC consiste em um painel de
controle de agdo preventiva. Ele permite
que a equipe técnica detecte eventuais
problemas que possam surgir na sala
segura ou dentro das estruturas do TJ antes
mesmo que eles acontecam. Como, por
exemplo, casos de falta de energia, indicio de
incéndio, funcionamento e estabilidade dos
programas, entre outros.

A disponibilidade e agilidade dos
servicos do Poder Judicidrio também foram
alvos de investimentos. Recentemente a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
(CDI) ampliou a capacidade de links de
acesso & internet em 17 comarcas do Estado.
Com o acesso mais rapido, o publico externo
consegue solucionar suas demandas em
menos tempo.

Os servidores também foram
valorizados com uma série de melhorias.
Uma delas foi a atualizagio do software EAD
utilizado pela Escola dos Servidores do TJ.
A novidade aumentou consideravelmente a
capacidade de armazenamento de contetdo,

tornando possivel o uso de videoaulas. No
quesito mobilidade, foi disponibilizada uma
nova infraestrutura de rede sem fio que
alcanca toda a sede do TJ. Além disso, foram
distribuidos 1.600 novos computadores para
as comarcas do interior.

Os servigos e programas voltados
para os jurisdicionados nao foram
esquecidos pela gestao. O acesso virtual
dos advogados e partes, a expansao
do Sistema Apolo para as comarcas
do interior, a instalacio do Processo
Judicial eletronico (PJe) em 30 unidades
julgadoras e o primeiro julgamento
virtual, foram algumas das inovagoes
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desenvolvidas pela TI do Tribunal de
Justiga.

O gerente de infraestrutura de redes
e network do TJ, Nelson Antdnio de
Souza Junior, acredita que a seguranga da
informagio e a disponibilidade dos sistemas
foram as maiores preocupagdes desta
gestdo. “A infra-estrutura no que se refere a
informatizagao do judicidrio estd bastante
madura devido as tecnologias dispostas e
aos investimentos feitos”. Nelson ressalta
ainda que é vital para toda institui¢do ter
um nucleo tecnoldgico forte e maduro, em
razdo da velocidade do desenvolvimento
tecnologico.
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Monitoramento

TIMT amplia seguranca
no ambiente de trabalho

gestdo do presidente
Orlando Perri tem
ealizado um dos

maiores investimentos dos
ltimos anos na 4rea de seguranga
dentro do Poder Judicidrio de
Mato Grosso. As melhorias visam
ampliar a seguranga no ambiente
de trabalho tanto de magistrados,
quanto de servidores e da
populagio que procura as
unidades judicidrias espalhadas
em todo o Estado.

Um dos grandes avangos
neste setor foi a consolidagio do
Centro Integrado de Seguranga
do Poder Judicidrio, instalado
dentro do Tribunal de Justica. Por
meio desta central é realizado o
monitoramento nio apenas do
TJ, mas também do Férum de
Cuiab4, comarcas de Entrincia
Especial e de Terceira Entrancia.

Apenas no sistema de
monitoramento estio sendo
investidos mais de R$ 6 milhdes.
Com este valor, o T] vai ampliar
0 monitoramente para as
comarcas de Segunda e Primeira
Entrancias.

“Além desse monitoramento
de CFTV (Circuito Fechado
de TV), teremos investimentos

no sistema de alarmes. Todas as
comarcas de Segunda e Primeira
Entrancias, 68 no total, terio
também um incremento do
sistema de alarme contra intrusao’,
explica o coordenador militar do
TJ, coronel Wilson Batista.

Outro investimento
importante, de quase R$ 11
milhoes, se refere a aquisi¢io
de equipamentos de Sistema
de Controle de Acesso para as
comarcas de Entrancia Especial,
de Terceira e Segunda Entrancias.
Estes equipamentos sao as
catracas eletronicas, detectores de
metal e leitores biométricos.

Os investimentos
em seguranga nio tém se
limitado apenas  aquisi¢ao de
equipamentos. A atual gestio
tem focado também em projetos
educativos, como o “Fique
Seguro”, que debate temas
diversos, por meio de reunides
com servidores e distribuicio
de folders orientativos. Essas
informagdes ultrapassam o
ambiente de trabalho.

“Sao orientagdes de
seguranga que o servidor e o
magistrado levam para casa,
repassam para a familia, para os

Ribeirinho Cidadao

0 Tribunal de Justica e a
Defensoria Piblica renovaram
termo de cooperacéo que
garante a
realizacdo

amigos, ou seja,
multiplicam o

que aprenderam
aqui, o que ajuda
aformar uma
conscientizacao
em busca da
seguranga’, explica
o coronel Batista.

Outro avango na drea de
seguranga é com relagao a
instalagao da Brigada de Incéndio
dentro do Tribunal de Justica.
“Foi um grande avango, até
porque o TJ é um dos poucos
6rgaos publicos a ter sua brigada
de incéndio, que além de orientar
os servidores, faz o controle
da carga de todos os extintores
do prédio. Ou seja, sao agdes
efetivas que vieram para tornar
o ambiente do Poder Judicidrio
mais seguro’, afirma o coronel.

O coordenador militar destaca
que a gestao do presidente Orlando
Perri deixard um grande legado no
que diz respeito a seguranga. Sao
agdes a curto, médio e longo prazo.
“Sao investimentos que ainda terdo
seu ciclo concretizado. Os reflexos
serao sentidos em outras gestoes
em razio da amplitude deste

trabalho”.
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do Projeto
Ribeirinho
Cidadao nos
proximos
cinco anos.
Desde que
teve inicio,
em 2007,

0 Poder
Judiciario é um parceiro fiel,
tanto na garantia de recursos
quanto na prestacao de servico
junto a populag@o ribeirinha dos
municipios de Barao de Melgaco,
Santo Antonio do Leverger e
Poconé.

Celeridade
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A 6° Camara Civel do
Tribunal de Justica de Mato
Grosso (TJMT) julgou em outubro
0 primeiro recurso de um
processo judicial na modalidade
virtual. O projeto piloto tem o
objetivo de dar celeridade ao
andamento processual e deve
ser expandido para as demais
camaras julgadoras.

Sinop

A comarca de Sinop (500
km ao norte de
Cuiaba) foi elevada
a Entrancia Especial
pelo Tribunal Pleno
do TIMT. A proposta
foi apresentada

pela Ordem dos
Advogados do Brasil
(seccional de Sinop)
tendo em vista o
enorme crescimento
local. Até entdo a
Entrancia Especial
era composta
apenas pelas
Comarcas de Cuiaba,
Vérzea Grande e
Rondondpolis.




