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TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO E O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO PARA PROMOVER AGOES DE CAPACITACAO,
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES DOS
PARTICIPES NA AREA DE CONTROLE INTERNO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGI[\O, com sede na
Av. Historiador Rubens de Mendonga, n. 3.355, Centro Politico e Administrativo, em
Cuiaba-MT, inscrito no CNPJ sob o n. 37.115.425/0001-56, doravante denominado TRT
232 REGIAO, neste ato representado pelo seu Presidente, Desembargador EDSON BUENO
DE SOUZA, brasileiro, portador do Documento de Identidade n? 620196 SSP/GO e do CPF
n? 155.002.681-04, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e de outro lado, o
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO, com registro no CNPJ/MF n. 00.000.000/0000-
00, sediado no Centro Politico Administrativo, Cuiabd-MT, CEP 78.050-970, neste ato
representado pelo seu Presidente, Desembargador PAULO DA CUNHA, portador do
Documento de Identidade n? 5.552.470 SSP/SP e do CPF n? 434,963.348-00, tendo em
vista o que consta do Processo TRT — 020587/2014, resolvem celebrar o presente Termo
de Cooperagdo Técnica para promover agdes de capacitacio na area de Controle Interno,
mediante as condigdes previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente ACORDO tem por objeto estabelecer cooperacdo
técnica entre o TRT 232 Regido e o TJ/MT para promover acdes de capacitacio,
treinamento e aperfeicoamento de servidores dos PARTICIPES na area de Controle
Interno. '

CLAUSULA SEGUNDA — DAS FORMAS DE COOPERACAO

2.1 — A cooperacao pretendida pelos PARTICIPES consistira em acdes
voltadas aos servidores das unidades de Controle Interno, nos seguintes termos:

2.1.1 — promogdo de atividades conjuntas de educagdo corporativa na
modalidade presencial ou a distancia, por meio de cessdo, elaboracdo ou adaptacdo de
cursos, bem como da realizacao de a¢des de apoio a sua execucdo;

2.1.2 — extensdo reciproca aos servidores de cada PARTICIPE da
possibilidade de participagdo em cursos de capacitacio e de desenvolvimento
profissional, promovidos por suas unidades competentes, e em seminarios, simpdsios,
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encontros e outros eventos da mesma natureza, observados os critérios de selegdo e a
disponibilizacdo de vagas;

2.1.3 —liberacdo de servidores para ministrar palestras e aulas e ou para
participar de atividades que sejam de interesse comum;

2.1.4 — promogdo de eventos conjuntos sobre temas de interesse
comum, situacdo na qual cada PARTICIPE arcard com as despesas decorrentes da
execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

2.1.6 — extensdo a servidores de outras unidades administrativas dos
PARTICIPES, desde que atuem em atividades que possam ser diretamente beneficiadas
com os temas abordados;

2.1.5 — extensdo aos servidores das unidades de Controle Interno de
outros orgdos das esferas municipal, estadual e federal, da possibilidade de participagao
em cursos de capacitagdo e de desenvolvimento profissional, promovidos pelas unidades
competentes de cada PARTICIPE, e em semindrios, simpdsios, encontros e outros eventos
da mesma natureza, observados os critérios de selecao e a disponibilizagdo de vagas; caso
em que cada orgdo convidado arcara com as respectivas despesas de participacao;

2.2 — As atividades a que se refere esta clausula serdo executadas na
forma a ser definida, em cada caso, pelos PARTICIPES, mediante aditamentos ou troca de
correspondéncias.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES
3.1. — Constituem atribuicdes dos PARTICIPES:

3.1.1 — receber, em suas dependéncias, os servidores indicados pelo
outro PARTICIPE, para desenvolver atividades inerentes ao objeto do presente ACORDO;

3.1.2 — fornecer informagdes e as orientagbes necessarias ao melhor
desenvolvimento e ao fiel cumprimento deste ACORDO;

3.1.3 — disponibilizar, ao outro PARTICIPE, material de interesse relativo
a ac¢bes educacionais presenciais ou a distancia, a partir da apresentacdo prévia de
proposta da definicdo quanto as formas de utilizacdo, discutidas entre os responsaveis
pelas respectivas areas, devendo ser especificadas eventuais sugestdes de adaptacdes de
forma e conteldo consideradas necessarias;

3.1.4 - observar o direito autoral envolvendo cursos, programas ou
qualquer material de divulgacdo institucional utilizado nas aces previstas neste ACORDO,
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devendo ser informados o crédito da autoria e o respectivo instrumento de cooperagio
que deu amparo a utilizagdo do material pelo PARTICIPE;

3.1.5 - firmar protocolo de execucdo entre os PARTICIPES para a
consecucao de agdes educacionais especificas;

3.1.6 — levar, imediatamente, ao conhecimento do outro PARTICIPE, ato
ou ocorréncia que interfira no andamento das atividades decorrentes deste CORDO, para
a adocdo das medidas cabiveis;

3.1.5 — acompanhar e fiscalizar as agOes relativas ao objeto do presente
ACORDO, por intermédio das unidades competentes;

3.1.6 - notificar, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugao das atividades decorrentes do presente ACORDO.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO E DA FISCALIZACAO
4.1 - A execucao e a fiscalizagao:

4.1.1 — No ambito do TRT 232 Regido cabera a Secretaria de Auditoria e
Controle Interno.

4.1.2 — No ambito do TJ/MT, caberd a Escola dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso, érgdo subordinado a Presidéncia do TJ/MT, criada
pela Lei Complementar n. 301, de 15/01/2008, com sede no Anexo Administrativo do TJ
“Des. Antonio Arruda”, a Rua Conselheiro Benjamim Duarte Monteiro, Centro Politico
Administrativo, CEP: 78050-970, nesta Capital, neste ato representado pelo Coordenador
da Escola dos Servidores do Poder Judiciario/MT.

4.2 - As agbes que venham a se desenvolver em decorréncia deste
ACORDO que requeiram formalizagdo juridica para sua implementacdo terdo suas
condi¢des especificas, descricdo de tarefas, prazos de execucdo, responsabilidades
financeiras e demais requisitos definidos em convénios, contratos ou outro instrumento
legal pertinente acordado entre os PARTICIPES.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES FINANCEIRAS

5.1 — O presente ACORDO é celebrado a titulo gratuito, ndao implicando,
portanto, compromissos financeiros ou transferéncias de recursos entre os PARTICIPES e
nao gerando direito a indenizagdes, exceto no caso de extravio ou dano a equipamentos,
instalagbes e outros materiais disponibilizados por um PARTICIPE a outro.
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5.2 - No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos deverao ser
consignados em instrumentos especificos, os quais obedecerdo as condigbes previstas na
legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

6.1 - A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial
da Unido sera providenciada pelo TRT 232 REGIAO, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente a data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1-0 presente ACORDO tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

8.1 Sempre que necessario, as clausulas deste ACORDO, a excegdo da
que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os PARTICIPES, passando esses termos a fazer parte integrante
deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - Este ACORDO podera ser denunciado por qualquer dos PARTICIPES <

em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacéo previa
da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
ficando os PARTICIPES responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste ACORDO
deverdo ser resolvidos mediante conciliagio entre os PARTICIPES, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles
que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica Federal de

Cuiaba-MT. ‘p
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E, assim, por estarem justos e acordados, os PARTICIPES firmaram o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas
que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Cuiaba-MT, 22 de abril de 2015.

TRIBUNAL REGIONAL DO BALHO DA 232 REGIAO

EDSON.BUENO DE SOUZA
De 6argador-Presidente
' ’
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RO USTICA DE MATQ GROSS6

PAULO DA CUNHA
— Desembargador-Presidente /



