[bookmark: page1][bookmark: _GoBack][image: ]
[bookmark: page2][image: ]
[bookmark: page3][image: ]
[bookmark: page4][image: ]
[bookmark: page5][image: ]
[bookmark: page6][image: ]
[bookmark: page7][image: ]
[bookmark: page8][image: ]
[bookmark: page9][image: ]
[bookmark: page10][image: ]
[bookmark: page11][image: ]
[bookmark: page12][image: ]
[bookmark: page13][image: ]
[bookmark: page14][image: ]
[bookmark: page15][image: ]
[bookmark: page16][image: ]
image6.jpeg
TI/MT

Tribunal de Justiga de Mato Grosso Fls.

Nesse contexto, para atender ao principio constitucional da eficiéncia a
administracdo precisa atuar na drea de capacitagdo e entender que a formagdo dos
servidores precisa ser continua, a fim de preparé-los para enfrentar as mudangas, por
meio da aprendizagem, tornando-o devidamente qualificado, capaz de atuar de forma

proativa, planejada e transparente, prestando servigo de qualidade & populagdo.

No tocante a legislacio que disciplina o assunto, a contratagdo da
instituicdo, bem como o projeto apresentado encontram-se amparados pelo artigo 25,

inciso Il, ¢/c artigo 13, inciso VI, da Lei no 8.666/93, que determina:

‘Art. 25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competigéo, em especial:

()

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
Ppublicidade e divulgagéo;

(.)

§ 1°- Considera-se de notoria especializagéo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagdo do objeto do
contrato”.

‘Art. 13 Para fins desta Lei consideram-se  servigos  técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

o)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal: "

Desse modo, entendemos s.m.j., que a contratagdo se enquadra na
hipétese legal prevista no art. 25, inciso Il ¢/c com o art. 13, inciso VI, do Estatuto
Licitatério. Para corroborar tal assertiva, o Plenario do TCU adotou integralmente o
entendimento esposado pelo Ministro-Relator, proferindo a Decisdo n. 439/98, que

deliberou por:

“(..) considerar que as contratagbes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeigoamento de
pessoal, bem como a inscrigo de servidores para participagéo de
cursos abertos a terceiros, enquadram-se na  hipotese de
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-

inexigibilidade de licitagdo prevista no inc. Il do art. 25, combinado com
o inciso VI do art. 13 da Lei n. 8.666/93."

Diante das razdes expostas, solicita-se que a decisdo seja favoravel a
contratagdo do curso de Pés-Graduagdo lato sensu lastreado na hipétese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso A

do art. 13 da Lei n. 8.666/93.

5 DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A Faculdade Unyleya é uma instituicdo de ensino superior com 14 anos
de tradigio na oferta de cursos de Graduagdo e Pos-Graduacdo presencial e a
distancia. Com nota 5 no ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) e
nota 4 no IGC (indice Geral de Cursos), a instituido propde levar ensino de qualidade a

todos os cantos do pais.

Entendendo a educagdo a distdncia como um modelo de ensino-
aprendizagem moderno e inovador, a Faculdade Unyleya estd amparada por uma
equipe de docentes especializados que tém investido com competéncia na
implementacdo de cursos de pos-graduagdo e graduagdo a distancia de qualidade. O
corpo docente é formado por mestres e doutores e a metodologia diferenciada
possibilita total aproveitamento por parte dos estudantes. Todos os cursos sdo
reconhecidos pelo MEC e contemplam as principais exigéncias do mercado de
trabalho, capacitando seus alunos para o pleno desempenho de suas atribuigdes na

carreira escolhida.

Os cursos utilizam plataforma de ensino moderna e de fécil utilizagdo,
além de aplicativo para smartphones para que o estudante possa estudar onde e

quando quiser, até mesmo sem acesso a internet.
Os nimeros da empresa:

o Mais de 250.000 alunos matriculados;
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® Mais de 1.300 cursos de pos-graduagdo lato sensu desenvolvidos —
lider no Brasil na oferta e em nimero de alunos matriculados;

® Mais de 3.000 cursos de capacitagdo;

* Mais de 4.000 titulos publicados — incluindo a Editora LeVa;

* Mais de 3.000 colaboradores; e

* Presente em todas as regides do Brasil.

Alguns clientes atendidos e projetos desenvolvidos:

Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.,
Projeto: Realizacdo de Curso de Capacitacdo em Portugués Juridico.

Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.
Projeto: Realizagdo de Curso de Capacitagio sobre o Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Escola dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Mato
Grosso — Tribunal de Justica do Mato Grosso - TIMT.

Projeto: Realizacio de Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu a distancia
em:

* Direito Civil e Processo Civil;
* Direito Penal e Processo Penal;
® Gestdo Judiciaria e Secretaria de Varas; e

* Atividades Auxiliares dos Oficiais de Justica.

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - TIRJ.
Projeto: Programa de Pés-graduagio /ato sensu a distdncia em

* Direito Notarial e Registral; e

* Gestdo de Projetos.

Superior Tribunal de Justica- STJ.

Projeto: Desenvolvimento e implantacdo de plataforma virtual de
aprendizagem e elaboragdo de 17 cursos na modalidade de educacio a
disténcia (EaD), além de suporte a Escola Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento de Magistrado- ENFAM.

Projeto Basico - Aquisigdo de vagas para servidores piblicos em eventos/cursos





image9.jpeg
Tribunal de Justica de Mato Grosso

Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT.
Projeto: Realizagdo de Curso de Capacitagdo em Portugués Juridico.

Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territérios — TIDFT.
Projeto: Programa de P6s-Graduagdo lato sensu em Poder Judiciario
com as énfases em:

e Direito Civil;
e Processo Civil;
o Penal e Processo Penal; e

o Administracdo Judiciaria.

Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro - TRT/RJ.

Projeto: Realizagdo de Cursos de Capacitagdo em Gest3o de Pessoas,
Trabalho com Qualidade, Organizagdo e Implementagao da Gestdo de
Projetos, Gestdo de Projetos, Planejamento e Gestdo Estratégicos,
Gestao de Pessoas no Setor Publico.

Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Minas Gerais — TRT/MG.
Projeto: Curso de Capacitagdo em Portugués Oficial e Gestdo de
Projetos.

Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Parana — TRT/PR.
Projeto: Curso de Capacitagdo em Portugués Juridico.

Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Ceard — TRT/CE.
Projeto: Cursos de capacitagdo em Direito Civil, Direito Penal, Processo
Civil e Processo Penal.

Tribunal Regional Eleitoral do Pard — TRE/PA.
Projeto: Cursos de Pos-graduagdo lato sensu em:

o Poder Judicidrio com énfases em Direito Eleitoral e Administragdo

Judiciaria Eleitoral;

e Poder Judiciério no Direito Eleitoral.

Tribunal de Justiga do Estado do Paré — TIPA
Projeto: Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Direito Processual
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Tribunal Regional Eleitoral do Maranhzo - TRE/MA.
Projeto: Curso de Capacitagdo em Gest3o de Pessoas.

Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso — TRE/MT.
Projeto: Programa de Pés-Graduagdo lato sensu em Poder Judicidrio
com énfases em Direito Eleitoral e Administracdo Judiciaria Eleitoral,

Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal — TRE/DF.
Projeto: Programa de Pés-Graduaco lato sensu em Poder Judicidrio
com énfases em Direito Eleitoral e Administracdo Judicidria Eleitoral,

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG.
Projeto: Curso de Capacitagdo em Portugués Oficial.

Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil — CFOAB.
Projeto: Cursos de Capacitacdo em:

® Advocacia Eleitoral;

® Processo Judicial Eletrénico e Certificagdo Digital.

Ordem dos Advogados do Brasil Seccional do Distrito Federal —
OAB/DF.

Projeto: Curso de Formagdo para o Exercicio da Advocacia e Pés-
graduacdo para Formagéo Juridica.

Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/AM.
Projeto: Curso de Formacdo para o Exercicio da Advocacia e P6s-
graduacgdo para Formacgédo Juridica.

Instituto para o Desenvolvimento Democrético — IDDE.
Projeto: Curso de Pés-Graduacio lato sensu em Advocacia Publica.

Tribunal de Justica do Estado do Maranhio — TIMA.
Projeto: Curso de Pés-Graduagio em Pericias de AvaliagGes Patrimoniais
de Bens e Direitos
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6 JUSTIFICATIVA DO PRECO

6.1.

6.2.

No presente processo, 0s pregos variam conforme a quantidade de vagas -
0 que serd pormenorizado em topico especifico e detalhado, anexo ao
projeto — mas parte de um patamar de RS 8.000,00 (oito mil reais),
totalizando o montante de RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais) para
aquisicao de 09 (nove) vagas, o que demonstra n3o so a razoabilidade do
prego, mas também sua vantajosidade.

Vé-se, portanto, que nao s6 o preco é adequado, como esta sistematica de
contratagdo € extremamente vantajosa para a Administragdo,
considerando n3o so a redugdo dos valores envolvidos, mas principalmente
a criagio da oportunidade de capacitagdo, que em muito melhorara a
gestdo dos processos administrativos em conformidade com as novas
Normas de Previdéncia, sendo este o principal beneficio decorrente do
projeto, se exitoso.

7 ETAPAS DE EXECUCAO DO CURSO

7.1.

72
73,
7.4.
7.5.

Disciplinas e Carga Horaria (as disciplinas poderao ser oferecidas em ordem
diversa da apresentada abaixo):

« Desenvolvimento Profissional no Setor Publico 40 h
e Administracdo Publica Contemporéanea 40 h

o Gestao de Politicas Publicas 40 h Direito e Legislagdo Previdenciaria
40 h

o Gestdo de Organizagdes da Previdéncia Social 40h
o Regimes Proprios de Previdéncia — Atudria e Fiscalizagdo 40 h
« Contabilidade Previdencidria 40 h
o Particularidades dos Regimes Proprios de Previdéncia 40 h
o Investimentos dos Fundos e Regimes Previdenciarios 40 h
e TOTAL DAS DISCIPLINAS 360 h
Duragéo aproximada de 10 (dez) meses.
Carga horéria total: 360 horas.
Inicio: 27 de janeiro de 2021.

Término previsto: dezembro de 2021

1

Projeto Basico - Aquisigdo de vagas para servidores publicos em eventos/cursos /
v





image12.jpeg
8.1.
8.2

Tribunal de Justica de Mato Grosso

8 CRONOGRAMA DO PROJETO

Inicio: 27 de janeiro de 2021.

Término previsto: dezembro de 2021

9 LOGISTICAE ORGANIZACAO DO CURSO

9.1,

Nos valores apresentados jé& estdo computados todos os custos
decorrentes da prestacdo dos servicos objeto da proposta, bem como
todos os impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente.

10 MATERIAL TECNICO E DE APOIO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A metodologia baseia-se, essencialmente, na utilizagdo da Internet como
meio de acesso ao contetido programatico e as orientagdes educacionais.
O programa conta com um Learning Management System — LMS, no qual
sdo controlados os processos académicos e pedagégicos, e onde sdo
disponibilizados os contetdos instrucionais.

No LMS os alunos contardo com recursos de midia diversos, video-aulas,
palestras, bem como, entrevistas, textos, artigos, biblioteca virtual,
referéncias, links de sitios da Internet para leituras de aprofundamento,
interagdo com os demais alunos por meio de féruns de discussdo
(newsgroups), bem como, tutoria individualizada.

Outrossim, serdo disponibilizadas apostilas digitais com o conteddo de
cada disciplina, denominados Cadernos de Estudos.

Recursos e Ferramentas Disponiveis na Plataforma Virtual Biblioteca
virtual; e Links de referéncias, sites de pesquisa, textos complementares e
bibliografia complementar; « Glossario / Dicionario (Opcional); « Sala do
“Cafezinho” (Opcional — Espaco de livre discussdo, assuntos alheios ao
contetido dos cursos); s Caderno de estudos digital — em PDF; * Sala de
Bate-Papo; ¢ Férum de discussio e debate; ¢ Webmail; Servico de
Atengdo ao Aluno (Servico de suporte e apoio ao aluno); » Suporte Técnico;
* Agenda, noticias e novidades; Graduagdo: 0800 602 6770 Pés-Graduagio:
0800 604 2210 SAI Trecho 17, Rua 10, Lote 455 Brasilia/DF CEP 71.200-228
* Manual do aluno; « Plano do Curso; » Relatérios de acessos, atividades e
desempenho; * Perfil do aluno; » Relagdo completa dos participantes do
curso com respectivos enderecos eletrdnicos.
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11 DOS PRECOS PROPOSTOS PELA CONTRATADA

11.1. O prego do curso oferecido pela empresa UNYEAD em dois patamares
distintos, conforme tabela abaixo:

Prego padrdo Prego para o TIMT
Data da aquisi¢do Prego antecipado
Por vaga Por vaga
Preco (R$) RS 8.000,00 RS RS 4.000,00

12 DOS PRECOS PARA 0S ORGAOS CONTRATANTES
12.1. O valor para os 6rgdos contratantes sera variavel de acordo com o nimero
de vagas e os patamares de pregos praticados.

12.2. Uma vez definido o nimero de vagas, de acordo com as confirmagdes de
interesse do 6rgao, sera verificado qual patamar de prego sera o utilizado,
e entio dividido o valor total pelas vagas a serem efetivamente
contratadas, redundando no preco correspondente a cada vaga, conforme
visualizado no anexo | deste projeto basico.

12.3. Uma vez identificado o valor de cada vaga, o érgdo poderd efetuar o
empenho e pagamento das vagas por ele solicitadas, diretamente a
empresa.

13 HORARIO E LOCAL DOS CURSOS
13.1. A carga horéria do curso proposto sera de 360 horas

14 OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Executar os servigos conforme especificages do Projeto Bésico e de sua
proposta, com 0s recursos necesséarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

14.2. Fornecer o curso por meio de profissionais especialistas nas disciplinas que
serdo objeto da capacitagdo;

14.3. Responsabilizar-se pelo recebimento das notas de empenho e faturamento
individualizado para os diversos 6rgaos participantes;

14.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao TIMT ou a
terceiros;
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14.5. Utilizar os palestrantes indicados no programa do evento habilitados para
ministrar o treinamento, de conformidade com as normas e determinagGes
em vigor;

14.6. Relatar a Administragio toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer dos servigos;

14.7. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que
estd obrigada;

14.8. Apresentar a documentagio de habilitagdo solicitada para aquisicdo de
vagas.

15 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma
€Xposta no presente projeto basico.

15.2. Fiscalizar a execucdo.

16 MEDIDAS ACAUTELADORAS
16.1. Consoante o artigo 45 da Lei n. 9.784, de 1999, a Administracso Publica
podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o Pagamento, em caso de
risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacdo.

17 DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Na hipétese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigacdo pela CONTRATADA, esta
estard sujeita as sangGes previstas nos Art. 86 e 87 da Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993, no Art. 72 da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e no Art.
28 do Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e & rescisio do
instrumento contratual, na forma prevista nos Art. 79 e 80 do referido
diploma legal, sendo que, para fixagdo das penalidades, serdo observados
0s seguintes critérios:

17.1.1. Adverténcia por escrito, admitida inicialmente, pela infringéncia de
qualquer item pactuado, desde que sem consequéncias nos prazos e
nos valores do CONTRATO;

Projeto Bsico - Aquisigdo de vagas para servidores publicos em eventos/cursos
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17.1.2. Multa, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
Contrato/Nota de empenho, quando a CONTRATADA, sem a existéncia
de motivo justo, rescindir ou der causa a rescisdo do Contrato;

17.1.3. Podera ser aplicada multa de 0,2%(dois décimos por cento) do valor
do contrato, caso a CONTRATADA descumpra qualquer outra condi¢do
ajustada e, em especial, quando nao se aparelhar convenientemente
para a execugao dos servicos.

17.1.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos.

17.1.5. Declaragio de idoneidade que impede o licitante/contratado  de
licitar/contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo. Podera haver a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, assim que o
licitante/contratado  ressarcir @ Administragdo pelos prejuizos
resultantes, depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
na subclausula anterior;

17.2.  As sangdes previstas nas subclausulas anteriores, quando cabiveis, poderdo
ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado,
no prazo previsto na Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

17.3. Serdo assegurados a CONTRATADA, em qualquer caso, o contraditério e a
ampla defesa, consoante o Art. 87 e 0 Art. 109, ambos da Lei n. 8.666, de
21 de junho de 1993.

17.4. A imposicio de qualquer penalidade n3o exime a CONTRATADA do
cumprimento de suas obrigagdes, nem de promover as medidas
necessérias para reparar ou ressarcir eventuais danos causados a
CONTRATANTE.

18 DA EVENTUAL RESCISAQ
18.1. As hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lein.
8666/93; nesses casos, o fornecedor reconhece os Direitos da
Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

19 FISCAL
19.1. O fiscal do contrato/Nota de empenho serd o servidor Levi Saliés Filho,
matricula 7304 e o substituto fiscal substituto o servidor Lusanil Egues da
Cruz, matricula 2489.
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20 DO FORO
20.1. Fica eleito o foro da Segdo Judicidria de Mato Grosso - Justica Estadual,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Projeto Bdsico e das
Contratagdes deles decorrentes.

21 DISPOSICOES GERAIS
21.1. Aplica-se a presente inexigibilidade a Lei de Licitacdes, a Lei de Processo
Administrativo e o Cédigo de Defesa do Consumidor.

21.2. Quaisquer divergéncias e ddvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,
preferencialmente antes do inicio do evento.

22 CODIGO DO APLIC:

uiaba, 11 de dezembro de 2020.

o
/ \
% algjlho v

Auxiliar Judicidrio

levi.salies@tjmt.jus.br
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Coordenadoria da Escola dos Servidores

Departamento de Planejamento e Estudos

Telefone: 3617-3262

Tribunal de Justica e-mail: escola.planejamento@tjmt.jus.br
Mato Grosso

Projeto Basico
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PROJETO BASICO

1 OBJETO
1.1. Aquisicio de 09 (nove) vagas para participagdo de servidores do Poder
Judiciario no curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestao Previdencidria
e Regimes Proprios de Previdéncia, na modalidade de educaggo a distancia
(EaD), com inicio em 27 de janeiro de 2021 e término previsto em
dezembro de 2021, conforme descri¢do abaixo:

Item | Descrigdo Carga Horéria
Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Gestao
Previdenciaria e Regimes Proprios de Previdéncia EaD

Tabela 1 - Demanda Total

360 horas

2 SUMARIO E ROTEIRO DO PROJETO

2.1. O presente projeto visa possibilitar a aquisigdo de vagas para participagdo
no curso de pos-graduagdo a ser realizado na modalidade de Educagdo a
Distancia.

2.2. Tratase de um curso de Pos-Graduagdo lato  sensu voltado
especificamente para a area de Previdéncia e Regimes Proprios de
Previdéncia, onde serdo tratados temas de alta relevancia para 0
planejamento das acdes estratégicas do Poder Judicidrio.

2.3. Este evento ird propiciar e aperfeicoar os conhecimentos de servidores,
com vistas a contribuir na melhor tomada de decisdo em relagdo a escolha
e a estratégia da contratagdo.

3 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQ
3.1. A aquisicdo de vagas para participagdo de servidores do Poder Judicidrio
lotados na secretaria do Tribunal de Justica, estd de acordo com a
legislagdo vigente, jurisprudéncia, e necessaria por ser o instrumento
primordial de trabalho das areas de interesse ja selecionadas, para a
correta definigdo das estratégias de contratagdo e da escolha da solugdo,
conforme determina a Resolugdo n.

3.2. A justificativa se encontra alinhada com os objetivos estratégicos da
instituigao.

Projeto Basico - Aquisido de vagas para servidores publicos em eventos/cursos




image4.jpeg
TI/MT

Tribunal de Justiga de Mato Grosso Fls.

4 CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE

Oferecemos os argumentos, a seguir expostos, com o objetivo de
demonstrar a singularidade do curso de Pos-Graduagdo lato sensu ora em discussdo,

aduzindo para tanto o que se segue.

Entendemos que um projeto de pés-graduacio lato sensu n3o se trata
de um simples curso de capacitagdo, desses que em poucas horas adquire-se uma nova
competéncia. Um curso de especializacdo que preze pela qualidade e que, de fato,
atenda aos requisitos de melhoria almejados pela administragdo publica, requer um
corpo docente qualificado, experiente e academicamente bem formado; um projeto
pedagdgico que inclua conteddos relevantes e bem estruturados; uma metodologia
diferenciada, motivante e inclusiva; além de uma estrutura administrativa organizada e
eficiente, todas essas varidveis sdo fundamentais Ppara o sucesso de uma capacitagdo

de longo prazo e de grande complexidade como uma pos-graduagio.

Portanto, a distingdo e a singularidade da prestagdo de servigos de
capacitago e treinamento se ddo, fundamentalmente, em razdo do corpo docente,
metodologia, organizacdo curricular e conteldo do programa. O treinamento e
aperfeicoamento de pessoal tem sido considerado pelo Tribunal de Contas da Unido
hipétese que, em regra, autoriza a contratagio direta por inexigibilidade. Vale
transcrever a Decisdo n. 439/98 (TC-DOO.830/98~4-Adminislrativo), do TCU, que trata
da contratagdo de treinamentos para os servidores da Administragdo Piblica. O

Ministro-Relator Adhemar Paladini Ghisi afirma, textualmente:

“E sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o notdrio
especialista ndo &, necessariamente, o unico prestador do servigo
pretendido. Precisa ser, no entanto, indiscutivelmente o mais adequado
a plena satisfag&o do objeto.

Quem, senéo o administrador, podera dizer se determinado instrutor é
“essencial e indiscutivelmente o mais adequado 4 plena satisfagéo do
objeto do contrato’, no caso, um curso perfeitamente direcionado para
0 atendimento das peculiaridades do 6rgéo contratante? Apenas ele,
mediante motivagéo em que relacione as razées da escolha, podera
identificar no professor ou empresa contratada os requisitos essenciais
impostos pelas particularidades do treinamento pretendido.”
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No julgamento de mérito do processo (TC-001.318/01-4 — Apenso TC-
013.235/01-2-Relatorio de Inspegdo) onde se rediscutiu a contratagdo de servicos de
consultoria e a desnecessidade de exigéncia de unicidade de notéria especializagao,
com espeque no inciso Il do art. 25, c/c inciso VI do art. 13 da Lei n. 8.666/93, a
Colenda Corte de Contas da Unido, por meio do voto do Ministro Relator Adylson
Mota, acatou o Parecer do Ministério Publico, que concluiu caber a Administragdo, no
uso de seu poder discriciondrio, escolher, dentre os inumeros profissionais ou
empresas de notdria especializagdo existentes no mercado, aquele (a) cujos servicos
técnico especializados e de natureza singular, atendam as necessidades da

Administragdo em cada caso concreto, in verbis:

“Nesse ponto, acolho como razéo de decidir a pertinente observagéo
do Ministério Publico (vol. Principal, fl. 479):

“14. Desde ja nos manifestamos no sentido de que néo ha que falar em
unicidade de pessoas detentoras de notéria especializagdo: pode
haver, para determinado servio singular mais de um profissional ou
empresa de notoria especializagao, e a Administragéo compete, no uso
de seu poder discricionério, escolher a opgdo mais adequada, desde
que sejam observados 0s principios da moralidade e proporcionalidade
(implicitos a qualquer contratagdo levada a efeito pela Administragdo
Publica), os preceitos expressamente estabelecidos no artigo 26 e
outros principios da licitagéo aplicaveis 4 espécie.”

Assim, afora as hipéteses em que fique claramente estampada
interpretagdo abusiva do art. 25 da Lei n. 8.666/93, a escolha do
contratado pelo Administrador, se demonstrados os requisitos objetivos
necessérios ao enquadramento do caso no comando legal, deve ser
considerada legitima.

Como cita Hely Lopes Meirelles, na sua obra “Direito Administrativo

Brasileiro”, 292 Ed., Malheiros, 2004, pag. 96:

“O principio da eficiéncia exige que a atividade administrativa seja
exercida com presteza, perfeigéo e rendimento funcional. E o mais
moderno principio da fungéo administrativa, que j& ndo se contenta em
ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados
positivos para o servigo publico e satisfatorio atendimento das
necessidades da comunidade e de seus membros.”
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