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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento e Estudos

PROJETO
TREINAMENTO INTEGRANDO COMPETENCIAS

Contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO de empresa para ministrar
treinamento nominado de “INTEGRANDO COMPETENCIAS”, em modalidade de imersao,

para servidores gestores (Coordenadores e Diretores) do Poder Judiciario.

EMPRESA: “Vocé Treinamento ¢ Desenvolvimento Em Recursos Humanos Ltda-EPP”’;

ENDERECO: Av. Salmao, N. 568 — Salas 21, 22 ¢ 25. Bairro: Parque Residencial Aquarius, Sdo
José dos Campos — SP. CEP: 12.246-260;

CNPJ: 07.143.115/0001-84;

CARGA HORARIA: 16 horas;

LOCAL: Hotel Pousado Penhasco, Chapada dos Guimaraes;
QUANTIDADE DE VAGAS: 80 participantes;

PREVISAO DE REALIZACAO: 30 de margo a 01° de abril de 2023.

E-MAIL: bento@1234vocé.com.br:

TELEFONE: (12) 2012-1234.

Esse treinamento se faz necessario, uma vez que atende ao plano de Gestdo
2023/2024 “SEMEAR A PAZ, FORTALECER A JUSTICA”, o qual visa a capacitacdo dos

servidores gestores (Coordenadores e Diretores) do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso.

A pratica das ferramentas propostas nesse curso se dd pela Programagao
Neurolinguistica, que examina como os pensamentos sdo influenciados pela linguagem, que leva

a uma acdo. Ou seja, o modo que se compreende ¢ se¢ organiza os pensamentos, influencia
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diretamente a maneira como o individuo aprende, se comunica com os demais ¢ desempenha
suas atividades. Por isso, a importancia desse treinamento, que acelera a capacidade de se

alcangar os objetivos tanto profissionais, quanto pessoais.

Ademais, o capital humano de uma organizagdo com visao ampla e integrada
sobre o ser humano, trabalho, ambiente e a equipe ¢ capaz de dirimir conflitos e entregar

resultados assertivos.

Esse treinamento também da cumprimento a Resolugdo n.192/CNJ, de 08 de maio
de 2014, que dispoe sobre a Politica Nacional de Formagao e Aperfeicoamento dos Servidores

do Poder Judiciario:

Art. 2°, IT — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo
e de competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestacdo
jurisdicional.

Art. 4°, IX — aperfeigoar os servigos judicidrios prestados a sociedade, com
prioridade para a primeira instancia de jurisdigao.

Art. 5°, A formagdo e o aperfeigoamento dos servidores terdo carater
permanente, desde o ingresso no Poder Judicidrios e ao longo da vida funcional.

Art. 6°, A formagdo e o aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciarios
serao desenvolvidos nas seguintes modalidades.

I— Formagéo inicial;
II — Formagao Continuada.

§ 2° A formag¢do continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias
necessarias ao longo da vida funcional do servidor e compreende:

I— acdes educacionais de ordem técnica, gerencial ¢ comportamental.

Bem como, a Lei Complementar n. 301, de 15 de janeiro de 2008, que criou a
Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, que estabelece nos artigos
2° ¢ 5°, anecessidade de promogdo continuada de agdes de capacitagdo, visando integrar, formar,

aperfeigoar e capacitar os servidores, conforme 0s artigos a seguir:

Art. 2° A Escola dos Servidores tem como objetivo o aprimoramento da
atividade jurisdicional, mediante a promog¢do continuada de eventos, cursos
presenciais e a distancia e conferéncias sobre temas relevantes para a gestio
Jjudiciaria, visando integrar, formar, aperfeicoar e capacitar os servidores do
Poder Judiciario para o desempenho de suas fungoes.
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Art. 5° A Escola dos Servidores do Judicidrio tem como finalidade: a) planejar,
organizar, supervisionar, executar, ovientar, articular e avaliar os programas de
treinamento e capacitagdo que tragam beneficios aos servidores publicos e ao
Poder Judiciario, integrando e adequando as agdes de capacitacdo aos objetivos
e metas institucionais.

GERAL

O treinamento nominado de “INTEGRANDO COMPETENCIAS” pretende
desenvolver os conceitos basicos sobre Relacionamento Interpessoal, Lideranca € Trabalho em
Equipe, visando o espirito em equipe, € consequentemente, aumentando a produtividade.
Também serda delincada a administragdo de conflitos, autoconhecimento e autoestima,

motivagdo, comprometimento com a harmonia em equipe.
ESPECIFICOS
e Fortalecer o alinhamento de equipe;
e Desenvolver vinculos positivos;
e Desenvolver sentimento de pertencimento da equipe x empresa;
e Praticar lideranca;
e Internalizar o papel profissional como equipe e lider;
e Melhorar a comunica¢ao interpessoal;

e (Comunicar-se com assertividade.

O curso projetado sera viabilizado por meio da contratacdo direta, no caso
inexigibilidade de Licitagdo, conforme artigos 72, 73 ¢ 74, inciso III, alinea f, ambos da Lei

14.133/2021, in verbis.
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Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licita¢do, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

1 - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto
executivo,

1l - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

1l - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

1V - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios
com o compromisso a ser assumido,

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo Ginico. O ato que autoriza a contratagéo direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do plblico em sitio
eletronico oficial.

Art. 73. Na hipdtese de contrata¢do direta indevida ocorrida com dolo, fraude
ou erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel responderdo
solidariamente pelo dano causado ao erdrio, sem prejuizo de outras sangdes
legais cabiveis.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos
casos de:

()

IIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializag¢do, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagao;

()

1) treinamento e aperfei¢oamento de pessoal.
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A contratagdo envolve situacdes semelhantes ao citado artigo, uma vez que
contém servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissional de notdria especializagdo. Trata-se de tema especifico, que necessita de aptiddo,
conhecimento especifico e vasta experiéncia, sendo inviavel licitar tal objeto, pela

incomparabilidade objetiva entre as propostas.

Nesse sentido, a licdo de Celso Antdonio Bandeira de Mello quando trata de
objetos licitaveis:

“Sdo licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma
pessoa, uma vez que a licitagdo supbe disputa, concorréncia, ao menos
potencial, entre ofertantes (...). So se licitam bens homogéneos, intercambidaveis,
equivalentes. Nao se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontdveis
as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame
possam atender ao que a Administrag¢do almeja’.

Por outro lado, um procedimento menos rigoroso traria um enorme risco de
frustracdo, pois diferentemente de outros objetos, em que se pode devolver o bem ou ndo aceitar
0S servigos, nesses casos, a insatisfatoria prestacdo € dificil de ser caracterizada e ha todo um
gasto adicional na participagdo dos servidores no curso, para s6 entdo verificar que ele ndo
atende aos objetivos almejados. Seria um enorme desperdicio de tempo, dinheiro ¢ da

oportunidade de se contratar conjuntamente.

Isso ndo significa, contudo, que a escolha possa ser arbitraria, desprovida de
critérios objetivos ou aleatéria. Deve ela seguir um procedimento que garanta a aplicagdo dos
principios da impessoalidade e da efici€ncia, demonstrando-se que a decisdo tomada € a que

melhor atende ao interesse publico especifico, pagando-se um preco adequado.

Dos documentos anexados a esse expediente, no que diz respeito ao curriculo,

demonstra-se toda a argumentacdo acima exposta.

A Empresa demonstra confiabilidade, em razio da DECLARACAO DE
CAPACIDADE TECNICA, anexada nesse expediente, onde o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MATO GROSSO atesta que o Instituto “VOCE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO EM RECUROS HUMANOS LTDA-EPP”, CNPJ n. 07.143.115/0001-
84 cumpriu integralmente de forma satisfatoria os servigos contratados, ndo existindo fatos que

desabonem a conduta ¢ a responsabilidade da mencionada empresa.
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Conforme demonstraremos abaixo com seus respectivos curriculos, os instrutores
BENTO AUGUSTO DA CUNHA SANTOS ¢ DANIELLE GOMES DE OLIVEIRA possuem
formagdes que ndo deixam duvidas sobre seus conhecimentos referentes ao assunto proposto

nesse projeto:

BENTO AUGUSTO DA CUNHA SANTOS : Idealizador, fundador e diretor do Instituto
VOCE. Psicanalista, especialista em Psicodindmica Aplicada, Comportamento Humano,
Neurociéncia e Lideranca. Neurolinguista. Master Trainer em Programacdo Neurolinguistica.
Leader Business com certificacdo pela Society of Neurolinguistic Programming. Master Coach
licenciado pela International Association of Coaching Institutes. Presidente no Brasil da WSCO
(Word Systemic Constellation Organization). Representando o Brasil, foi o palestrante principal
do Congresso Mundial de PNL, Hipnose ¢ Coaching na Tunisia. Realizador do Congresso
Mundial de PNL, Coaching, Hipnose, Constelacao e Mindfulness, sendo o maior desse segmento
no Brasil. Idealizador e treinador dos treinamentos VOCE ADEXH, Diamond T raining,
Diamond Adventure, Power Training ¢ outros team programs. Treinador dos cursos de formagao
em Programacdo Neurolinguistica: Practitioner, Master Practitioner ¢ Training Trainers. Autor
dos livros VOCE (2009), The Emotion Way (2014, com Vera Ussifatti), Comunicacio e Vocé
(2014), Leis da Conexao (2018), PNL em Vendas (2021).

DANIELLE GOMES DE OLIVEIRA: Consultora sistémica corporativa, engenheira da
computacdo ¢ MBA Executivo em Inteligéncia de Negocios. Master Coach, Coach Pleno ¢
Lider Coach. Master Practitioner e Trainer em PNL, analista comportamental. Cursos: PNL em
Vendas — Como vender valor (e ndo o pre¢o), APV — Alta Performance em Vendas, Negociagdes
Sistémicas, PNL Empresarial, Melhoria de Processos de Negocios, Inner Game: Fundamentals
& Tools, Inner Game: Life, Hipnose, Encagrama ¢ PNL & Constelacdo. Executiva hd 18 anos
com soélida experiéncia na gestdo de equipes, lideranca, estratégia, planejamento, projetos e
melhorias de processos. Professora universitaria e facilitadora de cursos de pos- graduagdo

(MBA). Treinadora dos cursos “PNL em Vendas” e “PNL, Gestdo e Lideranga”.

Conforme apontado, os profissionais possuem notdrio conhecimento no assunto
proposto, o que demonstra perfeigdo para atender o objeto desse projeto. A prestacdo do servigo

dos instrutores € peculiar e melhor atendera as necessidades dessa Administragio.
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A Orientacao Normativa n° 17, de 2009, da Advocacia-Geral da Unido assim
dispde:

A RAZOABILIDADE DO VALOR DAS CONTRATACOES
DECORRENTES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PODERA SER AFERIDA POR MEIO DA COMPARACAO DA
PROPOSTA APRESENTADA COM OS PRECOS PRATICADOS
PELA FUTURA CONTRATADA JUNTO A OUTROS ENTES
PUBLICOS E/OU PRIVADOS, OU OUTROS MEIOS
IGUALMENTE IDONEOS.

Seguindo tal diretriz, cumpre registrar que a contratada apresentou nota fiscal,
conforme segue:

NOTA FISCAL VALOR DO CURSO
Nota Fiscal n. 499/E — IMPACTO TREIN. E DESENV.
HUMANO LTDA — 16 horas.

R$3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais)
07/04/2022

Nota Fiscal n. 500/E = VOCE JUNDIAI

TREINAMENTOS E DESENVOLVIMENTO
HUMANOS — 16 horas R$3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais)

07/04/2022

Nota Fiscal n. 501/E - FOCUS RIO PRETO TREIN. E

DESENV. HUMANO LTDA — 16 horas R$3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais)

07/04/2022

O prego proposto pela Contratada para o curso foi de R$268.640,00 (duzentos e
sessenta ¢ oito mil seiscentos e quarenta reais), incluso despesas com transporte, hospedagem e
alimentagao do professor, bem como as hospedagens e alimentacdo na pousada do penhasco para

0s participantes.
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Conforme o exposto, a importancia para os 80 (oitenta) servidores, com carga
horaria de 16 horas, no formato imersdo, na pousada do penhasco, sera de R$268.640,00
(duzentos ¢ sessenta e oito mil seiscentos ¢ quarenta reais) e a média do valor por participante
sera de R$3.358,00 (trés mil trezentos e cinquenta e oito reais), se compararmos com 0s
valores apresentados nas notas de ns. 499/E, S00/E e 501/E, em que os montantes por vaga
ficaram em R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), logo, concluimos que o prego proposto para

este evento, encontra-se compativel com o valor de mercado praticado pela futura contratada.

Ministrar o curso de acordo com as especificagdes acima mencionadas, conforme

o contetido programatico da Proposta Comercial.

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto contratual em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes dos servigos prestados.
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros

decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo contratante.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comerciais.

Responsabilizar-se pelos servigos dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranca e demais quesitos previstos na Lei n. 8.078/90, assegurando-se ao contratante todos os
direitos inerentes a qualidade de “consumidor”, decorrentes do Codigo de Defesa do

Consumidor.

Manter sigilo absoluto com relagdo a qualquer informacao confidencial que venha

a ter acesso, durante a execucao deste contrato.

Apresentar juntamente com a nota fiscal os documentos comprobatorios de
regularidade tributaria com a Unido, Estado, Municipio, INSS, FGTS ¢ Justica do Trabalho,

durante toda vigéncia deste contrato.
Ainda devera estar em situagdo de regularidade fiscal devidamente comprovada.

No valor proposto devera incluir, encargos sociais e tributarios.
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Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais

causados pela agdo ou omissdo, dolosa ou culposamente, & Unido ou a terceiros.

Instrutor habilitado para ministrar o treinamento, de conformidade com as normas

e determinagdes em vigor.

Relatar a Administra¢ao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos

servicos.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigado.

e Lideranca eficaz;

e Niveis de maturidade;

e Meta-competéncia;

e Niveis de aprendizado;

e Relacionamento e comunicagao interpessoal;
e Motivacio;

e Trabalho em equipe;

e Etica profissional;

e Crengas e valores;

e Percepcao e diferencas individuais
o Gestio de conflitos;

¢ Exceléncia pessoal e profissional

Organizar ¢ controlar as inscrigdes dos participantes no curso, conforme

determina o artigo 4°, inciso II, do Provimento 14/2014/CM.
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Avaliar o curso por meio da Avaliacao de Reagdo, formulario padrao da Escola

dos Servidores.

Efetuar o pagamento na estrita ordem cronologica da data de sua exigibilidade nao
superior a 30 (trinta) dias, apos a apresentacao do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitagao de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal.

Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera,
sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia

de dano de dificil ou impossivel reparagio.

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infracdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigacdo pela CONTRATADA, esta estard sujeita as
sangdes previstas nos artigos 155 e 156, ambos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infragoes.

1 - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracgdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucdo total do contrato,
1V - deixar de entregar a documenta¢do exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licita¢do
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declarag¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licita¢do ou a execugdo do contrato;

10
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IX - fraudar a licita¢do ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo,

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracées administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sangoes:

1 - adverténcia,

1I - multa;

1II - impedimento de licitar e contratar;

1V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

$ 1° Na aplica¢do das sangdes serdo considerados:

1 - a natureza e a gravidade da infra¢do cometida;

11 - as peculiaridades do caso concreto;

1T - as circunstdncias agravantes ou atenuantes,

1V - os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica,

V - a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacoes dos orgdos de controle.

§ 2° A sangdo prevista no inciso I do caput deste artigo serd aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso I do caput do art.
155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

$ 3° A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratac¢do direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer
das infragoes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

()

Regularidade fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e

Justica do Trabalho, conforme incisos III, IV ¢ V do art. 68 da Lei n. 14.133/2021.
11
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As hipdteses de extingdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei

14.133/2021.

O pagamento sera efetuado apo6s a realizagdo do curso e sera emitida Nota

Fiscal, no valor total contido na proposta e neste projeto.

O contratado encaminhard a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e
Financeiro da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atesta-la e o Departamento
Administrativo, por sua vez, encaminhara a Nota com as devidas certidoes de regularidade
fiscal ao Departamento do FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta)

dias.

Junto com o documento fiscal, a contratada devera apresentar as certidoes
negativas relativas aos tributos federais, estaduais € municipais, além da Seguridade Social
(INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa da Justica
do Trabalho.

Nao apresentadas as mencionadas certiddes, ou ofertadas com prazo de validade
expirado, a empresa serd notificada para regularizar a situacdo em 15 (quinze) dias, hipdtese em

que o pagamento ficara suspenso por igual periodo.

Aplica-se a essa contratacdo a Lei de Licitagdes, a Lei de Processo

Administrativo e o Codigo de Defesa do Consumidor.

Quaisquer divergéncias e davidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,

preferencialmente antes do inicio do curso.

ITEM VALOR POR PESSOA CALCULO
Treinamento
- R$3.358,00 x 80 =R$
INTEGRANDO COMPETENCIAS R$3.358,00 268.640,00
(80 participantes)

TOTAL | R$268.640,00 (Duzentos e
sessenta e oito mil
seiscentos e quarenta reais)
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento e Estudos

CODIGO APLIC 00068363

Luciana Castrillon da Fonseca Salema
FISCAL DO CONTRATO Matricula 3942
CPF 544.291.101-15

Marluce Peixoto de Assis Martins
FISCAL SUBSTITUTO Matricula 11227
CPF 622.435.271-20

Cuiaba, 27 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)

Antdnio Sérgio de Miranda,
Gestor de Projetos de Capacitagao

Visto:
(assinado digitalmente)

Marluce Peixoto de Assis Martins,
Diretora do Departamento de Planejamento e Estudos
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