ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE ALTA FLORESTA
DIRETORIA DO FORO

EDITAL N° 05/2019/DF

PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS

A Doutora Milena Ramos de Lima e Souza Paro, MM* Juiza de Direito e
Diretora do Foro da Comarca de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicoes legais e com fundamento na Lei Federal n.
11.788/08, de 25 de setembro de 2008 e na Resolugdao n.
008/2011/PRES/TP, de 30 de maio de 2011, na Resolugao n. 203, de 23 de
junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica, e no Edital n.
01/2019/DF, de 01°/04/2019, disponibilizado no Diario da Justica
Eletronico n. 10467, de 03/04/2019, torna publico o GABARITO
DEFINITIVO da prova, assim como a relaciao dos candidatos
CLASSIFICADOS -por ordem decrescente de classificacao- no Processo
Seletivo para recrutamento de estagiarios em Direito e Tecnologia da
Informacao para a Comarca de Alta Floresta / MT, conforme segue.
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RESULTADO FINAL - RELACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

(89

DIREITO - AMPLA CONCORRENCIA
(ordem decrescente de classificacao)

1§ Amanda Chianesi 32 Daniel Osvaldo Martins do Prado
2 Eduardo Henrique Moreira dos Santos 33 Milena Canuto
3 Eduardo Caetano de Sousa 34 Erick Samuel Pereira de Freitas
4 Caroline Nesello Bricatte Barros 35 Daiana Cristina Pereira
5 Fabiano Silvério Fernandes 36 Michele Daiane dos Santos Mantovani
6 Natha Elias Silva Tolentino 37 | Jessica SoaresPinheiro
7 Barbara Renita da Silva Nilson 38 Natallya Eduarda Homochinski
8 Gabriel Ribeiro Martins 39 | Tiago de Almeida Paz
9 Geziane Barbosa Viana 40 Lorena Matos da Silva
10 Tauane de Oliveira Melo 41 karyna cruz azevedo
11 Elendi Ferreira Canivarolli 42 Leticia Amabile
12 Yana Kalita de Araujo Sousa 43 Luana Trindade dos Santos
13 Monara Marques de Toledo ik Gustavo Diamante de Oliveira
14 Maisa Fernanda Souza Silveira 45 Maiara Gonzaga dos Santos
15 Tania dos Santos Lima 46 Francisco Patricio de Macedo Junior
16 Douglas Vinicius dos Reis Pereira 47 | Lucas Luan Dias de Souza Ignacio
17 Eduardo Tobias de Moraes 48 Rosana Takeshita
18 Atalita Mocelin Terres 49 Celso Schimaida Batista Medina
19 Géssica Mochi Oliveira 50 | Ingrid Pereira do Nascimento
20 Gleiciele Machado do Carmo 51 Daiane da Silva Soares
21 Robert Ribeiro Rodrigues 52 Erica Sabrina Cruz do Nascimento
22 Suzane Kelli D.S. Nogueira Eler de Souza 53 Lais Mariana Barbosa Silveira
23 Diéssica Lohana Mota Barbosa de Souza 54 | Johnny Grazilio de Souza Carneiro
24 Alessandra da Silva Costa 55 Amanda Maria Barbosa Pilocelli
25 Ruan Felipe Rodrigues dos Santos 56 Renan Grecco
26 Vitor Galvao Gois 57 Fabiula Lauanda de Almidade Patricio
27 Eder de Camargo Deluski 58 | Amanda Cristina Lage Rosa
28 Gabriela Roberta Cavalheri 59 | Ueslei de Melo Rodrigues de Lima
29 Clissileine Sousa Ogliari 60 | Edersani Rodrigues de Almeida Valverde
30 Maria Eduarda Ribeiro de Souza 61 | Celio Antunes de Araujo Junior
31 Otavio Felipe Baleeiro Munhos 62 | Gislaine Pereira Rodrigues
DIREITO - VAGAS PARA NEGROS
(ordem decrescente de classificacio)
1 Eduardo Caetano de Sousa P Maiara Gonzaga dos Santos
2 Gabriel Ribeiro Martins 8 Ingrid Pereira do Nascimento
3 Tania dos Santos Lima 9 Daiane da Silva Soares
4 Douglas Vinicius dos Reis Pereira 10 | Amanda Cristina Lage Rosa
5 Suzane Kelli D.S. Nogueira Eler de Souza 11 | Edersani Rodrigues de Almeida Valverde
6 Karyna Cruz Azevedo 12 | Gislaine Pereira Rodrigues
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AMPLA CONCORRENCIA
(ordem decrescente de classificacio)
1 Roberto Costa Pereira Junior 3 Ana Vitoria Lucas da Silva

Vanessa Dolinski Fiorenza




Observacoes:

1. No resultado final acima transcrito constam somente os nomes dos
candidatos classificados, por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos na prova objetiva e em conformidade com os critérios de
desempate elencados no item 8.3 do Edital 01/2019/DF;

2. Foram considerados aprovados os candidatos que obtiveram no minimo
50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, conforme prevé o
item 8.1 do Edital 01/2019/DF,

3. Foi dado provimento ao recurso do gabarito provisorio para as questoes
11 e 23 da prova de Direito, razao pela qual referidas questoes foram
anuladas e a respectiva pontuacao atribuida a todos os candidatos
concorrentes;

4. Do resultado final do processo seletivo serdao admitidos recursos, no prazo
de 02 (dois) dias tteis a contar da publicacao do presente Edital;

5. Os recursos deverdao ser interpostos somente por meio do endereco
eletronico alta.floresta@tjmt.jus.br, conforme o prazo estabelecido;

6. Recursos relativos ao processo seletivo serao analisados e decididos pela
Comissao de Apoio ao Processo Seletivo para recrutamento de estagiarios;

7. Todos os atos relativos ao Processo de Selecao, convocagoes, comunicados,
resultados e homologacoes estao disponibilizados no atrio do Férum, no site do

Tribunal de Justica wwuw.tjmt.jus.br — Servicos / Selecao de Estagiarios, bem como
sao publicados no Diario da Justi¢ca Eletronico.

E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se o presente edital.

Alta Floresta, 08 de Maio de 2019.

MIL]}I/ OS DE LIMA E SOUZA PARO
iza de Direito e Diretora do Férum



