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MISSAO

“Buscar a eficiéncia, eficacia,
economicidade, legalidade e efetividade na
gestao dos Recursos Publicos, por meio de

medidas preventivas e corretivas”.
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Plano de Execucao de 100 dias Biénio 2017/2018

Objetivos estratégicos: Aprimorar a governanca institucional.

Resultados Esperados:

v Implantar acdes de carater preventivo, objetivando a reducdo de apontamentos
pelos  oOrgaos de controle;

v Aprimorar o Sistema de Controle Interno, com a revisdo das normas
administrativas;

viImplantar Gestdo de Riscos nas areas priorizadas no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso.
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Primeiro ciclo de oficinas nos temas:

v  Fiscalizacdo de Contratos e Atas de
Registro de Precos,

v Sindicancia e PAD (Provimento n°
5/2008/CM)

v Pedido de Adiantamento.
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PROVIMENTO N° 005/2008/CM

Programa complementar de prevencao

Art. 4°. A Corregedoria, a Coordenadoria
de Controle Interno e as comisso0es
permanentes de sindicancia e de processo
disciplinar, em parceria, compete implantar
programa complementar de prevencao, com
realizacao de reunidoes setoriais, visando
padronizar procedimentos e esclarecer
situacoes de risco.
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Instrucao Normativa SGS n° 03/2011

LEGISLACAO PARA OFICINA 2017\IN SGS N° 032011 -
VERSAO - 01 - 22112011.pdf
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Do gque dispoe o Provimento?

DispOoe sobre o sistema de controle das
iInfracOes disciplinares, aplicavel aos servidores do
Poder Judiciario.
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Norma Complementar

Art. 54. Este Provimento funciona como
complemento as normas legais previstas na
Constituicao Federal, Constituicao do Estado de

Mato Grosso e nas Leis Complementares n.°
04/90,112/2002 e 207/2004.
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Politicas de Controle

Prevencao;
Correcao;
Ajustamento de
Conduta;
Aplicacao de
penalidade
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Prevencao

E a politica que prevé o programa
de capacitacao aos servidores para o
exercicio das atribui¢coes do cargo.
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Correcao

E a acdo imediata e obrigatoria dos
Magistrados e dos Gestores relativo a erros
praticados pelos servidores no exercicio de suas
atribuicoes.

Exemplo: Erro de interpretacao de normas.
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Ajustamento de Conduta

pe

E uma medida alternativa, fundamentada no principio da
discricionariedade da acéo disciplinar.

Tem como objetivos: Melhorar o servico e melhorar o servidor.
Para sua aplicacao necessario se faz o preenchimento dos seguintes critérios:
v Inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

v inexisténcia de dano ao erario ou prejuizo as partes, ou uma vez
verificado, ter sido prontamente reparado pelo servidor;

gue o historico funcional do servidor e a manifestacao de superiores
hierarquicos Ihe abonem a conduta precedente;

gue a solucdo mostre-se razoavel no caso concreto.
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Pontos de Controle

Topicos existentes no Provimento n° 005/2008/CM que sao relevantes e que
precisam ser observados, tais como:
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Aplicacao de Penalidade

Deve ser resguardado o principio do contraditério e da ampla defesa
constitucionais.

Art. 8°. A aplicacédo de sancbes resultara de condenacao em sindicancia
disciplinar ou processo administrativo disciplinar, garantido o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.
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Informacoes Preliminares

Art. 13, § 3° - Recebida a representacdo ou reclamacao, a
autoridade processante devera:

| — requisitar informacgoes preliminares ao servidor antes de
instaurar a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar,
para apresentar justificativa ou esclarecimentos sobre o fato objeto
da denuncia, no prazo de 03 (trés) dias; ou

I — determinar seu arquivamento sumario, quando
manifestamente descabida ou improcedente, ou quando veicular fatos
Incapazes de gerar aplicacao de quaisquer das penalidades elencadas
neste Provimento.
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Comissoes Permanentes

Art. 22. O Presidente do Tribunal de Justica, o
Conselho da Magistratura, o Corregedor-Geral da Justica
e 0 Juiz Diretor do Foro, no ambito de suas atribuicoes,
deverao, presentes 0s pressupostos, nomear, em carater
permanente ou temporario, comissao de servidores com
competéncia para o processamento de sindicancia ou
processo administrativo, que seguira as regras da L.C. n.°
04/1990.
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Principios e Critérios

Além dos principios que regem a Administragcado Publica, na realizacao

da atividade processante as comissdes devem observar:

v
v
v
v
v
v
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Atuacdo em conformidade com a lei e o Direito;

indisponibilidade do interesse publico;

impedimento de promocao pessoal,

atuacao segundo padrdes de ética, de probidade, decoro e boa-fé;
fundamentacéo das decisfes, ainda que interlocutorias;

observancia das formalidades legais, das garantias dos cidadaos e das
prerrogativas dos patronos da defesa;

vedacao a imposicao de formalidades nao estabelecidas em lei;
facilidade de informacé&o aos arguidos e defensores;

impulsao de oficio, sem prejuizo da provocacao de parte interessada;
interpretacdo da norma de forma a garantir o atendimento do fim
publico e a seguranca juridica das decisfes.
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Fontes

v' As fontes representam o roteiro legislativo no qual as comissfes
podem se valer na instrucao do processo. Elas estao elencadas
no artigo 32, na seguinte ordem:

v' Na instrucdo processual, a comissdo podera aplicar, supletivamente,
nesta ordem, a Lei Complementar n.° 207, de 29.12.2004, os principios
do Direito Disciplinar e do Direito Administrativo, 0s principios e normas
do Cddigo Penal e do Codigo de Processo Penal, o Codigo de Processo
Civil, o Codigo Civil e os principios gerais de direito.

<&r
)
NS Ty e

PODER JUDICIARIO C C I COORDENADORIA DE

CONTROLE INTERNO

DO ESTADO DE MATO GROSSO




Prazos de Conclusao

Art. 29. A sindicancia e o processo administrativo serao concluidos
em 30 e 60 dias, respectivamente, admitida a prorrogacao por igual periodo
guando solicitada pelo presidente da comissao sindicante ou processante.

Continuidade

Paragrafo Unico - A autoridade instauradora podera, ainda,
mediante requerimento fundamentado, autorizar a continuidade excepcional
da sindicancia ou do processo além do prazo prorrogado, para
implementacdo de medidas necessarias ao esclarecimento da verdade ou
em atencao ao exercicio da plenitude da defesa.
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Procedimentos Administrativos
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Tipos de Sindicancias

!

Sindicancia Investigatoria;

Sindicancia Especial,

Sindicancia Disciplinar.
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Sindicancia Investigatoria

E a sindicAncia que apura fatos. Aqui a
autoria nao esta evidenciada.

Segue a metodologia do Ingueérito Policial.
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Sindicancia Especial

E a sindicancia que surge apés a
sindicancia  Investigatoria, ou  seja,
detectada a Infracao leve, a comissao
indiciara o servidor com a citacao.

&-] PODER JUDICIARIO COORDENADORIA DE
h*}ﬁu i‘ DO ESTADO DE MATO GROSSO CONTROLE INTERNO




Sindicancia Disciplinar

E o procedimento a ser adotado quando a
pena a ser aplicada possa ser por meio de
sindicancia.

Ela segue o rito do processo disciplinar,
previsto no artigo 33 do Provimento n°
005/2008/CM.
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Processo Administrativo Disciplinar

Procedimento instaurado quando a infracao
cometida pelo servidor for grave e comporte as
penas de destituicao de cargo em comissao,
suspensao superior a 30 dias, demissao e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Para sua realizacao a comissao deve seqguir o
rito do artigo 33 do Provimento n°® 005/2008/CM.
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Como realizar os trabalhos/Atos Preparatorios para a
comissoes de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar

Tomar ciéncia do ato de designacao (Portaria);
Comunicar a chefiaimediata sobre a designacdo como integrante da comisséo;
O Presidente da comissédo deve tomar conhecimento do processo e saber quais os membros que

foram designados para entrar em contato com eles;

O Presidente da comissdao deve dar conhecimento do processo aos membros para que todos

saibam o objetivo do trabalho;

O Presidente da comissao deve agendar com os membros a data para reunido de instalagcéo dos
trabalhos, com vistas ao cumprimento dos seus prazos previstos no artigo 29 do Provimento n°

005/2008/CM.
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O que fazer na reuniao da abertura dC
trabalhos

Na reunidao de abertura dos trabalhos, devem ser adotadas as

seguintes medidas que seréo trasladadas pecas para o processo fisico:

>

Ser instalada a comisséo (Ata de Instalacédo), conforme modelo da Instrucéo
Normativa SGS 03/2011;

Nomear o Secretario (nomeacdo de Secretario), conforme modelo da
Instrucdo Normativa SGS n° 03/2011;

Tomar o compromisso dos membros/secretarios;
De acordo com o procedimento instaurado (sindicancia ou processo

administrativo disciplinar), elaborar a tabela/planilha de planejamento para
cada fase, contando a data e o responsavel para cada ato.
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Planejamento dos Trabalhos

Diligéncias iniciais:
Expedicdes de oficios;
Consultas a bancos de dados;

Oitivas de testemunhas;

Termo de depoimento;

Termo de declaracoes;
Intimacao do noticiante;

Indiciamento.
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Heptametro de Quintiliano

Superada a investigacdo, a comissao devera responder o Heptametro
de Quintiliano, da seguinte forma:

- Quem?

- O qué?

- Onde?

- Quando?

- Como?

- Com que auxilio?
- Por qué?

Com as respostas do Heptametro de Quintiliano, a comissao elaborara
o relatério com a concluséo dos trabalhos, opinando sobre a situacdo apurada
com encaminhamento do relatorio a autoridade instauradora para julgamento.
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Sindicancia Especial

Acéo Responsavel

Citacao Comisséo cita o indiciado;
Defesa escrita Indiciado apresenta defesa escrita;

Producéo de prova requerida Indiciado produz prova e a comissao
analisa;

Diligéncia de Oficio Comisséao ultima as diligéncias
necessarias, antes da emissdao do
relatorio;

Relatorio Comissao elabora relatério opinando ao
final e, encaminha a autoridade
julgadora ;

Julgamento Autoridade Julgadora julga.
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Sindicancia Disciplinar/Processo Administrativo Discip

I instauracéo, com a publicacdo da portaria;

Il notificacdo do arglido para que acompanhe,
guerendo, 0s atos processuais;

autuacédo das provas ja reunidas;
planejamento e produc¢ao de provas;

intimacdo do arguido para que apresente, querendo,
provas do seu interesse;

interrogatorio;

elaboracdo de termo de indiciamento, quando
confirmados os fatos e a autoria;

citacao;
apresentacdo de defesa escrita;

exame dos requerimentos da defesa e producgédo de
prova complementar pertinente;

saneamento;
relatorio;

oferecimento facultativo, pela defesa, de razdes finais
ou memoriais;

Julgamento.
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Sugestao de Plano de Acéao para realizacao das a
das comissfes, com observancia dos prazos previstos
no artigo 29 do Provimento n° 005/2008/CM
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Conclusao:

> O trabalho em comissdo permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar requer de todos 0s membros comprometimento,
cumprimento dos prazos e trabalho paritario, ou seja, toda decisdo deve ser
colegiada, onde todos manifestem o seu voto a respeito do assunto tratado.

> Caso haja divergéncia de entendimento entre os membros , que a
divergéncia seja registrada em termo.

> Além do processo fisico, a comissao deve salvar todos os atos
procedimentais virtualmente, fins de seguranca e protecao dos trabalhos.

> A presente apresentacdo visa auxiliar de forma orientativa como
realizar os trabalhos da comissao permanente na instru¢cao dos processos.
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