ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE PARANAITA

@ DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO

[ |

EDITAL N. 01/2019-DF

O Excelentissimo Senhor Doutor Anténio Fabio Da
Silva Marquezini, M.M. Juiz de Direito e Diretor do Férum da Comarca de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com fundamento na Lei
Federal n. 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, da Resolugao n. 8/2011/PRES/TP,
de 30 de maio de 2011, aliado a necessidade de auxilio na prestacdo jurisdicional e,
CONSIDERANDO a decisao proferida em 11 de abril de 2016, pela llustrissima
Senhora Vania Mazarello Monteiro da Silva, Vice-Diretora-Geral do Egrégio Tribunal
de Justica de Mato Grosso, nos autos de Pedido de Abertura de Processo Seletivo N.
41/2016 — CIA n°. 0704879-76.2016.8.11.0000, TORNA PUBLICO O ADIAMENTO
DA APLICAGAO DA PROVA E ALTERAGAO EM PARTE DO EDITAL 2/2018-DF,
referente o Seletivo para Estagio Curricular Remunerado para estudantes de nivel
médio, alterando as datas no Cronograma, (Anexo |), desde a Aplicagcao da Prova Até
a Publicagao/disponibilizacdo do Resultado Final, e classificacdo dos candidatos
aprovados/classificados.

Ao mesmo tempo, torna publico o deferimento das
inscricbes dos candidatos que se inscreverem no teste seletivo para estagiario de
Nivel Médio (Anexo Il).

DA PROVA

1.1 A prova sera aplicada para todos os candidatos na data provavel de 20/01/2019
(domingo), das 08h as 11h, a realizar-se no prédio da Escola Jodo Paulo I,
Paranaita/MT. O presente edital sera publicado no Diario da Justica Eletronico e

disponibilizados no site do Tribunal de Justica www.tjmt.jus.br.

1.2 O candidato devera apresentar-se para prova munido de documento de identidade
original, comprovante de inscricdo e caneta esferografica transparente de tinta azul ou

preta, com antecedéncia de trinta minutos antes do inicio da prova.

1.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que



ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, quinze

dias, juntamente com qualquer outro documento que contenha foto.

1.4 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
Titulo de eleitor, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis

e/ou danificados.

1.5 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo do documento.

1.6 A prova tera duragéo de 03 (trés) horas. As questdes serdo elaboradas de acordo

com os conteudos programaticos constantes do Edital 2/2018-DF.

1.7 A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatorio contera 40 (quarenta)
questodes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma. Cada questdo objetiva

tera a forma de teste, com quatro alternativas (a, b, c, d).

1.8 No preenchimento do cartdo de resposta da prova objetiva ndo sera admitida
qualquer rasura, aplicagdo de corretivo ortografico (liquid paper ou similar) ou
apagamento por meio de borracha ou similar, sendo computada como errada a

questado com tais ocorréncias.

1.9 O preenchimento da identificacdo do candidato na prova devera ser realizado

apenas no local especificamente destinado para esse fim.

1.10 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

1.11 Os candidatos deverao observar as instrucoes dos fiscais de sala e portar-se com
urbanidade e decoro em relacao a eles, aos demais responsaveis pela fiscalizagdo da
aplicacdo das provas e aos demais candidatos, sob pena de desclassificacdo do
processo seletivo.

1.12 A auséncia do candidato no local e horario designados para a realizacdo das

provas importara sua eliminacao.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO



2.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%

(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva

2.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos

pelos candidatos na prova objetiva.

2.3 Em caso de empate, sera priorizado o candidato que:
a) Tiver cumprido maior parte do curso;
b) Apresentar melhor pontuacéo na prova de Portugués;

c¢) Tiver maior idade.

2.4 A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica da nota obtida na prova

objetiva.

2.5 O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderego eletrénico do

Tribunal de Justica www.timt.jus.br — Diario Eletrénico- DJE, em data a ser definida

posteriormente.

2.6 A habilitacgdo no processo de selecdo de estagiarios ndo gera direito a
convocagao, far-se-a na conveniéncia e necessidade da administragao, garantindo aos
aprovados a preservagdo da ordem de classificagdo no ato de preenchimento das

vagas.

3. DOS RECURSOS

3.1 Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagao
do Edital, quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

b) Ao gabarito provisorio;

c) Ao resultado final do Processo Seletivo.

3.2 Os recursos deverdo ser interpostos na Central de Distribuicdo do Foro da

Comarca de Paranaita, devidamente assinados.



3.3 Os recursos relativos a este processo seletivo serdo analisados e decididos pela

Comisséo de Apoio ao Processo Seletivo para recrutamento de estagiarios.

3.4 Nao serdo conhecidos os recursos sem a identificacdo da questdo e
fundamentagao clara, objetiva e consistente.

3.5 Se do exame de recursos contra o Gabarito da prova objetiva resultar anulagédo de
questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

4. DA HOMOLOGAGAO DA SELECAO

4.1 A homologacdo do Processo Seletivo sera feita pela Presidéncia do Tribunal de

Justica.

5. DA CONTRATAGAO DO ESTAGIARIO

5.1 Para contratagéo do estagiario, deverao ser observados os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao de
ensino meédio, atestados pela instituicdo de ensino;

¢) Ter idade minima 16 (dezesseis) anos completos;

d) Celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

e) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

presentes no Termo de Compromisso.

5.2 Os candidatos aprovados serao convocados via e-mail

divisao.estagio@timt.jus.br, obedecendo-se a ordem de classificagédo e o numero de

vagas existentes. E responsabilidade do candidato informar qualquer alteracdo de

dados, por meio do endereco eletronico divisao.estagio@tjmt.jus.br.

5.3 Ao serem convocados, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:
a) Copia do RG (Identidade) e CPF;

b) 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;



f)

Ficha Cadastral preenchida disponibilizada pela Diretoria do Foro;
Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone, etc.)

Declaracido de matricula expedida pela instituicdo de ensino, na qual conste
estar matriculado, com mencao do semestre que esta cursando;
Declaracao de parentesco, conforme Resolugio n.° 156/2012, do Conselho

Nacional de Justica.

5.4 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para

formalizar a assinatura do Termo de Compromisso no prazo de 05 (cinco) dias uteis

serao considerados desistentes, seguindo-se a nomeacéao do préximo classificado.

6 DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

6.1 Das atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Examinar e estudar os autos, findos ou em curso, quando a chefia julgar util
ao aprendizado, podendo ser-lhes solicitada analise escrita;

Realizar pesquisas sobre matéria juridica relacionada com a respectiva
atividade;

Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, como verificar o
andamento de processos, obter certiddes, copias de julgados e de
documentos diversos;

Atender e prestar informagdes pertinentes a advogados, partes,
procurados, promotores, peritos do juizo, ou qualquer outra autoridade;
Remeter, receber e transportar processo, documentos e correspondéncias;
Cadastrar acbes ajuizadas na serventia e manter atualizada a
movimentacdo dos processos;

Preparar os autos para o processamento;

Restaurar, arquivar e desarquivar processos;

Elaborar e enviar os arquivos de publicagbes para a Imprensa Oficial
(Diario da Justica Eletrénico);

Redigir e expedir oficios, mandados, cartas precatorias, despachos ou
qualquer outro documento de interesse processual;

Pesquisar e juntar peti¢des;

Acompanhar audiéncias;



m) Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, atendendo e prestando

informagbes e/ou realizando quaisquer outras tarefas pertinentes as

atividades que se fizerem necessarias as areas especificas de cada curso.

7. DOS DEVERES E PROIBIGOES

7.1 E vedado ao estagiario:

a)

b)

c)

d)

f)

Patrocinar, como estagiario da Ordem dos Advogados do Brasil, processos
em qualquer unidade do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso;
Receber, a qualquer titulo, quantias, valores ou bens em razdo de sua
funcao, salvo a bolsa de estagio e auxilio-transporte;

Valer-se do estagio para captacao de clientela, para facilitar a tramitacao de
autos do seu interesse particular ou de clientes, ou obtencédo de qualquer
tipo de vantagens para si ou para outrem;

Usar documentos comprobatoérios de sua condigdo para fins estranhos a
funcao;

Manter, sob sua guarda, sem expressa autorizagédo do Magistrado ou
responsavel pela unidade, papéis, documentos e processos pertencentes
ou que estejam sob a responsabilidade do Poder Judiciario.

No que tange ao estagiario de Tecnologia da Informacgao, aplicam-se os
mesmos deveres e proibicdes, guardas as peculiaridades da area de

atuacéo.

7.2 Sao deveres do estagiario:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

Acatar as instrugdes e determinagdes dos supervisores;

Ter ética e sigilo ao lidar com informacdes que teve conhecimento em
razdo de seu aprendizado;

Respeitar e tratar com urbanidade os magistrados, servidores do Poder
Judiciario e publico em geral,

Utilizar cracha de identificagao;

Utilizar vestimenta compativel ao ambiente de estagio;

Pontualidade e disciplina;

Vocabulario adequado.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS



8.1 No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes

ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagado e de classificagéo.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e

comunicados referentes a este processo seletivo.

8.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8.4 A qualidade de estagiario ndo confere direito nem expectativa de direito de
ingresso nos quadros do Poder Judicidrio, ndo estabelecendo vinculo contratual ou
estatutario de nenhuma natureza, nem ensejando precedéncia ou prioridade para fins
de classificacdo em concurso para investidura em cargo publico, conforme disciplina o
art. 3° da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

8.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado de Apoio ao Processo Seletivo
para recrutamento de estagiarios.
Paranaita/MT, 11 de janeiro de 2019.

Antonio Fabio da Silva Marquezini
Juiz de Direito e Diretor do Foro

ANEXO |

NOVO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO

ATIVIDADE DATA

Aplicacdo da Prova 20/01/2019

Publicag&o/disponibilizacao do gabarito preliminar da Prova 21/01/2019

Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito | 23/01/2019

preliminar da Prova

Publicagao/disponibilizagdo do gabarito definitivo da Prova 20/01/2019

Publicacao/disponibilizacdo do Resultado Final, bem como a | 28/01/2019

classificagcao dos candidatos aprovados/classificados




ANEXO Il

INSCRIGOES DEFERIDAS

INSCRICAO NOME CPF
01 DAIANI PEREIRA 018.853.941-79
02 DANIELE DA SILVA ALVES 079.955.291-71

03 JOABE DOS SANTOS PEREIRA 073.971.061-37
04 AMANDA LIMA MARTINS 064.456.221-86
05 ANA BEATRIZ RODRIGUES 061.047.731-50
06 DANIELA FERNANDA G. COMPAGNONI 045.249.321-86
07 RAYSSA PIOVANI ARAUJO DE PAULA 061.273.061-16
08 LUCAS DA SILVA MOREIRA 060.846.521-66
09 JOAO PAULO DA ROCHA 073.250.341-80
10 VINICIUS SCATOLA 072.367.281-44
11 ESHIILLEY PATRICIA F. DO ROSARIO 069.146.232-10
12 LOISIANE BEZERRA 095.450.831-90
13 WENDER DOS SANTOS LEITE 054.566.611-28
14 MICHEL CERIOLLI ZATTI 069.909.011-36
15 WELITON TAYLLER DA SILVA SIMAO 083.920.661-54
16 ERICA SILVA DOS SANTOS 047.781.982-63
17 DANIEL JESUS BRANDAO 070.612.451-07
18 KAUANY BLENDER DOS SANTOS 704.012.211-13
19 SEBASTIAO ANTONIO COPP DOS 070.612.451-07

SANTOS
20 EVELIN CRSITINA XAVIER 062.197.391-24
21 ISRAEL MIGUEL DOS SANTOS 115.972.639-66
MAGALHAES

22 MATHEUS DE OLIVEIRA DA SILVA 068.328.911-05
23 CRESLAINE VALLINI DA SILVA 052.563.881-42
24 RAFAELA ROCHA DA SILVA 086.967.281-90
25 ANDRESSA APARECIDA DA SILVA 070.757.111-13
26 LUCAS ROQUES JACINTO 070.726.561-46
27 ALLAN PATRICK DA CRUZ LICIESK 038.645.341-19
28 ALESSANDRA DOS SANTOS VIEIRA 062.155.421-99
29 MIRIAN DA SILVA GOMES 061.335.591-10
30 ALAN PEREIRA DA SILVA 081.454.571-81

31

THAYLA EMANUELLY GOMES DA SILVA

705.790.521-17




32

WILLIAN BRENNER DOS SANTOS
BENVINDO

024.043.291-62

33 ADRIAN PIRES DA SILVA 084.408.221-03
34 MARCELO VIDOTTO DOS REIS 081.440.801-06
35 DENILSON SILVA DOS SANTOS 062.196.571-52




