ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO

COMARCA DE VILA RICA
DIRETORIA DO FORO

EDITAL N. 005/2017/DF

O Excelentissimo Juiz Substituto Diretor do Foro desta
Comarca de Vila Rica-MT. no uso de suas atribuigaes
legais, considerando o disposto no Provimento
19/2014/CM, de 2.7.2014, torna piblico, para ciéncia
dos interessados, a abertura de processo scletivo com a
finalidade de credenciar Pessoas Fisicas nas dreas de
Fisioterapia ¢ Psicologia, cadastro de rescrva, cujo
procedimento obedecera as regras estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Constitui objeto do presente certame o eredenciamento de Pessoa Fisica para
atuar nas areas de Fisioterapia e para Psicologia, na forma de cadastro de reserva.

1.2. A coordenadoria. operacionalizagdo ¢ acompanhamento serdo  de
responsabilidade da comissdo de Apoio ao Processo Seletivo.

1.3. A cowissdo de Apoio ao Processo Seletivo ¢ composta pelos servidores. Ana
Maria Fernandes de Souza, matricula 8581, Leonardo Pereira Oliveira, matricula
30776, Karin Matte Garcia, matricula 8078 ¢ Anocne Silva Magalhdes Silva,
matricula 11859, sob a presidéncia do primeiro.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O Processo Seletivo serda composto pelas seguintes fascs:

a) divulgagao do edital:

b) inscricao dos interessados;

¢) andlise da documentacio ¢ do curriculo:

d) divulgacao dos interessados habilitados.

3. DA FORMA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. A inscrigio devera ser efetuada exclusivamente, no endereco, Av. Perimetral
Sul, n® 370, Bairro Inconfidente. do dia 03 a 31 de julho de 2017 das 12hrs as
19h00min/hrs  (horario oficial de Mato Grosso), considerando-se como




extemporénea e sem validade qualquer inscri¢do em desconformidade com o
disposto.

3.1.1. Nao havera cobranga de taxa de inscricio

3.2. As informagdes prestadas na solicitagio de inscricio serdo de intcira
responsabilidade do candidato. dispondo a Comissdo de Apoio ao Processo
Seletivo para credenciamento de profissionais, o direito de exclui-lo do processo
seletivo por preenchimento incorreto (RG.CPF. data de nascimento) bem como em
virtude da auséncia de veracidade dos dados informados. sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal.

4. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. 50 requisitos para credenciamento de Fisioterapia e Psicologia, de que trata o
Provimento 19/2014-CM.

I. Ter sido selecionado no Processo Seletivo:

I1. Ser maior de vinte ¢ um (21) anos:

Itl. Nao possuir antecedentes criminais.

I'V. Ser bacharel em Fisioterapia ¢/ou Psicologia, devidamente reconhecidos pelo
Ministério de Educagdo, ¢ com registro no Conselho Regional na respectiva drea
profissional;

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1. Os candidatos deverdo protocolizar a documentagio relacionada a seouir, n1é
no ato da inscrigdo, no Protocolo Geral desta Comarca de Vila Rica;

[ - “Curriculum Vitac”

IT - copia autenticada da Carteira de Tdentidadce;

[1I - copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV - certiddes negativas criminais expedidas pelas Justigas Estadual ¢ Federal:

V - copia autenticada do diploma de curso superior. para profissionais fisioterapeutas;

VI — copia autenticada dos titulos e documentos que venham a ser apresentados para
cumprimento do que dispde o item 6 deste edital:

VII - certiddo negativa expedida pelo Conselho Regional correspondente a profissio do
candidato:

VIII - atestado de sanidade fisica ¢ mental;

IX - declaracdo de parentesco (Anexo 1);




X - declaragdo de que tem pleno conhecimento ¢ concorda com as regras estabelecidas no
Provimento (Anexo I);

XTI - Duas fotos 3x4 recente.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. O processo de selegdo dos candidatos inscritos sera realizado por meio dc
andlise de curriculo, efetuado pela Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo da

Comarca de Comarca de Vila Rica, sendo a nota composta da seguinte forma:

6.1.1. O tempo de servigo pulblico tem o valor de 1 (um) ponto a cada ano de
exercicio, ndo podendo exceder o total de 2 (dois) pontos.

-
-

6.1.2. O tempo de experiéncia profissional tem o valor de 0.6 (scis décimos)
ponto a cada ano de exercicio, ndo podendo exceder o total de 3 (trés) pontos.

6.1.2.1. O tempo de servigo publico excedente. ndo utilizado no subitem 6.1.1.
podera ser aproveitado sob as regras do subitem 6.1.2.

6.1.3. A formagio académica scrdo atribuidos 5 (cinco) pontos, excluido o titnlo de
graduagiio requerido para o credenciamento, contados da forma seguinte:

a) Ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, na arca especifica de
credenciamento. sdo atribuidos 3 (trés) pontos:

b) Ao titulo de doutorado, reconhecido ou revalidado, que nio seja na arca
especifica de credenciamento, ¢ atribuido 1 (um) ponto;

¢) Ao titulo de mestrado. reconhecido ou revalidado, na drea cspecifica de
credenciamento. sio atribuidos 2 (dois) pontos:

d) Ao titulo de mestrado. reconhecido ou revalidado. que ndo secja na drea
especifica de credenciamento, ¢ atribuido 0.75 (setenta ¢ cinco centésimos) de
ponto:

¢) Ao titulo de especializa¢@o, na forma da legislagdo educacional em vigor. na
arca especifica de credenciamento, ¢ atribuido 1 (um) ponto;

) Ao titulo de especializagdo, na forma da legislagdo educacional em vigor, que
nao seja na area especifica de credenciamento, é atribuido 0.5 (cinco décimos) de
ponto;

g) A participagdo cm congressos, seminarios e cursos de extensdio. na Area
especilica de credenciamento, ¢ atribuido 0.25 (vinte ¢ cinco centésimos) de ponto.

6.1.3.1. A pontuagio a titulo de formagdo académica nio pode exceder aos 5
(cinco) pontos previstos.

6.1.3.2. E 6nus do candidato a produ¢do de prova documental idénca de cada
titulo. ndo se admitindo a concessio de dilagido de prazo para esse fim.




6.1.3.3. Somente serdo apreciados os titulos entregues no prazo e forma
estabelecidos neste edital.

6.2. Na ocorréncia de empate na pontuagdio de candidatos, sera priorizado aqucle
que tiver;

a) maior 1dade

b) maior tempo de exercicio na fung¢dio de jurado(a), conforme dispde o art. 440 do
Decreto-Lei 3.689/41. do CPC:

¢) maior nota ao tempo de experiéncia profissional, conforme dispdc o subitem

6,12

d) maior nota referente a formag¢do académica, conforme dispde o subitem 6.1.3
deste Edital, '

6.3. Os interessados deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste edital. das
condigbes gerais e particulares de scu objeto, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento. ndo scndo
aceitas reinvindicacdes posteriores neste sentido.

6.4.  Serdo considerados habilitados ao credenciamento os candidatos que
atenderem plenamente as exigéncias deste edital ¢ do Provimento 19/2014/CM.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. Os habilitados serdo credenciados pelo Presidente do Tribunal de Tustica. nos
tcrmos do Provimento 19/2014/CM.

7.2. O Processo Scletivo, de que trata este edital. tera validade de 2 (dois) anos.
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os profissionais quc serdo credenciados estardio. sujcitos as normativas
especificadas pelo Provimento 19/2014/CM, disponibilizado no Didrio da Justica
Eletrénico — MT n.° 9.323, de 02/07/2014.

8.2. Os documentos entregues no momento da inscricio ndo serido devolvidos.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é que foi expedido o presente edital.

Vila Rica, 19 de junho de 2017.

Carlos Edudrdo de Moracs ¢ Silva
Juiz Substituto Diretor do Foro Comarca de Vila Rica



ANEXO |

DECLARACAO
portador do CPF
n.c _ e RGn° , declaro que tomei conhecimento do
inteiro teor do Edital n.° 12017/ e do Provimento 6/2014/CM, relativo an

processo de habilitagdo destinado ao credenciamento de profissionais na area de
Psicologia e Servico Social para prestacao de servicos na Vara/Comarca de

, Qque concordo com as regras estabelecidas e que sao

verdadeiras todas as informacgoes por mim fornecidas.

Vila Rica, de de 2017




ANEXO Il

DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO

I_ NOME DO CANDIDATO(A)

| CPF: RG: | CONJUGE:

PAI: | MAE: = ]

 COMARCA A SER CREDENCIADO(A): " ‘

Possul CONJUGE, COMPANHEIRO, OU PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE,
ATE O TERCEIRO GRAU, INCLUSIVE, COM MAGISTRADOS OU SERVIDORES QUE OCUPAM CARGOS DE
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO NO PODER JUDICIARIO?

( )SIm ( )NAO
RELAGAO DE | _ -
NOME DO PARENTE CARGO PARENTESGO ?ETOR

POR SER A EXPRESSAO FIEL DA VERDADE, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE PENAL, CIVIL E
ADMINISTRATIVA, EM CUMPRIMENTO A SUMULA VINCULANTE N° 13 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, RESOLUGAD N° 07/2005, DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, SEUS ENUNCIADOS
ADMINISTRATIVOS, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO.

’TZ)ATA ASSINATURA ]

L | ]

()



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO - DJE

N” do Protocolo: 1196382
Secao Atual: COMARCAS - S8equnda Entréncia - Comarca de Vila Rica - Diretoria do Férum

O Sistema do DJE (Didrio da Justica Eletrénico), através do(s) protocolo(s) discriminado(s) abaixo, confirma o recebinienio a
matéria Edital - Edital 005/2017 DF - para ser disponibilizada na Edigdo n° 10042/2017 - no dia 20/06/2017 - no Portal do TIMI a
pariir das 09:00 horas.

Informagao do agendamenio:

Nao houve agendamento pars esle protocalo.

Itermn(s) da matéra inserddals):

Numero/Ane | Nede Caracteres | ' Usudrio responsavel | Matricula | Data/Hora
e T e P s T | SecRogiit e L <
52017 | 7369 [KARIN MATTE GARCIA | eo78 [ 19/06/2017 16:55:30

COMARCAS - Segunda Entrancia - Comarea de Vila Rica - Diretoria do Férum

Cuiaba/MT, 19/06/2017, 16:55:58.



