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4.4. TEMA: ORCAMENTO

Objetivo Estratégico:

6. Garantir recursos orcamentarios necessarios para funcionamento do Poder Judiciario
Estadual.

Descricao do Obijetivo:

Garantir a disponibilizacao dos recursos necessdrios para a manutencao dos processos de
trabalho, o desenvolvimento dos objetivos estratégicos e a execugao dos projetos institucionais.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

INDICADOR Eficiéncia na arrecadacdo de receitas

Origem Plano Estratégico

(BT
RT = Receitas Total previstas na Lei Or¢amentdria Anual - LOA

Fonte 100 = Pessoal e Extrapessoal

Fonte 198 = Pessoal

Fonte 240 = Pessoal e Extrapessoal

Como medir Fonte 115 = Receita Previdencidria

DT = Despesas Total previstas na Lei Or¢camentaria Anual - LOA
Folha de pagamento dos servidores ativos com encargos
Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas
Gastos com Custeio

Investimentos

Quando medir | Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria Financeira

ORCAMENTO

Unidade de | _
medida
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020
performance 1,17 1,04 1,03 102 1

Polaridade (1) Quanto mais proximo de 1 melhor
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INDICADOR

indice de execucdo do orcamento estratégico

Origem

Macrodesafio n. 3 - CNJ

Como medir

VEIE

(W) X100

VEIE = Valor executado nas iniciativas estratégicas (valor pago referente
as acoes contempladas em, pelo menos, um projeto estratégico no
periodo de referéncia)

VD = Valor disponibilizado (valor disponibilizado para as acoes
contempladas em, pelo menos, um projeto estratégico no periodo de
referéncia)

Quando medir

Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria de Planejamento
Unidade de .
medida Percentual (%)
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020
performance . 70% 75% 80% 90%
Polaridade (1) Quanto maior melhor
INDICADOR | Indice de Evolugdo da Receita Funajuris
Origem Plano Estratégico
( Rtn )
Como medir Rin-1

Receita total realizada do exercicio (RTn)/Receita total do realizada do
exercicio anterior (RTn-1)

Quando medir

Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria Financeira
Unidade de 0
medida Percentual (%)
Metas de Linhadebase | 2017 2018 2019 2020
performance ; 1% 2% 3% 4%
Polaridade (7) Quanto maior melhor
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Projetos:

Projeto

6.1 - Aprimoramento no processo de arrecadacio do Fundo Apoio ao Judicirio
— Funajuris

Descricao
do projeto

Este projeto tem como objetivo potencializar a gestao de recursos do Funajuris
para o cumprimento de sua finalidade.

Area
responsavel

Coordenadoria Financeira

Tipo

Estratégico

Beneficios

Aumento em até 4% da receita atual até 2020, considerando a economia do
Estado

Maior capacidade em manter a despesa de custeio
Ampliar os recursos para o investimento

Dinamizagcao dos servicos do PJMT para atendimento das despesas primarias
de custeios

Escopo
minimo
(marcos)

Implementagdo dos relatérios do sistema MCA (Modulo de Controle e
Arrecadacio) realizada

Capacitacao/treinamento dos servidores envolvidos na arrecadacao nas
comarcas do Poder Judicidrio realizada

Parcelamento e descontos das custas processuais e taxa judicidria implantados

Restruturacao da sala do Departamento de Controle e Arrecadagio-DCA
realizada

Implementagdo dos relatérios do sistema MCA (Modulo de Controle e
Arrecadacio) realizada

Levantamento do saldo devedor das custas processuais e taxa Judicidria dos
tltimos 05 anos realizado

Médulo de controle, monitoramento e fiscalizacao da arrecadagao implantado
Restruturacao e remodelagem da pagina de emissao de guias on-line realizada

Médulo de controle e fiscalizacao das despesas e receitas dos cartorios
extrajudiciais interino implantado

Premiacao das comarcas que se destacarem na Arrecadacio (Selos Prata, Ouro
e Diamante) realizada

Médulo de levantamento dos emolumentos dos cartorios extrajudiciais,
através do banco de dados do sistema CEI (Central Eletronica de Informacao)
implantado

Prazo de
execucao

2015-2020
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4.5. TEMA: ALINHAMENTO E INTEGRACAO

Obijetivo Estratégico:

7. Aprimorar a governanga institucional.

Descricao do Obijetivo:

Aprimorar o processo decisorio da alta administracao, com a formulagdo, implantaco ¢
monitoramento de processos aderentes a0 Poder Judicidrio que assegurem a governang:
judicidria, visando a eficiéncia operacional e o fortalecimento da autonomia administrativa ¢
financeira.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

INDICADOR | Cumprimento das Metas Estratégicas do PJMT

Origem Plano Estratégico

(19E4)x100

Como medir
TMEA = Total de Metas Estratégicas Alcangadas

TMEP = Total de Metas Estratégicas Planejadas
Quando medir | Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria de Planejamento

Unidade de 0
medida Percentual (%)
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020
performance - 30% 48% 63% 70%

Polaridade (7) Quanto maior melhor
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INDICADOR

Alcance dos beneficios da Governanga Institucional

Origem

Plano Estratégico

Como medir

(7582)x100

TBGIA = Total de Beneficios da Governanga Institucional alcancados

TBGIE = Total de Beneficios da Governanca Institucional Esperados

Quando medir

Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria de Planejamento
Unidade de o
medida Percentual (%)
Metas de Linha de base | 2017 2018 2019 2020
performance - 80% 85% 90% 100%
Polaridade (7) Quanto maior melhor

Projetos Estratégicos:

PROGRAMA Gestao Corporativa
Projeto 7.1 - Implantacao da Governanga Institucional no PJMT
. Este projeto tem como objetivo fortalecer o processo de tomada de
Descricao decisoes estratégicas no PJMT, a partir do compartilhamento de andlises
do projeto ecisoes estratégicas no PJMT, a p P

e responsabilidades, de acordo com as competéncias de cada comité.

Area responsavel | Presidéncia
Tipo Estratégico
Obtencao das metas do indicador de alcance de beneficios da
governanga institucional
Beneficios Realizacdo de 80% dos rituais de gestio executados no prazo

Maior envolvimento e engajamento das liderangas de projetos

Maior qualificacio das informacdes para a tomada de decisao

Escopo minimo

Redefinicao das liderancas dos projetos realizada
Reformulagao das dinimicas das N2 e N1 elaboradas
Disseminag¢ao do modelo de decisoes no nivel titico realizada

(marcos) Modelo de governanca redefinido aplicado
Avaliacdo e ajustes do modelo de governanga realizados
Ampliacao do modelo de governanga institucional realizada
Prazo

de execucao

2015-2020
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Projeto

7.2 - Aprimoramento da Gestao de Portfolio e Projetos

Descricao do
projeto

Este projeto tem como objetivo aprimorar a gestao de portfélio e projetos
do PJMT, alinhados as melhores praticas utilizadas no mercado.

Area responsavel

Coordenadoria de Planejamento

Tipo

Estratégico

Beneficios

Alcance, no minimo, de 80% dos beneficios esperados da gestao de
projetos

Elevacio do grau de maturidade de gestao de projetos

Grau de execucao dos projetos em 40% (avaliando: Escopo, tempo,
custo e beneficios)

Reducio dos desvios de escopo, prazo, custo e qualidade na execucao
da estratégia

Aprimoramento do foco na execucao e gestao das metas
Gerenciamento dos riscos

Disseminacao do Gerenciamento de Projetos no PJMT

Escopo minimo

Redefinicao das liderangas dos projetos realizada
Reformulacao das dinamicas das N2 e N1 elaboradas

Disseminacao do modelo de decisoes no nivel ttico executada

(marcos) Modelo de governanca redefinido aplicado
8 p
Avaliagdo e ajustes do modelo de governanga realizado
Ampliagao do modelo de governanga institucional
Prazo de

execucao

2015-2020
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Projeto

7.3 - Implantacdo da Gestdo Arquivistica (Documental e Informagao)

Descricao do

Este projeto tem como objetivo aprimorar gestdao documental e da

projeto informacao do PJMT.
Area responsavel | Coordenadoria de Administrativa
Tipo Tatico
Seguranca na guarda documento do PJMT
Otimizacao de espago fisico
Beneficios

Melhoria na rotina de processos desarquivados

Gerenciamento do arquivo documental

Escopo minimo

Estudo de viabilidade Enterprise Content Management - ECM realizado

Regras de sigilo, inser¢ao de documentos, tramitacio de documentos
que possam ser alterados e normativas para gestao documental criadas

Tabela de temporalidade (1° e 2° graus - judicial e administrativo) fisica
e digital aplicada

(marcos) Estudo de solucoes para a questao do arquivamento de processos (ar-
quivo unificado) realizado
Solugdo para a questdo do arquivamento de processos definida e im-
plantada
Politica de gestdo arquivistica e documental elaborada

Prazo de

execucao

2019-2020
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7.4 - Implantacio da Gestao por Processos - BPM/Qualidade no Poder
Judicidrio-MT

Este projeto tem como objetivo promover a transformagao e melhoria
dos processos de trabalho alinhados aos objetivos estratégicos e ao
fortalecimento da gestao estratégica do PJMT.

Projeto

Descricao do
projeto

Area responsavel | Coordenadoria de Planejamento

Tipo Estratégico

Reducao do tempo dos processos de trabalho reprojetados
Propor 55% de melhoria nos processos reprojetados até 2020
Otimizagao das rotinas de trabalho

Entendimento da Cadeia de Valor do PJMT e interfaces

Identificacao dos processos criticos para atingimentos dos objetivos
estratégicos

Beneficios Governanga dos processos de trabalho
Reducio de erros e retrabalhos

Propor melhor a aloca¢ao dos recursos humanos nos processos
reprojetados

Atendimentos e produtos padronizados
Celeridade na entrega da prestacao jurisdicional

Automatizac¢io e automacao das rotinas de trabalhos

Gestao por processos - BPM do PJMT formalizada

Cadeia de Valor do PJMT formalizada

Metodologia de gestao por processos - BPM implantada

Escopo minimo ) .
(marcos) Gestao dos Processos de trabalhos implantados

Disseminacao da gestao por processos realizada

Normas da qualidade em um processo de trabalho reprojetado - piloto -
implantada

Prazo de

- 2015-2020
€xecucao
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Projeto

7.5 - Aprimoramento das A¢oes da Coordenadoria de Controle Interno

Descricao do

Este projeto tem como objetivo a revisao das normas do sistema de
controle interno, implantar gestao de risco nos processos da drea meio e

projeto reorganizar as rotinas internas da coordenadoria de controle Interno por
meio da gestdo de processos de trabalho.
Area responsavel | Coordenadoria de Controle Interno
Tipo Tatico
100% das Instrucoes Normativas do Sistema de Controle Interno Revi-
sadas (27 normas)
Beneficios Reducao do grau de exposicao a risco dos Processos de Aquisigao,

Transportes, Folha de Pagamento e Processos de Pagamentos

Prevencao aos apontamentos dos 6rgaos de Controle Externo

Escopo minimo
(marcos)

Instrugoes Normativas do Sistema de Controle Interno revisadas
Gestao de Riscos implantada e avaliada

Rotinas internas da Coordenadoria de Controle Interno reorganizadas
por meio de Gestao de Processos Trabalho

Prazo de
execucao

2017-2018
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4.6. TEMA: MELHORIA DA EFICIENCIA OPERACIONAL

Obijetivo Estratégico:
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8. Garantir a prestacao jurisdicional efetiva e 4gil.

Descricao do Obijetivo:

Aprimorar a entrega da prestacao jurisdicional, com impactos na reducido da taxa d
congestionamento e no tempo de tramitacdo dos processos, visando garantir a satisfagio do

jurisdicionados.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

INDICADOR Taxa de Congestionamento

Origem Macrodesafios n. 5, 7, 8 e 10 - CNJ ¢

Tcp
TC(Tba,.X+ Cp)x‘l 00

Como medir | TC = Taxa de Congestionamento
TCp = Total de Casos pendentes
TBaix = Total de processos Baixados

CP= Casos pendente

Quando medir | Periodicidade anual

Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica

MELHORIA DA EFICIENCIA OPERACIONAL

Quem mede
Coordenadoria Judicidria
Unidade de o
medida Percentual (%)
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020
performance 66% 65,1% 64% 63% 62%

Polaridade (Y) Quanto menor melhor
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INDICADOR | Indice de Atendimento 2 Demanda
Origem Macrodesafio n. 8 - CNJ

(29)x100

TPB = Total de Processos Baixados (todos os processos que foram
baixados no periodo-base (semestre). Consideram-se baixados os pro-
Como medir | €€ss0s: @) remetidos para outros 6rgaos judiciais competentes, desde
que vinculados a tribunais diferentes; b) remetidos para as instancias
superiores; ¢) arquivados definitivamente; d) em que houve decisoes
que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagao, cumprimento ou
execucao.)

TCN = Total de Casos Novos (todos processos que ingressaram ou fo-
ram protocolizados no 1° Grau ou no 2° Grau no periodo base)

Quando medir | Periodicidade anual

Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica

Quem mede
Coordenadoria Judicidria
Unidade de 0
medida Percentual (%)
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020
performance 103% 105% 106% 107% 108%

Polaridade (™) Quanto maior melhor
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INDICADOR | Tempo médio de tramitacao dos processos arquivados definitivamente

Origem Plano Estratégico

~ XIL,(DtB; — DtD;)
n

TMT
onde,

tD;

n é o numero de processos baixados;

Para cada processo arquivado definitivamente durante o ano-base, calcular
o numero de dias corridos entre a data do protocolo na instancia originaria
e a data do arquivamento definitivo. Apds, calcular a média dos tempos,
conforme expressdo acima.

Como medir

Para cada processo arquivado definitivamente durante o ano-base,
calcular o nimero de dias corridos entre a data do protocolo na instincia
origindria e a data do arquivamento definitivo. Ap6s, calcular a média dos
tempos, conforme expressao acima.

Quando medir | Periodicidade anual

Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica

Quem mede
Coordenadoria Judicidria
Unidade de Dias
medida
Metas de Linha de base | 2017 2018 2019 2020
performance 830 820 810 800

Polaridade (Y) Quanto menor melhor
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INDICADOR

Indice de conciliacao pré-processual realizada

Origem

Macrodesafio n. 9 -CNJ

Como medir

(total de processos resolvidos por meio de conciliacie pré—processual no ano vigente, X 100

total de processos resolvidos por meio de conciliacdo pré—processual do ano base
Conciliagao pré-processual = acoes cuja audiéncia de Conciliagao teve
resultado positivo
Ano vigente = Ano da aferi¢ao

Ano base = Ano anterior a0 ano da afericao

Quando medir

Periodicidade anual

Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica

Quem mede
Coordenadoria Judicidria
Unidade de o
medida Percentual (%)
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020

performance -22% 10% 10% 10% 10%
Polaridade (7) Quanto maior melhor

INDICADOR | indice de conciliagdo processual realizada

Origem Macrodesafio n. 9 -CNJ

Como medir

SENTH
SENT x 100

SENTH= “Sentencas ou decisoes homologatorias de acordo proferidas
no ano base (conforme res. 76 CNJ);

SENT= Total de sentengas ou decisoes proferidas no ano base (conforme
res. 76 CNJ)

Quando medir

Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica
Unidade de 0
medida Percentual (%)
Metas de Linhadebase = 2017 | 2018 | 2019 2020
performance 15% 15% 15% 16% 17%
Polaridade (7) Quanto maior melhor




. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARTICIPATIVO - 2015-2020

INDICADOR

indice de virtualizagdo de processos

Origem

Macrodesafio n. 4 -CNJ

Como medir

( TPNPJe +TPNProjudi+TPNApolo Eletronico
TPNPJe +TPNProjudi+TPNApolo Eletronico+TPNApolo+TPNPrimus +TPNProteusTurmaRecursal

) X 100

Em sintese: (Total de casos novos eletronicos / (Total de Processos)) X 100
TPNPJe - Total de processos novos no PJe

TPNProjudi - Total de processos novos no Projudi

TPNApoloEletronico - Total de processos novos no Apolo Eletronico
TPNApolo - Total de processos novos no Apolo

TPNPrimus - Total de processos novos no Primus

TPNProtleusTurmaRecursal - Total de processos novos no Proteus da Turma
Recursa

Qmuzelgg? Periodicidade anual
Quem mede | Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica e Coordenadoria Judicidria
Ur:lilcéa:l(ii((iade Percentual (%)
Metas de | Linhadebase | 2017 2018 2019 2020
performance 50% 71% 80% 89% 100%
Polaridade | (7) Quanto maior melhor
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Projetos Estratégicos:

PROGRAMA

Aprimoramento da Prestacao Jurisdicional

Projeto

8.1 - Redugio da taxa de congestionamento e aprimoramento da
prestacdo jurisdicional no 1° grau de jurisdigio

Descricao do
projeto

Este projeto tem por objetivo implantar, de forma eficaz e sistemdtica,
mecanismos inovadores e alinhados com as melhores priticas para
aprimorar a prestagio jurisdicional, bem como redugio da taxa de
congestionamento no 1° grau de jurisdigao.

Area responsavel

Coordenadoria da Corregedoria-Geral de Justica

Tipo

Estratégico

Beneficios

Reducio da taxa de congestionamento no 1° grau
Aumento da satisfacao do jurisdicionado

Melhoria na prestagdo e entrega jurisdicional

Celeridade processual

Melhoria nos indices do projeto “Justica em Nimeros”
Reducao do estoque processual

Reducao no tempo de tramitacao dos processos no 1° grau

Padf(())nizagﬁo, institucionalizagao e otimizagao das rotinas de trabalho
no 1° grau

Integracoes institucionais

Escopo minimo
marcos

Sistema Eletronico de Execucao Unificada - SEEU implantado
Convénio JUS firmado
Dashboards do sistema penitencidrios implantados
OMNI desenvolvido e implantado

PJeCor na Corregedoria implantado

Malote Digital comarcas/penitencidrias expandido
Processos de trabalho desenhados

Novo sistema correicional implantado

Sistema carcerdrio aprimorado e aperfeicoado
Justica comum - feitos civeis aprimorada e aperfeicoada
Mutirdes processuais nas Secretarias implantados

Projeto sentenga mais - mutirdes processuais remotos nos gabinetes
implantado

SIAP aprimorado para estratificacdo da taxa de congestionamento
Correicoes nas unidades judicidrias da 1* entrincia realizadas

Ferramenta de extracdo das metas nacionais do Conselho Nacional de
Justica aprimorada

Plano de acao das metas da Corregedoria Nacional da Justica elaborado
Gestao nas execugoes fiscais e municipais (Meta 5 - CNJ) intensificada

Prazo de
€xecucao

2015-2020
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Projeto

8.2 - Reducao da taxa de congestionamento e aprimoramento da
prestagao jurisdicional no 2° grau de jurisdicao

Descricao do
projeto

Este projeto tem por objetivo implantar, de forma eficaz e sistemdtica,
mecanismos inovadores e alinhados com as melhores priticas para
aprimorar a prestacao jurisdicional de 2° grau de jurisdicao.

Area responsavel

Coordenadoria Judicidria

Tipo Estratégico
Melhoria nos indices do projeto “Justica em Nimeros”
Reducao do actimulo de processos
Aprimoramento das acoes de reducao da taxa de congestionamento
Beneficios 10 2°grau

Reducao no tempo de tramitagao dos processos no 2° grau
Melhoria na prestagao jurisdicional

Celeridade processual

Escopo minimo
(marcos)

PJe para a presidéncia implantado

Acoes para reducdo do estoque realizadas

B.I para os dados do PJe implementado

APLIC no Conselho da Magistratura implantado

Estratégias para reducao da Taxa no 2° grau junto administragao do
TJIMT definidas

Sistema de requisicao de pagamento para a 1* entrancia expandido
Digitalizacao dos recursos oriundos do 1° grau realizada
Recolhimento de diligéncias no 2° grau normatizado

Sustentacao oral por videoconferéncia implementada

Audiéncia por teleconferéncia implantada

Regimento interno do conselho da magistratura elaborado e
aprovado

Nucleo de gestao de jurisprudeéncia criado
Certidao positiva on-line normatizada

Sistema para tramitagao de processos administrativos para o
Conselho da Magistratura implantado

Avaliagdo das agoes para redugdo da Taxa de Congestionamento
para o periodo seguinte realizada

Estatisticas de produtividade readequadas

Prazo de
execucao

2015-2020
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Projeto

8.3 - Readequacao das serventias extrajudiciais

Descricao do
projeto

Este projeto tem por objetivo realizar a readequagdo das serventias
extrajudiciais contemplando a redivisao, circunscricio e nova
normatizagao.

Area responsavel

Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica

Tipo

Estratégico

Beneficios

Melhoria nos servigos cartorarios

Facilitar aos usudrios o acesso a0s servicos cartorarios

Escopo minimo

Estudo das serventias extrajudiciais com levantamento de fatos e dados
elaborado

Lei das serventias extrajudiciais readequada

(marcos) Avaliacao das agoes para reducao da Taxa de Congestionamento para o
periodo seguinte realizada
Estatisticas de produtividade readequadas

Prazo de

execucao

2019-2020
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Projeto 8.4 - Ampliagdo dos centros judicidrios de solugdo de conflitos

Este projeto tem por objetivo reduzir a taxa de congestionamento de
processos no 1° e 2° graus de jurisdicao e dar cumprimento ao artigo
334 do novo CPC.

Area responsavel | Niicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos

Descricao do
projeto

Tipo Estratégico

Atingir 30% de acordos realizados nos Juizados da Capital
Melhoria nos indices de conciliacoes realizadas

Melhoria no impacto da gestao do NUPEMEC e sua produtividade
Beneficios Melhoria da qualificacao dos conciliadores e mediadores

Melhoria do indice de satisfacdo quanto a qualidade dos servigos pres-
tados

100% de cumprimento do Novo CPC no que se refere a instalacio de
CEJUSC nas Comarcas

CEJUSC do Juizado Especial da Capital instalado

49 CEJUSCs nas Comarcas de 1? entrancia instalados

Distribuicao de processos para colaboradores do NUPEMEC e CEJUSCs
realizada

Modulo de gestao de estagio supervisionado no NUPEMEC implantado

Escopo minimo o . , »
(marcos) Programa de supervisao do estagio dos mediadores e conciliadores

aprimorado

Edital padrao para aplicacao de teste seletivo para conciliadores dispo-
nibilizado

Capacitacao dos conciliadores credenciados realizada

Sistema informatizado no NUPEMEC e nos CEJUSCs implantado

Prazo de

~ 2015-2020
execucao
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Projeto 8.5 - Aprimoramento das agoes da CIJ

Este projeto tem como objetivo o aprimoramento das acoes da
Coordenadoria da Infancia e Juventude, visando o fortalecimento da
imagem e humanizagao da justica da crianca e do adolescente.

Descricao do
projeto

Area responsavel | Coordenadoria da Infincia e Juventude

Tipo Tatico

Otimizacao e Uniformizagao das Acoes da CIJ
Reconhecimento da CIJ

Fortalecimento da Imagem

Fortalecimento das acoes de protecao da crianca e adolescente

Conscientizacao da necessidade de protecao integral a crianga e ao
Beneficios adolescente nos termos dos art. 226 e 227 da Constituicao Federal

Reducio de 20% do total de criangas e adolescentes vitimas de to-
das as formas de violéncia

Intensificagdo do fluxo de informacdes entre agentes integrantes da
rede de protecao e assisténcia a crianca e a0 adolescente

Facilitagdo do acesso de 4.000 criangas e adolescentes a0 sistema
de justica
Programa de capacitacao elaborado

Programa de capacitagio implantado
Escopo minimo

Articulacao Interinstitucional realizada
(marcos)

Sistema SIPIA nas comarcas implantado

Coordenadoria da Infancia reestruturada

Prazo de

~ 2015-2018
execucao
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Projeto

8.6- Implantacao da Justica Restaurativa na infincia e juventude

Descricao do
projeto

Este projeto tem como objetivo a implantacdo da justica restaurativa
visando a resolucao de conflitos envolvendo a vitima o agressor e a
comunidade favorecendo a inclusao e responsabilidade social.

Area responsavel

Coordenadoria da Infancia e Juventude

Tipo

Estratégico

Beneficios

Aumento da efetividade de 20% na resolugdo de conflitos na justica res-
taurativa até 2018

Melhoria da prestacao jurisdicional

Solucionar os conflitos alcangando a pacificacao das relacoes sociais
Recuperacao da vitima e transformagao do agressor

Enfatizar a reparagao do dano causado pelo conflito e pelo crime

Reducio da reincidéncia dos adolescentes em conflito com a lei até
2018

Redugio do ntimero de criangas e adolescentes institucionalizados

Escopo minimo

Politica de tratamento adequado aos conflitos de interesse elaborada e
aprovada

Priticas da Justica restaurativas nas Comarcas com Centros Socioeduca-

(marcos) tivos implantadas
Programa de Capacitagdo das praticas restaurativas elaborado
Programa de Capacitagdo das praticas restaurativas implantado
Prazo de

execucao

2015-2020
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Programa Processo Judicial Eletronico - PJe

8.7 - Gestao dos fluxos de processos judiciais e das rotinas de trabalho no
1° grau com o uso do PJe

Este projeto contempla agoes para criacao e aprimoramento dos fluxos
Descricao do | processuais de 1° grau do PJe, bem como, dos manuais das rotinas

projeto de secretaria de 1° grau; normatizacdo da utilizacao do PJe na CNGC e
readequagdo das estatisticas de produtividade.

Projeto

Area responsavel | Coordenadoria da Corregedoria-Geral de Justica

Tipo Estratégico

Aprimoramento dos fluxos das rotinas de trabalhos no 1° grau
Beneficios
Confiabilidade e disponibilidade de dados estatisticos

Grupos de trabalhos capacitados no desenho de fluxos

Fluxos Civeis do juizado especial implementados

Fluxos Criminais do juizado especial implementados

Fluxos das turmas recursais implementados

) Fluxos Civeis da justica comum implementados

Escopo minimo
(marcos) Fluxos Criminais da justica comum implementados

Fluxos de competéncia hibrida implementados

Procedimento para gestao dos fluxos processuais na ferramenta PJE
criado

Norma de utilizacao do PJE na CNGC aprovada

Estatisticas de produtividade readequada

Prazo de

~ 2015-2019
execucao
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2 VERSAO

Projeto

8.8 - Gestdo de capacitacao de Servidores para uso do PJe

Descricao do

Este projeto tem como objetivo a realizacao das capacitagoes para o piblico

projeto interno no Processo Judicial Eletronico PJe do PJMT.
res;)‘(:‘rf:ével Coordenadoria da Escola dos Servidores
Tipo Estratégico
Publico interno capacitado no PJe
Beneficios | Formagao dos instrutores internos no PJe

Efetividade de 30% dos resultados das capacitacoes realizadas para o PJe

Escopo minimo
(marcos)

Capacitacoes de publico interno realizada

Equipe de multiplicadores internos reestruturada
Formagao de instrutores para o PJe realizada
Curso em EAD para publico interno elaborado

Capacitacoes de publico interno em EAD realizada

Prazo de
execucao

2015-2018
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8.9 - Gestao dos fluxos de processos judiciais e das rotinas de trabalho no
2° grau com o uso do PJe

Este projeto tem como objetivo a gestao dos fluxos e rotinas de trabalho

Projeto

de 2° grau considerando: a definicio e aprimoramento dos fluxos
Descricao do | processuais, revisao das configuragoes das competéncias (classes e

projeto assuntos); elaboracao de manuais de trabalho para o 2° grau com base
no uso do PJe; normatizacdo do uso do PJe e readequacao das estatisticas
de produtividade.

Area responsavel | Coordenadoria Judicidria

Tipo Estratégico

Unificacao dos sistemas de gestao processual de 2° grau
Aprimoramento dos fluxos das rotinas de trabalhos no 2° grau
Beneficios Melhoria na produtividade

Reducao do tempo de tramitagao dos processos no PJe

Confiabilidade e disponibilidade de dados estatisticos
Fluxo da Presidéncia implementado

Resolucao do PJe aprovada
Fluxos da Vice-Presidéncia (secretaria e gabinete) implementados

Escopo minimo | Fluxos Civeis (secretaria e gabinete) aprimorados

mar . : . ,
(marcos) Fluxos Criminais (secretaria e gabinete) aprimorados
Estatisticas de produtividade (servidores e magistrados) readequadas
(teletrabalho)
Sistemdtica para evolucao e aprimoramento dos fluxos elaborada
Prazo de

2015-2019

execucao
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Projeto

8.10 - Gestao de infraestrutura para o PJe

Descricao do

Este projeto tem como objetivo a Manutengao corretiva da infraestrutura
logica, elétrica e predial de acordo com o plano de implantagdo do PJe, bem

projeto como a realizagao de Obras nas Comarcas do PJMT que néo tem condigoes
de implantagao do Processo Judicial Eletronico.
Area Coordenadoria de Infraestrutura
responsavel
Tipo Estratégico
100% das obras e manutengoes necessdrias para o PJe concluidas até 2019
. . ' ' 2 P
Beneficios Unidades preparadas para implantagdo do PJe

Modernizacao e melhoria na qualidade da infraestrutura disponivel, com
impactos positivos em produtividade

Escopo minimo

Manutencao corretiva na infraestrutura logica e elétrica e reformas das
unidades a serem implantadas realizada

Obra na Comarca de Barra do Gargas realizada
Obra na Comarca de Barra do Bugres realizada

Obra na Comarca de Tangard da Serra realizada (ampliagao)

(marcos)
Reforma na Comarca de Tangard da Serra realizada
Adequagdo da infraestrutura logica, elétrica e predial para Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao (novo espaco) realizada
Modelo dos projetos prediais revisado
Prazo de

execucao

2015-2019
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Projeto

8.11 - Gestdo da comunicacao do PJe

Descrigﬁo do
projeto

Este projeto tem como objetivo implementar agoes para revisao das
pecas da campanha institucional do Processo Judicial Eletronico,
considerando a versao 2.0, bem como, Comunicagoes voltadas para as
migracoes e implantagoes do PJe no PJMT.

Area responsavel

Coordenadoria de Comunicagao

Tipo Estratégico
Dar visibilidade da modernizagao do Poder Judicidrio através do PJe
Conscientizar e sensibilizar os jurisdicionados
Beneficios Acompanhamento do feedback do processo de comunicagio

Aprimoramento do processo de comunicagao do TJMT
Efetividade em 50% da comunicagdo do PJe

Escopo minimo

Pecas da campanha institucional do PJe atualizadas
Evento externo do PJe realizado

(marcos) Comunicagdo das migragoes do PJe realizada
Comunicacao das implantagoes do PJe realizada
Prazo de
€xecucao 2015-2019
Projeto 8.12 - Gestdo de capacitacao de Magistrados para uso do PJe

Descricao do
projeto

Este projeto tem como objetivo a gestao das acoes de capacitacio de
magistrados por ocasiao do programa de implantagio do PJe, de modo
a atender ao cronograma inicial elaborado pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo - CTI, bem como a necessidade permanente
de reciclagem.

Area responsavel

Escola Superior da Magistratura de Mato Grosso - ESMAGIS/MT

Tipo Estratégico
Efetividade de 90% dos resultados das capacitagoes do PJe
Beneficios | Magistrados capacitados no PJe

Maior seguranga das informacdoes, celeridade e aprimoramento da
prestagao jurisdicional

Escopo minimo
(marcos)

Capacitacoes de Magistrados executada

Avaliacdo dos resultados da capacitacao realizada

Cronograma e modelo do programa de reciclagem permanente elaborado
Cronograma do programa de reciclagem executado

Prazo de
execucao

2015-2020




. PLANEJAMENTO ESTRATE

Projeto

8.13 - Estudo das estruturas organizacionais para o PJe

Descricao do
projeto

Este projeto tem como objetivo a realizacdo de estudo da estrutura
organizacional mais adequada para suportar as novas tecnologias a
serem utilizadas e demandas futuras com o advento do Processo Judicial
Eletronico nas unidades judicidrias.

Area responsavel

Coordenadoria de Recursos Humanos

Tipo Estratégico
Identificacao das priticas e resultados implementados em outros
.. Estados
Beneficios

Anilise de viabilidade e beneficios derivados dos estudos de unidades
organizacionais, cargos, fungoes e carreira

Escopo minimo

Benchmarking realizado

Estudo para alterar unidades organizacionais realizado
Estudo para atualizar cargos e fungoes realizado
Estudo para alterar o plano de carreira realizado

(marcos) Estudo para alterar jornada de trabalho realizado
Pesquisa de aceitagao realizada
Proposta de alteracoes no SDCR apresentada
Prazode 1), 2020
€xecucao
Projeto 8.14 - Desenvolvimento de TI para o PJe

Descricao do
projeto

Este projeto tem como objetivo a realizacao de acoes de desenvolvimento
das aplicacoes acessorias do PJe, configuragao das unidades jurisdicionais,
implantagdo do PJe, migracao dos sistemas legados para PJe, capacitacao
do publico externo e o provimento de instrutores para capacitacao
do publico interno e externo, enquanto nao for formada a equipe de
multiplicadores.

Area responsavel

Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Tipo Estratégico
PJe disponibilizado em todas unidades judicidrias
. Uniformizagdo dos sistemas judicias
Beneficios

Integridade e confiabilidade dos dados e informagoes
Aumento na arrecadacio das custas processuais

Escopo minimo
(marcos)

Versao 2.0 implantada

Equipe terceirizada de fibrica de software contratada e capacitada
Implantagdes e migragoes de 1° e 2° graus para o PJe realizadas
Produtos acessorios desenvolvidos e implantados

Prazo de
execucao

2015-2020
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Obijetivo Estratégico:

9. Buscar a eficiéncia na execugao de projetos, processos de trabalho e na gestao dos custos
operacionais.

Descricao do Objetivo:

Garantir a execucao efetiva dos projetos e programas do portfolio, assim como 0 monitoramento
e aperfeicoamento dos processos de trabalho criticos e o controle das despesas, por meio da
eficiéncia na gestdo da alocagdo dos recursos humanos, financeiros e fisicos, necessdrias a
prestacao jurisdicional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

Eficiéncia operacional (redugdo no custo do processo baixado com

INDICADOR - .
relagao ao ano anterior)

Origem Macrodesafio n. 2 - CNJ

DP —IP —-PR—-IN+DP
[( PBAV )-1] X 100

DP —IP —PR —IN+DP
PBAA

DP = Despesa Total

Como medir | IP = Inativos e Pensionistas

PR = Precatorio

IN = Investimentos

DP = Depreciacao

PBAV = Processos Baixados no Ano Vigente
PBAA = Processos Baixados no Ano Anterior

Quando medir | Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria de Planejamento

Unidade de 0
medida Percentual (%)
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020
performance 4% 10% 15% 20% 20%

Polaridade (™) Quanto maior melhor
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INDICADOR

indice de execucio do Plano Estratégico

Origem

Macrodesafio n. 3 - CNJ

Como medir

TME 100

T™P

TME = total de marcos dos projetos entregues no periodo de referéncia

TMP = total de marcos dos projetos planejados para serem entregues
no periodo de referéncia

Quando medir

Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria de Planejamento
Unidade de 0
medida Percentual (%)
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020

performance 45% 65% 75% 85% 95%
Polaridade (7) Quanto maior melhor

INDICADOR | Capacidade Operacional Financeira da Despesa - COFD

Origem Plano Estratégico

Como medir

EMP , 100

DOF

Recurso Financeiro Empenhado (EMP)/ Dotagao Or¢amentaria Final
(DOF)

Quando medir

Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria de Planejamento
Unidade de 0
medida Percentual (%)
Metas de Linha de base | 2017 2018 2019 2020
performance 93% 95% 96% 97% 98%
Polaridade (7) Quanto maior melhor
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INDICADOR | Eficiéncia dos processos de trabalho

Origem Plano Estratégico

EPT=T+pr+0Q *pg+ C+*pc
Onde:

e T & oresultado da dimens&o Tempo;

. e p; é o peso atribuido a dimensdo Tempo;
Como medir e () é o resultado da dimensdo Qualidade;

* pg € o peso atribuido & dimensao Qualidade;
e ( € oresultado da dimensdo Custo;

® p- @ o0 peso atribuido & dimensdo Custo;

Quando medir | Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria de Planejamento

Unidade de o
medida Percentual (%)
Metas de Linhade base | 2017 2018 2019 2020
performance - 90% 90% 90% 90%

Polaridade (7) Quanto maior melhor
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Projetos Estratégicos:

Projeto 9.1 — Gestao de Servicos e terceirizagao do PJMT

Descricao do | Este projeto tem como objetivo a redugdo dos custos operacionais e a
projeto melhoria na qualidade dos servigos.

Area responsavel | Coordenadoria Administrativa

Tipo Estratégico

Melhoria na qualidade dos servigos prestados
Beneficios Melhoria da capacidade de execucdo das aquisicoes

Otimizacao dos prazos de aquisicoes do TJIMT

Contratacao dos postos de trabalho da 1* Instincia realizada

Postos de trabalho da 1* instancia implantados

Estruturagdo dos cargos de terceirizacdo realizada

Escopo minimo | Sistema de gestao de compras e aquisi¢oes implantado
(marcos) Sistema de Gestao do DMP implantado

Instrugao normativa da terceirizacao implantada

Manual de terceirizacao implantado

Plano de aquisi¢oes implantado

Prazo de

~ 2015- 2020
execucao
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Projeto 9.2 - Implementagdo do GMD no PJMT

Este projeto tem como objetivo aimplementagio de uma metodologia
de controle e acompanhamento das despesas e receitas do Poder
Judicidrio de Mato Grosso.

Descricao do
projeto

Area responsivel | Coordenadoria de Planejamento

Tipo Tatico

100% das despesas criticas monitoradas

) Cumprimento de, pelo menos, 90% das despesas or¢camentérias
Beneficios . ) o
Melhoria na alocacao das despesas e aplicacao dos recursos
Melhoria na andlise de custos, despesas e investimentos

Despesas relevantes por unidade mapeadas

Gestao Matricial de Despesa - GMD elaborada e aprovada
Sistema de gerenciamento de despesas implantado
Plano de implantagao elaborado

Equipe do GMD definida e capacitada

Escopo minimo ~ — .
P Gestao matricial implantada, considerando:

(marcos)

1. Construgao do modelo novo da matriz or¢camentaria

2. Definicao dos parametros e indicadores

3. Agrupamento das unidades por similaridades

4. Criacdo da equipe de monitoramento

5. Sistema de elaboracao e execugao do or¢amento aperfeicoado
Prazo de

~ 2015- 2020
€xecucao
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Projeto

9.3 - Implantacao do eSocial no PJMT

Descricao do

Este projeto tem como finalidade atender a determinacao legal contida
no Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que instituiu o

projeto Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdencidrias

e Trabalhistas.

Area responsdavel | Diretoria-Geral

Tipo Estratégico
Atendimento de 100% da legislacao do eSocial
Padronizacao dos processos de Gestao de Pessoas, Administrativos e
Financeiro
Beneficios Reduciao da formagdo de novos passivos

Melhoria da qualificacdo cadastral
Reduciao dos apontamentos pelos 6rgaos de controles

Maior conformidade nos pagamentos

Escopo minimo
(marcos)

Diagnostico da situa¢ao atual elaborado

Saneamento dos dados de Eventos Iniciais e de Tabelas do eSocial reali-
zado

Plano de comunicagao dos impactos do eSocial para Servidores e Magis-
trados elaborado

Macroprocessos de Gestao de Pessoas impactados pelos Eventos Nao
Periddicos e Periddicos do eSocial revisados

Macroprocesso de Gestao Administrativa revisado
Macroprocesso de Gestao or¢amentdria, financeira e contébil revisado

Andlise da aderéncia as normas Internas em relacao as normas do eSo-
cial realizada

Implementagdes no SGP/SGP Web/GPP/ SGPMAG dos Eventos iniciais e
de Tabelas do eSocial realizadas

Roadmap de Implantago elaborado e executado

Dados dos Eventos de Tabela do eSocial enviados

Prazo de
execucao

2017-2018
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4.7. TEMA: ATUACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico:

10. Efetivar a integracdo entre os poderes, instituicoes, entidades e organizacoes.

Descricao do Obijetivo:
Buscar parcerias que visem a melhoria da prestacao jurisdicional no Estado, aprimorando

relagdo com os demais Poderes, instituicoes, entidades e organizacoes.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

INDICADOR | Alcance de beneficios das parcerias
Origem Plano Estratégico

(8PA) x 100
()

Como medir

TBPA = Total de beneficios de parcerias alcancados

TM = Total de beneficios de parcerias esperados
Quando medir | Periodicidade Anual

Quem mede | Presidéncia

Unidade de o
medida Percentual (%)
Metas de Linhade base | 2017 2018 2019 2020
performance - 80% 85% 90% 100%

Polaridade (7) Quanto maior melhor
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Objetivo Estratégico:

11. Fortalecer a imagem do Poder Judiciario.

Descricao do Obijetivo:

Aperfeicoar a comunicacao com o publico externo, por meio da defini¢io de uma politica
de comunicagao institucional, com foco no fortalecimento da imagem do PJMT, de canais de
comunica¢do com a sociedade, da divulgacao dos resultados e impactos positivos da atuagao do
PJMT e da criagdo de mecanismos para mitigacao de crises.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

INDICADOR

Campanhas institucionais

Origem

Plano Estratégico

Como medir

Total de campanhas institucionais para puablico interno e externo
realizada no periodo

Quando medir

Periodicidade Anual

Quem mede | Coordenadoria de Comunicagao da Presidéncia
Unidade de .
medida Ntmero absoluto
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020
performance . 14 14 14 15
Polaridade (1) Quanto maior melhor
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INDICADOR

Indice de matérias institucionais positivas

Origem

Plano Estratégico

Como medir

TMP
TMP\y . 100
TR

TMP = total de matérias institucionais positivas veiculadas na midia

impressa e eletronica sobre o tribunal no periodo.

TM = total de matérias veiculadas na midia impressa e eletronica sobre

o tribunal no periodo

Quando medir

Periodicidade Anual

Quem mede | Coordenadoria de Comunicagdo da Presidéncia
Unidade de
medida Percentual
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020
performance 11% 12% 12% 12% 12%
Polaridade (7) Quanto maior melhor
INDICADOR | indice de reclamagdo da Ouvidoria Judicidria
Origem Plano Estratégico
(%)x 100
Como medir
TR = total de reclamacoes
TM = total de manifestacoes recebidas
Quando medir | Periodicidade Anual
Quem mede | Ouvidoria
Ul:liliz:;ilsade Percentual (%)
Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020
performance 81,84% 85% 82% 78% 75%
Polaridade (Y) Quanto menor melhor
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Projetos Estratégicos:

Projeto

11.1 - Aperfeicoamento da comunicagdo institucional

Descricao do
projeto

Este projeto tem como objetivo fortalecer a imagem do PJMT, por meio
do aperfeicoamento da comunicacdo institucional.

Area responsavel

Coordenadoria de Comunicac¢ao da Presidéncia

Tipo

Estratégico

Beneficios

Aumento da satisfagdo com as ferramentas de comunicagao interna
apos as melhorias em 5%

Maior assertividade das a¢oes de melhorias

Melhoria na qualidade da divulga¢do interna

Melhoria na satisfacao e confiabilidade da sociedade com Poder
Judiciario

Facilidade no acesso ao sistema de justica

Fortalecimento dos valores institucionais do Poder Judicidrio
Acesso as informagoes de forma rapida e clara

Melhoria na interagao do PJMT com a sociedade

Escopo minimo

Equipe da Comunicacio reestruturada

Politica de comunicagao na instituicao implantada
ZapJus implantado

Diagnéstico da comunicagao interna realizado

Jornal mural ampliado

(marcos) Novo portal ptblico do PJMT reestruturado
Portal da Intranet reformulado
Banco de boas praticas implantado
Premiagdo a imprensa externa - Judicidrio na Midia realizada
Pesquisa de satisfagdo externa realizada
Prazo de

execucao

2017-2018
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Projeto 11.2 - Aprimoramento das a¢oes da Ouvidoria do PJMT

Descricao do

projeto Este projeto tem por objetivo aperfeicoar as acoes da Ouvidoria Judicidria.

Area responsavel | Ouvidoria Judicidria

Tipo Tatico
Acesso as informacoes de forma rapida e clara pelo Cidadao

Beneficios Maior qualificacao das informacoes geradas pela Ouvidoria

Melhoria no indice de satisfacao da Ouvidoria em 90%
Levantamento de préticas em outros tribunais realizado

Escopo minimo | Regimento Interno atualizado com as préticas realizadas no setor e de
(marcos) acordo com as normas do CN]J

Aperfeicoamento das a¢oes da Ouvidoria Judicidria

Prazo de

~ 2017-2018
execucao







22 VERSAO

4.8. TEMA: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

oy e

Obijetivo Estratégico:

12. Fomentar a responsabilidade social e ambiental.

Descricao do Obijetivo:

Instituir a politica de Responsabilidade Socioambiental do PJMT, alinhada com a do CN
visando a promocao de priticas que contribuam para a preservacdo do meio ambiente e
fortalecimento da cidadania e consciéncia ambiental.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

INDICADOR Iniciativas que contribuem para educagao socioambiental

Origem Plano Estratégico

Como medir | Quantidade de Iniciativas socioambientais realizadas no periodo

Quando medir | Periodicidade Anual

Quem mede | Nucleo socioambiental

Ul:lllclazl(ilgade Quantidade

Metas de Linha de base 2017 2018 2019 2020
performance . 8 10 12 12
Polaridade (1) Quanto maior melhor

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
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2 VERSAO

Projetos Estratégicos:

Projeto

12.1 - Adocao de programa de consciéncia socioambiental

Descricao do
projeto

Este projeto tem como objetivo fomentar a consciéncia socioambiental,
visando a promocao de acao social e adocao de boas praticas que
contribuam para preservacao do meio ambiente.

Area responsavel

Coordenadoria de Recursos Humanos

Tipo Estratégico
Preservacao do meio ambiente pela reducao do consumo dos materiais
nao biodegradaveis
Beneficios | Fortalecimento da consciéncia ambiental

Otimizagdo dos materiais de consumos

Economicidade na aplicacao dos recursos

Escopo minimo
(marcos)

Politica de Sustentabilidade do PJMT elaborada e aprovada
Implementacdo do Plano de Logistica Sustentdvel

Estruturagao do Nucleo Socioambiental

Prazo de
execucao

2015-2019










22 VERSAO

4.9. TEMA: AMPLIAR ACESSO AO SISTEMA DE JUSTICA

Obijetivo Estratégico:

13. Garantir a0 cidadao o acesso 2 justica.

Descricao do Obijetivo:

Assegurar ao cidadao o acesso 2 justica, por meio de criagdo de unidades itinerantes, posto
avangados e novas comarcas, ampliando a capilaridade do Poder Judicidrio, para o cumpriment
desse direito fundamental.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

INDICADOR | indice de acesso 2 justica

Origem Plano Estratégico

( total de municipios atendidos) x 100
fotal de municipios

Como medir

Municipios atendidos = Quantidade de comarcas + postos avancados
+ justica itinerante

Quando medir | Periodicidade anual

Quem mede | Coordenadoria da Corregedoria-Geral da Justica

Unidade de o
medida Percentual (%)
Metas de Linhadebase = 2017 2018 2019 2020
performance 60% 67% 70% 75% 78%

Polaridade (7) Quanto maior melhor
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Projetos Estratégicos:

Projeto 13.1 - Justica a0 seu alcance

Descricao do | Este projeto tem como objetivo propiciar de forma justa, célere e eficiente
projeto justica a todo cidadao.

Area responsavel | Presidéncia

Tipo Estratégico

Garantia a toda populacao de acesso a justica
Ampliar a capilaridade e cobertura do PJMT

Beneficios
Aumento de 55% para 58% do indice de cobertura no Estado

Instalacao de 4 novas Comarcas respeitando os requisitos do CNJ

Acoes de aproximagao junto a sociedade executadas

Estudo de viabilidade de criagdo/instalacao de novas comarcas
realizado

Escopo minimo | Critérios para instalagao dos postos avangados e justia itinerante
(marcos) definidos

Postos avancados e justica itinerante instalados

Comarcas criadas e instaladas

Prazo de

~ 2019-2020
execucao







